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Avenir Telecom engage une réorganisation de ses eff ectifs 

 

Marseille, le 04 février 2010 - AVENIR TELECOM S.A informe ses actionnaires que son comité 
d’entreprise s’est réuni dans le cadre d’une procédure d’information-consultation sur une 
réorganisation de l’entreprise accompagnée d’un projet de licenciement économique assorti 
d’un plan de sauvegarde de l’emploi (PSE). 

 

Depuis sa création en 1989, le Groupe AVENIR TELECOM intervient sur le marché de la 
distribution de produits et services de télécommunication. 
 
En tant qu’acteur de la chaîne de valeur des télécommunications, le Groupe AVENIR 
TELECOM est soumis aux évolutions de ce marché, qu’elles soient d’ordre technologiques, 
concurrentielles ou réglementaires, tant au niveau national qu’au niveau européen. 
 
Ainsi, le Groupe AVENIR TELECOM a toujours intégré dans sa stratégie l’émergence de cycles 
successifs de rationalisation et de concentration des réseaux de distribution impulsées par 
les opérateurs telecoms. 
 
En France, la société subit une forte décélération de son activité, générée par la maturité du 
marché et une orientation des offres vers le renouvellement au détriment de l’acquisition. 
Parallèlement, sa rentabilité est actuellement affectée par la politique de réduction des coûts 
menée par les opérateurs. 
 
Dans le contexte économique et concurrentiel actuel, afin d’adapter sa structure et préserver 
sa pérennité, AVENIR TELECOM S.A  a d’ores et déjà engagé des mesures de restauration de 
sa compétitivité sur le plan commercial et de gestion des coûts. En complément de ces 
mesures, l’entreprise est contrainte de réorganiser la structure de ses effectifs. 
 

Sur un effectif hexagonal de 792 personnes, la suppression envisagée concerne 79 postes 
de travail sur l’ensemble des catégories socioprofessionnelles de la société. 
Cette réorganisation est accompagnée d’un plan de sauvegarde de l’emploi (PSE) dont 
l’objectif est d’en limiter les conséquences sociales. La Direction d’ AVENIR TELECOM 
s’efforcera d’accompagner au mieux les collaborateurs concernés. 

 

Malgré le contexte économique actuel extrêmement dégradé, le Groupe AVENIR TELECOM 
anticipe néanmoins des débouchés commerciaux majeurs dans son cœur de métier.   
Son savoir-faire et la qualité de ses actifs commerciaux devraient lui permettre de saisir ces 
opportunités de marché. 
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A propos d’Avenir Telecom 
Avenir Telecom est l'un des principaux distributeurs européens de produits et services de téléphonie 
mobile. Le Groupe distribue des téléphones mobiles, abonnements et accessoires directement dans 
son réseau de plus de 600 magasins actifs détenus en propre à l’enseigne Internity (distribution 
directe) et auprès d'une clientèle d'hypermarchés et de revendeurs indépendants (distribution 
indirecte). 
Avenir Telecom emploie plus de 3 000 personnes dans 6 pays : France, Royaume-Uni, Espagne, 
Roumanie, Portugal, Bulgarie. 
Avenir Telecom est coté sur NYSE EURONEXT– compartiment C (Euronext Paris). 
L’action Avenir Telecom fait partie des indices Gaia Index, CAC All shares, CAC Mid & Small 190, 
CAC Small 90, IT CAC, Next 150, et SBF 250. 

ISIN: FR0000066052 

Reuters: AVOM.LN 

Bloomberg: AVT:FP 

 

 

� Contacts 
 

Agnès Tixier Carole Alexandre 
Directeur Financier Responsable Communication Finan cière 
Tel. : +33 4 88 00 61 32 Tel. : +33 4 88 00 61 32 

Fax : +33 4 88 00 61 00 Fax : +33 4 88 00 61 00 

e-mail: atixier@avenir-telecom.fr e-mail: calexandre@avenir-telecom.fr 

  

� Site Internet: www.avenir-telecom.com 


