Résultats 2012 : un nouveau chapitre, mais |’histoire se poursuit

« Chiffre d’affaires 2012 de 1 265 M€, en hausse de 12% par rapport a 2011
e EBITDA récurrent de 76 M€ (6% des ventes) vs. 79 M€ en 2011

» Résultat opérationnel de 46 M€ (3,7% des ventes) vs. 53 ME en 2011

e Résultat net de 46 ME vs. 36 M€ en 2011

» Dette nette de 103 M€ (-30% vs. S1) ; gearing de 24%

« Dividende proposé de 0,45 € par action

» Perspectives 2013 chiffre d’affaires et marge opérationnelle stables

¢ Evolution de la gouvernance

Ancenis, le 6 mars 2013 - Jean-Christophe Giroux, Directeur général jusqu’a ce jour a
déclaré: « Les résultats 2012 sont contrastés a plus d’un titre. Les divisions CE et IMH
délivrent une performance remarquable, autant en chiffre d’affaires qu’en résultat et
confirment leurs nouvelles trajectoires de développement respectives. D’un autre coété,
les chiffres de RTH en-deca des attentes viennent de marges sous pression
(remotorisations EurolllB, paysage concurrentiel) et d’une série de problemes
conjoncturels (allers-retours de capacité, alertes qualité). La Refondation engagée chez
RTH monte en puissance et aura un impact majeur sur sa profitabilité mais les choses
prendront encore du temps, et nous sommes juste a mi-chemin.

L’environnement semble s’améliorer un peu et les nombreuses opportunités en cours
compenseront certainement les faiblesses rémanentes, qu’elles soient sectorielles ou
géographiques. C’est aussi a nous de faire la différence, conformément au mot d’ordre de
« Push & Pull » que nous nous sommes donnés pour 2013. En ce qui me concerne, je suis
fier des progres accomplis a ce jour et entiérement confiant dans [’avenir du Groupe. »

Dominique Bamas, nouveau Directeur général a déclaré : « Je suis trés proche de la société
depuis 25 ans et je n’ai pas hésité a répondre a la sollicitation du Conseil
d’administration. Je veux pouvoir garantir une transition en douceur, dans le respect de
l’intégrité opérationnelle, commerciale et humaine de la société. De nombreux projets
structurants sont en cours ; je vais m’attacher a en encourager les progres au quotidien ».

RTH IMH CE Total RTH IMH CE Total
En millions d’€ 2011 2011 2011 2011 2012 2012 2012 2012 Var.

CA 796,3 146,9 187,9 1131,1 856,6 162,9 2452 1264,8 +12%
Marge /CVtes 1245 17,3 31,9 173,6 1152 22,0 40,4 177,6 +2%
Marge /CVtes%  15,6% 11,8% 17,0% 15,3% 13,4% 13,5% 16,5% 14,0%
R. Op. courant 470 1,8 6,1 51,3 27,6 2,6 153 455 -11%
R. Op. courant%  5,9% -1,2%  3,2%  4,5% 3,2% 1,6% 6,2%  3,6%

Résultat op. 46,2 -2,2 4,6 52,9 27,6 3,6 15,3 46,4
Résultat net na Na na 36,4 na Na na 45,9 +26%
part du Groupe

Dette Nette 86 103 +21%
Fonds propres 407 436 +7%
Gearing% 21% 24%

BFR 330 378 +15%




Revue par Division

« La Division Manutention Tout Terrain (RTH) a réalisé un chiffre d’affaires de 857 M€
en 2012 contre 796 M€ en 2011, soit une croissance de 8% dans un contexte
concurrentiel accru. Hors Europe du Sud, les régions de ventes ont toutes progressé.
Sur le plan opérationnel, la division a initié une refondation de ses processus destinée a
renforcer son efficacité, sa réactivité et sa capacité de développement. Cette
démarche pluriannuelle a permis, en 2012, de réduire par deux les délais de livraison.
Les efforts d’adaptation a un environnement plus volatil et des incidents qualité ont
pesé sur la rentabilité a hauteur de 1,2 point de marge opérationnelle. La division clot
’exercice avec un résultat opérationnel de 28 M€, en retrait de 2,7 points par rapport
a 2011.

« La Division Manutention Industrielle (IMH) a réalisé un chiffre d’affaires de 163 M€ en
progression de 11% par rapport a 2011. L’annonce de l’arrét de l’accord de distribution
avec Toyota fin 2012 et le lancement réussi d’une nouvelle gamme de chariots
industriels hors de France ont marqué le début du repositionnement et la globalisation
commerciale d’IMH. La croissance de l'activité associée aux effets positifs de la
réorganisation industrielle réalisée sur ’exercice précédent permettent a la division de
renouer avec une rentabilité positive. Le résultat opérationnel courant de 2012 est de
2,6M€ par rapport a une perte de -1,8 M€ en 2011.

e Avec un chiffre d’affaires de 245 M€ par rapport a 188 M€ en 2011, la Division Compact
Equipment (CE) enregistre une croissance de 30% de son activité tirée par le retour des
loueurs américains et les besoins de renouvellement du secteur agricole. Le partenariat
conclu début 2012 avec Yanmar en Amérique du Nord a ouvert avec succes de nouvelles
opportunités de développement. L’augmentation du niveau d’activité et le
rétablissement de la santé financiére des concessionnaires américains ont permis a CE
de dégager un résultat opérationnel courant de 15,3 M€ par rapport a 6,1M€ en 2011 et
une marge opérationnelle de 6,2%. La confirmation du retour a la profitabilité de
Manitou Americas Inc. (ex Gehl Company) et ses perspectives ont conduit a activer ses
22M€ de pertes fiscales résiduelles, dont 15M€ par le compte de résultat

Evolution de la gouvernance

En anticipation par rapport a U’échéance de juin 2013, le Conseil d’administration a
annoncé qu’il proposera deux nouveaux noms a la ratification de ’Assemblée Générale des
actionnaires du 6 juin, en méme temps que la prorogation du mandat des autres
administrateurs actuels : M. Marcel-Claude Braud remplacera M. Serge Ghysdael et une
administratrice remplacera M. Dominique Bamas. M. Marcel Braud continuera d’exercer les
fonctions de Président non-exécutif, et Mme Jacqueline Himsworth celles de Vice-
Présidente du Conseil.

Le Conseil d’administration annonce que M. Jean-Christophe Giroux, Directeur général, a
démissionné de son mandat social en anticipation de son échéance du 6 juin. Il est
remplacé a titre intérimaire par M. Dominique Bamas, administrateur indépendant depuis
2009 et proche de la société depuis plus de 25 ans. M. Henri Brisse, qui avait rejoint le
Groupe en septembre 2011 en tant que Directeur commercial et marketing, quittera
également la société.

Le Conseil a rendu un hommage unanime a M. Giroux pour avoir géré la crise de 2009,
initié les réformes indispensables et repositionné avec succes les divisions Compact
Equipment et Manutention Industrielle sur de nouvelles trajectoires. Pour autant, le
Conseil estime que U’environnement actuel requiert davantage un profil opérationnel et un
meilleur équilibre entre la profitabilité et le développement. M. Giroux restera disponible
jusqu’au 31 mars pour faciliter la transition.



M. Marcel Braud, Président du Conseil, a déclaré : « Nous entamons un nouveau chapitre
de notre histoire, qui n’aurait pas été possible sans la contribution de M. Giroux depuis
2009. De nombreux changements étaient nécessaires mais apres trois années de
transformation, nous avons besoin de faire une pause et de redéfinir nos priorités. M.
Bamas nous aidera a consolider la situation pendant quelques mois, le temps pour nous
d’identifier le nouveau Directeur général. Je souhaite également exprimer notre
gratitude a M. Ghysdael qui a accompagné le Conseil pendant dix ans. Au nom des
actionnaires familiaux et du Conseil d’administration, je veux enfin réaffirmer notre
engagement sans faille a nos clients et nos concessionnaires, autant en termes de
performance opérationnelle que de proximité humaine. »

Perspectives 2013
Manitou confirme sa vision d’un chiffre d’affaires et d’une marge opérationnelle stables en

2013, les efforts de refonte des chantiers opérationnels venant compenser la pression sur
les marges.

M. Marcel-Claude Braud, 61 ans, fils ainé de M. Marcel Braud, a réalisé |’essentiel de sa carriére au
sein du Groupe Manitou, dont il a notamment été le Président du Directoire de 1998 a 2009.

M. Dominique Bamas, 53 ans, est diplomé d’Audencia Nantes et expert comptable. Démarrant sa
carriere chez le représentant de PriceWaterhouse en France, il devint associé chez Secovec Blin et
Associés. Il rejoint ensuite le groupe Roullier comme Directeur financier puis Président de division,
et devient Directeur général du groupe Axereal jusqu’en 2011. Il est depuis a la téte d’une société
de conseil et se consacre a son role d’administrateur indépendant chez Manitou.

Présentation disponible sur www.manitou-group.com

Le groupe Manitou, référence de la manutention, est basé a Ancenis (Loire-Atlantique). Le
groupe congoit, assemble et distribue des solutions de manutention destinées aux secteurs
de la construction, de [’agriculture et de ’industrie. Manitou a réalisé en 2012 un chiffre
d’affaires de 1265 millions d’euros (dont presque trois quarts a ’international) sous les
marques Manitou®, Gehl®, Mustang®, Loc® et Edge®, au travers de 1400 concessionnaires
indépendants, dans plus de 120 pays. Au 31 décembre 2012, Manitou emploie environ 3300
personnes dont 40% a [’étranger.

Prochains rendez-vous
25 avril 2013 (aprés bourse) : Chiffre d’affaires T1 2013
6 juin 2013 : Assemblée Générale des Actionnaires

Information société disponible sur: www.manitou-group.com
Information actionnaire: communication.financiere@manitou.com
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