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CA T1’13 : une pause du chiffre d’affaires, une demande toujours
soutenue

+ Chiffre d’affaires du T1 de 272 M€, -14% vs. T1 2012

e Prises de commandes T1 record sur 4 trimestres (9 100 unités)
* Accroissement du carnet de commandes

e Accélération de la production RTH

* Poursuite de |’évolution de la gouvernance

e Confirmation d’un chiffre d’affaires 2013 égal a celui de 2012

Ancenis, le 25 avril 2013 - Dominique Bamas, Directeur général a déclaré : «La pause de
chiffre d’affaires du T1 découle naturellement du trou d’air des prises de commandes que
nous avions constaté au T3 de [’an dernier. Elle n’est pas représentative de la demande
actuelle qui reste soutenue, bien que toujours volatile. Hors effet de [’arrét fin 2012 du
contrat Toyota en France, deux de nos trois divisions restent en croissance par rapport au
T1 2012. Aussi, plutbét que de nous arréter au seul chiffre d’affaires, nous préférons nous
réjouir de nos prises de commandes du T1 qui ont atteint leur meilleur niveau depuis un
an et nous organiser en conséquence.

Notre carnet augmente et nous ajustons de nouveau nos cadences de production, a la
hausse cette fois. Chaque changement de cycle est un effort pour nous mais notre travail
permanent de réforme nous permet de les passer de mieux en mieux.

La bonne tenue de la demande finale et [’accélération opérationnelle nous permettent
ainsi de maintenir notre objectif de stabilité du chiffre d’affaires pour 2013 »

Chiffre d’affaires par division

en millions d’euros Variation annuelle Variation séquentielle

T1 2012 T1 2013 % T4 2012 T1 2013 %
RTH 221,4 171,9 -22% 196,7 171,9 -13%
IMH 40,7 35,1 -14%* 42,2 35,1 -17%
CE 53,6 64,8 +21% 67,4 64,8 -4%
Total 315,7 271,8 -14% 306,2 271,8 -11%

*IMH +6% vs. T1°12 a périmetre constant

Chiffre d’affaires par zone géographique

en millions d’euros Variation annuelle Variation séquentielle

T1 2012 T1 2013 % T4 2012 T1 2013 %
Europe Sud 121,3 97,3 -20% 101,6 97,3 -4%
Europe Nord 109,5 79,8 -27% 95,1 79,8 -16%
Americas 54,0 64,6 +20% 69,9 64,6 -8%
APAM 30,9 30,2 -2% 39,7 30,2 -24%
Total 315,7 271,8 -14% 306,2 271,8 -11%




Revue par division

Avec un chiffre d’affaires de 171,9 M€, la Division Manutention Tout Terrain (RTH)
enregistre un retrait de 22% par rapport au T1 2012. La baisse de chiffre d’affaires
résulte de la chute brutale de commandes enregistrée au T3 2012 et d’une remontée
progressive en puissance des cadences de production. L’Europe a été le continent le
plus affecté par le ralentissement du chiffre d’affaires, en dépit d’une prise de
commandes allant croissante.

La Division Manutention Industrielle (IMH) a réalisé un chiffre d’affaires trimestriel de
35,1 M€ en retrait de 14% par rapport au T1 2012. Hors impact de l’arrét du contrat de
distribution Toyota dont le plein effet ne se fera sentir qu’au T2 2013, la division
enregistre une croissance de +6% par rapport au T1 2012. En réponse a cette évolution,
la division a lancé en France sa nouvelle gamme de chariots industriels, bénéficiant
ainsi pour la premiére fois d‘une offre unique pour ’ensemble des territoires.

La Division Compact Equipment (CE) affiche une progression de 21% de son chiffre
d’affaires par rapport au T1 2012 a 64,8 ME. En Amérique du Nord, U'activité reste
soutenue dans l’attente d’une présence plus marquée des loueurs sur la deuxieme
partie de l’année. En Europe, U’ensemble des marchés touché par la morosité
économique enregistre un recul, avec néanmoins un rebond en ltalie, premier marché
du skidsteer sur ce continent.

Poursuite de I’évolution de la gouvernance

Arrivée de Madame Agnés Michel-Segalen au Conseil d’administration,

Mme Agnes Michel Segalen a rejoint ce jour le Conseil d’administration comme
administrateur et membre du comité d’audit en remplacement de M. Dominique Bamas.
Sa candidature sera proposée a l’AG du 28 juin.

Agnes Michel-Segalen, IEP Paris, Licenciée es Lettre Histoire, a assumé des fonctions
d’audit chez Arthur Andersen et Groupe Lagardere puis de Direction financiére et de
fusion acquisition chez EADS et au sein du Groupe Sodexo. Elle exerce depuis 2011 une
activité de Notaire stagiaire.

Evolution de I’équipe de direction

Dans le prolongement de la transition entamée le 6 mars dernier, M. Hervé Saulais,
Secrétaire Général quittera le groupe d’un commun accord a la fin du premier
semestre.

M. Hervé Rochet, Directeur Financier du groupe depuis 2005 a été nommé Directeur
Administratif et Financier, regroupant sous sa responsabilité ses anciennes fonctions et
celles assurées par M. Hervé Saulais.

M. Francois-Frédéric Piffard, a été nommé VP Sales et Marketing en y regroupant ses
responsabilités actuelles de VP New Business. M. Francois-Frédéric Piffard a depuis 1990
fortement contribué au succes du développement commercial a U’international.

M. Dominique Bamas, Directeur Général, a déclaré : « Le groupe Manitou remercie M.
Hervé Saulais pour sa contribution au redressement et au développement du groupe au
cours de ces dernieres années. Dans la période actuelle de consolidation de nos
positions, je fais le choix d’une équipe resserrée connaissant intimement le groupe, ses
clients, ses hommes et son histoire »



Présentation disponible www.manitou-group.com

Le groupe Manitou, référence de la manutention, est basé a Ancenis (Loire-Atlantique). Le
groupe concoit, assemble et distribue des solutions de manutention destinées aux secteurs
de la construction, de [’agriculture et de ’industrie. Manitou a réalisé en 2012 un chiffre
d’affaires de 1265 millions d’euros (dont presque trois quarts a [’international) sous les
marques Manitou®, Gehl®, Mustang®, Loc® et Edge®, au travers de 1400 concessionnaires
indépendants, dans plus de 120 pays. Au 31 décembre 2012, Manitou emploie environ 3300
personnes dont 40% a [’étranger.

Prochains rendez-vous
28 juin 2013 : Assemblée Générale
18 juillet 2013 (aprés bourse) : Chiffre d’affaires T2 2013

Information société disponible sur : www.manitou-group.com
Information actionnaire : communication.financiere@manitou-group.com

Cotation:
Code ISIN : FRO000038606 « MNO : MTU « Reuter : MANP.PA « Code Bloomberg : MTU.FP
Indices : CAC Mid & Small, CAC Small, CAC All-Tradable, NEXT 150



