
	  

	  

 

 

Groupe Monceau Fleurs 
Dégradation de la situation opérationnelle et financière  

sur l’exercice 2012/2013 

 

Paris, le 13 juin 2013 :  

 

Sur la base des tendances du premier semestre de l’exercice 2012/20131, le Groupe 
Monceau Fleurs estime que sa perte opérationnelle pourrait atteindre 6,2 M€ à la clôture de 
l’exercice au 30 septembre 2013, à laquelle s’ajoutera, dès la clôture semestrielle au 31 
mars 2013, des provisions pour coûts de restructuration et dépréciation des écarts 
d’acquisition, pour une perte totale annuelle estimée à environ 20 M€.  

De surcroît, et malgré le plan de sauvegarde homologué en mai 2012, le Groupe souffre d’un 
passif toujours important d’environ 30 M€ qui le contraint à se restructurer financièrement et 
à reconstituer ses fonds propres. Dans ce cadre, le Groupe Monceau Fleurs poursuit 
activement ses négociations exclusives avec Perceva. 

 
 
A propos du Groupe Monceau Fleurs  
Créé en 1965, le Groupe Monceau Fleurs coté sur Alternext (FR0010554113 – ALMFL), est 
le leader français de la vente de fleurs et végétaux au détail, grâce à ses trois réseaux de 
franchises complémentaires Monceau, Happy et Rapid’Flore. Le Groupe comptait au 30 
septembre 2012, 462 magasins dont 56 hors de France et poursuit une stratégie de montée 
en gamme de ses 3 enseignes pour ses franchisés. www.groupemonceaufleurs.com 
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1 Le Groupe publiera son Rapport Semestriel au 31 mars 2013 au titre de l’exercice 2012/2013 courant juillet.	  


