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Changement de gouvemance
au sein du Groupe TOURPARGEL

Comme annonceé en janvier 2010, Roland Tchénio quitte ses fonctions opérationne
Président Directeur Général de Toupargel a compter du 1¢"aott 2013,

La Direction Générale du G
Edouard Charret ave bjectif clef, celui d'agir da
Roland Tchénio, en conservant I'actionnariat familial.

/

ne est désormais confice a Romain Tchénio et Jacgues-

Je la stratégie initiee par

UNE NOUVELLE DIRECTION GENERALE COLLEGIALE

Lenvironnement économique, qui s'est fortement d Jgrade en France au cours des trois demieres années, a eu un effet
négatif sur lactivite de Toupargel, Un diagnostic mené fin 2012 a démontré la nécessité de réorienter la stratégie de
l'entreprise pour les prochaines années. 'ampleur des chantiers & conduire et la rapidité avec laguelle ils doivent étre mis en
ceuvre ont amené les actionnaires familiaux a opter pour une direction colégiale composée de Romain Tchénio, Directeur
Cornmercial de Toupargel, et Jacques-Edouard Charret, Administrateur de Toupargel Groupe SA depuis 2010.

ROMAIN TCHENIO

Q)

Diplobmé de I'ESCP Europe, Romain Tchénio est agé de 38 ans.

Neveu de Roland Tchénio, il a débuté sa carriere comme analyste financier chez

Pricewaternouse Coopers Corporate Finance. |l rejoint Toupargel en 2004, en gualite de
Supenviseur puis de Responsable du plateau de teleprospection de Marselle.

En septembre 2006 1| est nommé Directeur Régional sud-est puis occupe le poste de

Directeur du Développement & partir de janvier avant de devenir Directeur Commercial

en 2010.

Son poste de Directeur Géeneral le conduit aujourd’nui a ploter les activites commerciales
(Directeurs de region, Support commercial ), la Direction du Developpement et Fidélisation
et la Direction e-commerce;
«Lefficacite du modele de Twpafoe/ qui permet de livrer partout en France, grace a
un malllage complet du territoire, ainsi m@ son expertise gans la vente a distance,
constituent de veritables atouts. Aujourd'hul, notre mission au sein du Groupe consiste
a les compléter en les adaptant au conrexfe actuel: Il s‘agit denrichir et daméliorer e
service apporté aux clients en ayant une connaissance plus précise de leurs besoins et
ainsi developper leur attachement a la marque. »,
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JACQUES-

EDOUARD CHARRET

Edouard Charret est &gé de 49 a
en tant que Directeu
ayant occl Jpé les fo
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UN DEVELOPPEMENT QUI S

Je board se donne pour mission de
Stre ﬂ@gw Jles du cabinet Bain & Company, autour de 4 axes majeurs ;

Diplomeé en Sciences éoomomiqws et gestion

I dispose d'une large expérience \”JMO e domaine *j“ lindustrie (Unlever), de
r Général Adjoint Executit du Groupe
Ssident du Directc
Jepuis 2010, il prend désormais en charge le
(Marketing, Finances, RH, Informatioue, Qualité et Logistique).

Aujourd’hui la distribution de masse la
donne a lentre
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met de leur proposer Une

0orse une proxXimit

e offre et un service

nent la carte de la complémentarité. D'u
experience de plus de 10 ans au sein du C
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T DANS LA CONTINU

déployer le projet Priorité Clients
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et titulaire d'un MBA de 'EM Lyon, Jacques-
a distribution
Casino et de la restauration,
oire Ju Groupe Quick. Administrateur de
s Directions fonctic

Fort de sa bonne connaissance de l'entreprise, Jacques-Edouard Charret analyse ¢
les enjeux de sar ;\/@H@ mission au sein du Groupe
«Une des urem&“ S pargel reside ok

sse la place a
de ses

ttentes. »

un DG qui

€, Romain Tchénio,
Sroupe Ui a permis d'acquérr une véritable

son expérience de la grande distribution et de la

TE

défini début 2013 & partir des recommandations

e Remettre le client au centre de nos décisions pour améliorer sa satisfaction et sa fidélisation

[ ] 5(1\5\ S8 (\ NSE mb(\ /1’\ nos C \/U‘o (o] L t‘;f\ﬂ‘éi

e [aire de l'activité Surgelés la priorité
de notre clientéle, et da

e Développer lactivite en s'appuyant sur le multicanal,

utre part en rendant l'activité Frais et Epicerie com

orer notre productivité pour redonner de la valeur au clie

du Groupe d'une part en adaptant loffre produits et nos conditionnements aux attentes

plémentaire du surgelé
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ROLAND TCHENIO, 30 ANS DE DEVELOPPEMENT DE TOUPARGEL

Quand Roland Tchénio reprend Toupargel en 1982, lentreprise compte 70 personnes
Le modele économique d'origine est la vente en camions magasins. Un an ag
procede a sa premiere opération de croissance externe a Annecy et en 19
un virage ﬁra%gwo en tr amt,rr‘wam son modele en vente de produits
particuliers avec prise de commande par téléphone, préparation sur plate-formes dé
et livraison en 48 a 72h.

Jes lors I'histoire s'accélere avec une introduction au second marché en 1997, le CA

de lentreprise atteignant 84.5 millions d'euros. En 2002, la mise en place de e
Frais et Epicerie sous I'enseigne Place du Marché permet de dépasser \w 1300 33
et datteindre un CA de 110 milions d'euros. Un an aprés, Toupargel rachete /\gﬂ el
(Groupe :raﬂom qui lui permet de générer plus de 300 milions d'euros de

Slela

chiffre d'afl 3 330 salariés et un mallage complet du territoire,

Durant les 30 années passées & la téte du Groupe, Roland Tchénio a permis a Toupargel
de passer du statut dune entreprise régionale a une entreprise nationae de 3 400
collaborateurs

Alors que le marché sur ce secteur d'activité est aur\ Ird'hui soumis afluctuations, Roland Tehénio a souhaité conserver saplace
d'actionnaire pmmm\ de la société. |l prolonge ainsi son rdle de Président du Consell d'/Administration de Toupal ”1»:\ Groupe
SA 1 a ce fitre, Il conserve un rdle de sunveilance de la bonne marche de lentreprise et valide les orientations stratégiques
prises pa rla D\
«Jes

afin que Toupargel |
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