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05

LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

COMPOSITION DES ORGANES DE DIRECTION

COMPOSITION DU DIRECTOIRE

COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Nom Âge
renouvellement
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Nom Date

DES TRAVAUX DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

INDÉPENDANCE DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
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Michel Rollier

  
Valérie Pilcer

 

FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
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LES COMITÉS CONSTITUÉS PAR LE CONSEIL DE SURVEILLANCE



50

201505|

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES DES MANDATAIRES 
SOCIAUX

PRINCIPES ET RÈGLES ARRÊTÉS PAR LE CONSEIL DE SURVEILLANCE 
POUR DÉTERMINER LES RÉMUNÉRATIONS ET AVANTAGES DE 
TOUTE NATURE ACCORDÉS AUX MANDATAIRES SOCIAUX

MODALITÉS RELATIVES À LA PARTICIPATION 
DES ACTIONNAIRES AUX ASSEMBLÉES GÉNÉRALES
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2015

LES PROCÉDURES DE CONTRÔLE INTERNE 
ET DE GESTION DES RISQUES MISES EN ŒUVRE 
PAR LA SOCIÉTÉ

OBJECTIFS DE LA SOCIÉTÉ EN MATIÈRE DE PROCÉDURES DE 
CONTRÔLE INTERNE

STRUCTURES DE CONTRÔLE INTERNE

ÉLÉMENTS PRINCIPAUX DU DISPOSITIF DE CONTRÔLE INTERNE

05|

 

LE CONTRÔLE INTERNE
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RÉALISATIONS ET PROJETS EN COURS


