COMMUNIQUE DE PRESSE Mers

Des expertises, une énergie

MISE A DISPOSITION DE L’URD 2021

66 % DU CHIFFRE D’AFFAIRES MERSEN IDENTIFIE COMME « VERT »
SELON LA TAXONOMIE EUROPEENNE

NOUVELLE FEUILLE DE ROUTE RSE A L’HORIZON 2025

PARIS, LE 21 MARS 2022 — Mersen (Euronext FR0000039620 — MRN), expert mondial des spécialités
électriques et des matériaux avancés, annonce avoir déposé son Document d’enregistrement
universel (URD) 2021 au format ESEF auprés de I'Autorité des marchés financiers (AMF). Ce
document est disponible sur le site internet du Groupe et sur le site de 'AMF.

Le Groupe publie a cette occasion les indicateurs de performance au sens du Reglement Européen
dit « taxonomie verte ». lls mettent en évidence que 66 % du chiffre d’affaires et 56 % des
investissements de Mersen contribuent a I'atténuation du changement climatique ou I'adaptation a
celui-cit. Cette part importante du chiffre d’affaires témoigne de la vision de Mersen de jouer un role
dans I'amélioration de nos modes de vie ainsi que dans la protection de I'environnement et de ses
ressources.

Ainsi, le Groupe poursuit ses engagements en termes de RSE. Il publie dans cet URD une nouvelle
feuille de route qui définit ses priorités RSE sur la période 2022-2025, aprés I'achévement avec
succes de la précédente. Les priorités sont :

e Réduire I'impact de ses produits et de ses opérations industrielles sur I'environnement. A ce

titre, le Groupe s’engage a réduire lintensité de ses émissions de GES et de sa
consommation d’eau et a augmenter le recyclage de ses déchets industriels

e Travailler avec des partenaires déja engagés en faveur du développement durable ou
désireux de prendre des initiatives dans ce domaine. Pour cela, Mersen va poursuivre ses
efforts pour évaluer ses fournisseurs et mettre en place le cas échéant des plans de progres

e Développer les collaborateurs, les communautés et les talents dans le plus grand respect des
droits humains, pour la sécurité et la santé de chacun, en veillant a la diversité. Le Groupe
s’est fixé des objectifs pour encourager la mixité au travail et développer l'insertion des
personnes handicapées, pour promouvoir une politique sociale pour tous dans tous les pays
et pour poursuivre ses efforts pour le bien-étre, la santé et la sécurité au travail

e Inspirer confiance a toutes les parties prenantes pour asseoir le développement du Groupe.
Ainsi Mersen se fixe des objectifs de formation a I'éthique et a la cybersécurité, afin de
développer une culture de I'éthique et de la compliance exemplaire.

1 Pour les définitions, se référer au chapitre 1 de 'lURD
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FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2025

3¢H LIMITER L'IMPACT
= ENVIRONNEMENTAL

Tout au long de |a chaine de valeur, Mersen I L= responsabilité de Mersen est de limiter Mimpact

@ PARTEMAIRE RESPONSABLE

répond auxattentes des paries pranantes de ses activités sur l'environnement, en particulier
[fournisseurs, utilisateurs et partenaires) enréduisamt ses émissions de COg,
dans une lagique de progrés pour tous et dans

le plus prand respect des régles &thiques, @ @ (\2

(m LIMITER LES RECYCLER LIMITER
EMISSIONS DE  LES LA COMSOM-

ASSURER DES ACHATS RESPOMSABLES GAZ AEFFET DECHETS MATION
= Autoévaluation RSE des fournisseurs DE SERRE Tﬁugmantar D'EAL

i * Réduire e taux * Réduire la
100* des foumnisseurs en 2022 Fintanghs de déchets e
» Cartopraphie des fournisseurs des émissions recyclés & d'eaude
= Mesurer les progrés des foumnisseurs en termes de GES de 75 10%
de RSE, par des audits et des plans d'actions 20% |parrmppon 3 2018]

[parrappar 4 201E]

-

UMD cAPITAL HUMAIN

Partout dans le monde, Mersen s'engape pour le développement des collaborateurs, des communautés et des
talents dans le plus gramd respect des droits humains, pour la sécurité et la santé de chacun, dans la diversité,

g a
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FROMOUVOIR L'EGALITE DES FROMOUVOIR UNE POLITIGUE PROMOUVOIR LE BIEN-ETRE,
CHAMCES ET LA DIVERSITE SOCIALE POUR TOUS LA SANTE ET LA SECURITE
= Encouraper la mixts au travail ; = Asgurer une protection sociale avec AU TRAVAIL
- part des femmes dans un capital décés paranti pour tous = Maintenir le taux de fréquence =1,8
les instances dinpeantes * Généralizer las dispositifa et le taux de gravité <60 des accidents
25% de participation sux béndfices = Poursuivre les efforts de prévention ;
- part des fammes = Adopter un sewil annuel minimum supmenter les visites de sdcurité
inpénieurs et cadres de congés dans tous les pays du management de

% +20%
> €7 %en 2022 Salariés bénéficiaires
= Développer Finsartion 100

des personnes handicapées ;

multiplier leur nombre Xe

QII’_E,CULTURE DE L'ETHIQUE ET DE LA COMPLIANCE

Le développement de Mersen est largement fandé sur la conflance
que le Groupe inspire 3 toutes ses parties prenantes,

# Formation &thique obligatoire pourles nouveaus entrants, = Formation cybersécurité obligatoire
Renouvellemsant obligatoire tous les 2 ans pour les salariés disposant d'un ordinateur
[formation individuelle ou thématique par site) personne

* Par rappon s chiffres 202 1, saufirdlcacion paniculling
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A PROPOS DE MERSEN

Mersen est un expert mondial des spécialités électriques et des matériaux avancés pour les
industries High-Tech. Présent dans 35 pays avec plus de 50 sites industriels et 18 centres de R&D,
Mersen développe des solutions sur mesure et fournit des produits clés a ses clients pour répondre aux
nouveaux défis technologiques qui faconneront le monde de demain. Depuis plus de 130 ans, Mersen
innove sans cesse pour accompagner et satisfaire les besoins de ses clients. Que ce soit dans I'éolien, le
solaire, I'électronique, le véhicule électrique, 'aéronautique, le spatial et bien d’autres secteurs encore,
partout ou les technigues avancent, il y a un peu de Mersen.

LE GROUPE EST COTE SUR LE COMPARTIMENT B D’EURONEXT

CONTACTS

CONTACT MERSEN CONTACT PRESSE MERSEN

Véronique Boca Guillaume Maujean / Alexia Gachet
Mersen Brunswick

Tél. + 33 (0) 1 46 91 54 40 Tél. +33 (0) 1 85 65 83 83
dri@mersen.com Email : mersen@brunswickgroup.com
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