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Communiqué de presse 
25 février 2026 

 
 

Edenred prend acte de la décision du président du 
tribunal fédéral concernant le dispositif des titres- 
restaurant et titres-alimentation au Brésil 
 
Edenred a été informé ce jour, par voie de presse, de la décision du président du tribunal fédéral 
brésilien selon laquelle le décret présidentiel, publié le 12 novembre 2025 et qui concerne des 
évolutions réglementaires du dispositif des titres-restaurant et titres-alimentation au Brésil 
(Programme d’Alimentation des Travailleurs – PAT) est bien applicable aux émetteurs de titres-
restaurant et titres-alimentation au Brésil. 
 
Edenred rappelle avoir déposé, le 15 janvier 2026, un recours en référé et obtenu, le 20 janvier 
2026, une décision suspendant l’application du décret à son encontre, au même titre que huit 
autres acteurs du marché.  
 
Cette décision a été contestée par le gouvernement brésilien qui a engagé, début février 2026, 
une action auprès du président du tribunal fédéral de Sao Paulo pour demander la suspension 
des décisions en référé et donc l’application du décret présidentiel. 
 
Edenred  et l'association profesionnelle ABBT se réservent le droit de faire appel de cette décision 
 
Il est enfin précisé qu’Edenred a engagé une action sur le fond, dont la décision est attendue au 
plus tôt fin 2026.  
 
Edenred se prépare donc à appliquer le décret à réception formelle de la notification officielle, a 
priori dans les prochains jours. 
 
L’impact de la mise en application du décret à compter du mois de février 2026 avait déjà été 
complètement intégré à l’objectif d’EBITDA 2026 qu’Edenred avait communiqué dès le 12 
novembre 2025 et confirmé le 24 février 2026 lors de la publication de ses résultats annuels à 
savoir : 

- Une  baisse de son EBITDA comprise entre -8% et -12% en données comparables, 
correspondant à une croissance intrinsèque de l’EBITDA comprise entre +8% et +12%, en 
ligne avec l’objectif fixé pour 2027 et 2028. 

 
Edenred a également précisé le 24 février 2026 un objectif de taux de conversion Free-cash-flow 
/ EBITDA 2026 ≥ 35% correspondant à un taux de conversion intrinsèque ≥ 65%1, en ligne avec 
l’objectif fixé pour 2027 et 2028. 

 
1 À réglementation et méthodologie constantes 
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Cette décision du président du tribunal fédéral ne change donc en rien les guidances 
communiquées par Edenred pour 2026, 2027 et 2028. 
 
Edenred rappelle que son activité de titres-restaurant et titres-alimentation au Brésil a 
représenté 10% de son chiffre d’affaires opérationnel mondial en 2025. 
 

 

 

 

 

 

▬▬ 
 
À propos d’Edenred 
 
Edenred est le leader mondial des avantages aux salariés et de la mobilité professionnelle. 
 
Avec plus d’1 million d’entreprises clientes dans 44 pays, la plateforme d’Edenred donne à plus de 60 millions 
d’utilisateurs accès aux services et produits de plus de 2 millions de commerçants partenaires. 
 
Edenred propose des solutions digitales dédiées aux collaborateurs (titres-restaurant, transports, cadeaux, bienêtre, 
récompenses et offres préférentielles), aux gestionnaires de flottes (approvisionnement multi-énergies incluant la 
recharge électrique, services de maintenance, péage et parking) et aux paiements inter-entreprises (cartes virtuelles). 
 
Fidèles à la raison d’être du Groupe, « Enrich connections. For good. », ces solutions améliorent le bien-être et le 
pouvoir d’achat des salariés et simplifient la vie des conducteurs de véhicules professionnels. Elles favorisent l’accès 
à une alimentation plus saine, à des produits plus respectueux de l’environnement et à une mobilité plus durable. Elles 
renforcent enfin l’attractivité et l’efficacité des entreprises tout en vitalisant l’emploi et l’économie locale. 
 
Les 12 000 collaborateurs d’Edenred s’engagent au quotidien pour construire un monde du travail connecté plus 
efficace, plus sûr et plus responsable. 
 
En 2025, grâce à sa plateforme technologique unique, le Groupe a généré un volume d’affaires de 49 milliards d’euros 
principalement au travers d’applications mobiles, de plateformes en ligne et de cartes. 
 
Coté sur Euronext Paris, Edenred fait partie des indices CAC Next 20, CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech 
Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index et DJSI World Index. 
 
Les marques et logos cités et utilisés dans ce communiqué sont des marques déposées par EDENRED S.E., ses filiales ou des tiers. 

Elles ne peuvent faire l'objet d'un usage commercial sans le consentement écrit de leur propriétaire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



www.edenred.com  | page 3/3 

▬▬ 
 

CONTACTS 
  

Direction de la communication 
 
Emmanuelle Châtelain  
+33 (0)1 86 67 24 36 
emmanuelle.chatelain@edenred.com 
 
Relations presse  
 
Matthieu Santalucia 
+33 (0)1 86 67 22 63 
matthieu.santalucia@edenred.com 

Relations investisseurs  
 
Cédric Appert 
+33 (0)1 86 67 24 99 
cedric.appert@edenred.com  
 
Noé Del Pino 
+33 (0)1 86 67 22 15 
noe.del-pino@edenred.com 

 
Relations actionnaires individuels 
 
Lucie Morlot 
(numéro vert gratuit) : 0 805 652 662  
relations.actionnaires@edenred.com 
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