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Edenred et EnBW s'associent pour simplifier la gestion des 
flottes électriques en Allemagne 
 
UTA Edenred, la filiale d’Edenred spécialisée dans les services de mobilité en Europe, s’associe à 
EnBW, un leader allemand du secteur de l’énergie, exploitant le plus grand réseau de recharge rapide 
d’Allemagne. Ce partenariat offre aux gestionnaires de flottes allemands une solution tout-en-un, 
combinant l’accès à l’infrastructure de recharge électrique d’EnBW et à tous les services à valeur 
ajoutée proposés par UTA Edenred via une plateforme numérique centralisée. 
 
L’électrification des flottes d’entreprise crée de nouveaux défis opérationnels pour les gestionnaires de 
flottes, qui doivent gérer simultanément les véhicules électriques et hybrides, leur recharge sur différents 
réseaux, leur entretien et leurs réparations chez divers prestataires, leur nettoyage, leur facturation ainsi 
que le suivi administratif de l’ensemble de leurs flottes. 
 
Le partenariat entre UTA Edenred et EnBW répond à cette problématique en proposant une offre à 360 
degrés couvrant l’ensemble de leurs besoins. Il associe deux savoir-faire distincts :  

- EnBW apporte son réseau HyperNetz de plus de 8 000 points de recharge rapide, offrant une 
solution de recharge tous les 50 kilomètres sur l'ensemble du territoire allemand, avec des tarifs 
transparents et prévisibles. 

- UTA Edenred donne accès à un réseau étendu de prestataires de services automobiles en 
Allemagne. La plateforme gère la prestation de services, le contrôle qualité et le traitement des 
paiements, permettant aux gestionnaires de flottes de se concentrer sur leurs activités principales 
plutôt que sur la coordination administrative. 

 
Diane Coliche, Directrice générale Mobilité chez Edenred, déclare : « Ce partenariat illustre 
parfaitement notre stratégie Amplify. Nous créons davantage de valeur pour nos clients en leur permettant 
de recharger leurs véhicules à des conditions attractives dans les stations EnBW — le plus grand réseau 
de recharge rapide d’Allemagne — tout en bénéficiant d’un nouveau canal de distribution pour notre offre. 
L’intégration de solutions de recharge et de services automobiles sur une plateforme unique répond aux 
besoins concrets des gestionnaires de flottes alors qu’ils opèrent la transition vers l’électromobilité. » 
 
Lars Jacobs, Directeur commercial pour l’e-mobilité chez EnBW, déclare : « La collaboration entre 
EnBW et UTA Edenred est unique dans le paysage actuel des fournisseurs de recharge électrique en 
Allemagne. Bon nombre de nos clients B2B réclament des services tels que ceux proposés par UTA 
Edenred  depuis des années. Avec cette offre, nous comblons une lacune importante, non seulement pour 
les grandes flottes, mais aussi pour celles de plus petite taille. » 
 
L'offre devrait être disponible pour les clients d'EnBW en Allemagne à partir du quatrième trimestre 2026. 
Les deux entreprises explorent déjà des opportunités d'étendre leur partenariat. UTA Edenred propose 
d'autres services liés à l'automobile, notamment l'assistance dépannage et le règlement des péages. 
 
▬▬ 
 
Edenred est le leader mondial des avantages aux salariés et de la mobilité professionnelle. 
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Avec plus d’1 million d’entreprises clientes dans 44 pays, la plateforme d’Edenred donne à plus de 60 
millions d’utilisateurs accès aux services et produits de plus de 2 millions de commerçants partenaires. 
 
Edenred propose des solutions digitales dédiées aux collaborateurs (titres-restaurant, transports, 
cadeaux, bien-être, récompenses et offres préférentielles), aux gestionnaires de flottes 
(approvisionnement multi-énergies incluant la recharge électrique, services de maintenance, péage et 
parking) et aux paiements inter-entreprises (cartes virtuelles).  
 
Fidèles à la raison d’être du Groupe, « Enrich connections. For good. », ces solutions améliorent le bien-
être et le pouvoir d’achat des salariés et simplifient la vie des conducteurs de véhicules professionnels. 
Elles favorisent l’accès à une alimentation plus saine, à des produits plus respectueux de 
l’environnement et à une mobilité plus durable. Elles renforcent enfin l’attractivité et l’efficacité des 
entreprises tout en vitalisant l’emploi et l’économie locale. 
 
Les 12 000 collaborateurs d’Edenred s’engagent au quotidien pour construire un monde du travail 
connecté plus efficace, plus sûr et plus responsable.  
 
En 2025, grâce à sa plateforme technologique unique, le Groupe a généré un volume d’affaires de 49 
milliards d’euros principalement au travers d’applications mobiles, de plateformes en ligne et de cartes.  
 
Coté sur Euronext Paris, Edenred fait partie des indices CAC Next 20, CAC Large 60, Euronext 100, Euronext 
Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index et DJSI World Index. 
 
Les marques et logos cités et utilisés dans ce communiqué sont des marques déposées par EDENRED S.E., ses filiales ou des tiers. 
Elles ne peuvent faire l'objet d'un usage commercial sans le consentement écrit de leur propriétaire. 
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