
 

 

RESULTATS SEMESTRIELS 2024 
Croissance élevée et rentabilité en forte progression 

 

• EBITDA : 2,3 M€ (+130%) 

• Résultat d'exploitation : 2,1 M€ (+133%) 

• Résultat net : 2,0 M€ (+122%) 
 

 
Paris, le 25 septembre 2024- 17h45 - Vaziva (code ISIN FR0014007T10), pionnier de la 
dématérialisation des avantages aux salariés, publie aujourd’hui ses résultats semestriels 2024 
 

En M€                                                                             
Chiffres non audités 30.06.24 30.06.23 Variation 

CHIFFRE D’AFFAIRES 21,3 13,7 +55,5% 

MARGE BRUTE 5,9 2,6 +123% 

EBITDA 2,3 1,0 +130% 

RESULTAT D’EXPLOITATION 2,1 0,9 +133% 

RESULTAT NET 2,0 0,9 +122% 

 

 

Au 1er semestre 2024, Vaziva affiche une solide progression de son chiffre d’affaires et de sa 

rentabilité opérationnelle. Cette performance témoigne de l’efficacité de son modèle 

économique et de l’adoption croissante de ses solutions dématérialisées de dotations sociales 

par les Comités Sociaux et Économiques (CSE). 

 

Une activité en forte expansion 

Au 30 juin 2024, Vaziva enregistre un chiffre d'affaires de 21,3 M€, soit une hausse de 55,5% par 

rapport à la même période en 2023. Cette croissance soutenue résulte d’une fidélisation accrue 

des clients grands comptes et du succès croissant des solutions dématérialisées auprès des 

Comités Sociaux et Économiques (CSE). Le développement commercial actif et l'élargissement de 

l'offre ont permis à Vaziva, de consolider sa position sur le marché des avantages aux salariés et 

est devenu un partenaire incontournable pour l’accompagnement des CSE. 
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Hausse significative de la rentabilité 
 
Dans un contexte de croissance de ses investissements marketing et commerciaux, Vaziva réussit 

à faire progresser son EBITDA de 130% à 2,3 M€ porté par un maintien de marges solides. L’EBITDA 

n’intègre pas un forfait social de 0,7 M€ dédié à l’opération de fidélisation des salariés sous forme 

d’un plan d’actions gratuites (AGA).  

Après prise en compte des dotations aux amortissements de 0,2 M€, le résultat d’exploitation 

affiche également une forte progression, atteignant 2,1 M€, soit une hausse de 133% par rapport 

au premier semestre 2023.  

Compte-tenu du faible endettement de VAZIVA et de taux d’intérêt favorable, le résultat financier 
du 1er semestre est négligeable. Après déduction d’un impôt sur les bénéfices d’environ 0,1 M€, 
le résultat net s’établit à 2,0 M€ en hausse de 122%.  

 

Renforcement de la structure financière 

Au 30 juin 2024, les capitaux propres s’élèvent à 18,68 M€, en hausse de 5,6% par rapport à juin 

2023. L’endettement a été légèrement réduit, avec une dette brute s’établissant à 1,29 M€ contre 

1,44 M€ à la même période en 2023. 

 

Perspectives favorables 

L’ouverture de la filiale espagnole, prévue au cours du second semestre, marque une étape clé 

dans l’expansion internationale de Vaziva et illustre sa volonté de renforcer sa présence en 

Europe. Cette nouvelle implantation permettra d'accroître la portée de ses solutions 

dématérialisées et de capter de nouveaux marchés. 

En parallèle, Vaziva poursuit le développement d’offres innovantes afin de répondre aux besoins 

croissants de ses clients grands comptes et CSE.  

 

Fort de ses résultats solides, Vaziva est ainsi bien positionné pour poursuivre une trajectoire de 

croissance rentable et durable de son activité et de ses résultats en 2024 et au-delà. 

 

Prochaine publication : Chiffre d’affaires annuel 2024 : mercredi 29 janvier 2025, après Bourse. 

 

À propos de Vaziva 

Vaziva est l'émetteur nouvelle génération des avantages aux salariés (vacances, cadeaux, déjeuners) sur 
la 1ère carte de paiement intelligente multi-dotations Mastercard® managée pour les Comités Sociaux et 
Economiques (CSE), les Ressources Humaines (RH), les entreprises et collectivités. Cette carte est utilisable 
sur le réseau international Mastercard®. La carte Vaziva Mastercard® intègre une intelligence artificielle 
[IA] qui organise la gestion des dotations sociales selon les dépenses des salariés.  
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SUIVEZ VAZIVA SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 

  

 

CONTACTS 

 
          VAZIVA 

          Christophe KOURDOULY 

       @ christophe.kourdouly@vaziva.com 

 

CAPVALUE 

Dina MORIN 

@ dmorin@capvalue.fr 

01 80 81 50 00
 

Instagram 

 

Twitter LinkedIn 

 

Facebook  
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