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Ne pas diffuser avant le 3 août 2009 à  07h00 GMT 

John Richards prend sa retraite et David Atkins lui succède en tant que Chief Executive 

Le Conseil d’Administration d’Hammerson plc annonce que John Richards prendra sa retraite et quittera le poste de Chief Executive de la société le 30 septembre 2009. John Richards travaille pour Hammerson depuis près de 30 ans, et occupe le poste de Chief Executive depuis 10 ans.

Le Conseil d’Administration, après un processus complet d’évaluation, a nommé David Atkins au poste de Chief Executive à partir du 1 octobre 2009. David est âgé de 43 ans, il travaille pour Hammerson depuis 11 ans et a été nommé au Conseil d’Administration en 2007. Il est actuellement Directeur Général de la partie britannique d’Hammerson.

John Nelson, Chairman d’Hammerson, a déclaré :

« John a été un leader exceptionnel pour la société depuis de nombreuses années. Au nom du Conseil d’Administration, je tiens à souligner tout ce que nous lui devons. Son rôle a été prépondérant pour faire d’Hammerson la société qu’elle est aujourd’hui. Avec David, nous avons la chance d’avoir l’un des meilleurs experts du marché de l’immobilier. Il a démontré ses capacités dans le passé et a toutes les qualités pour diriger la société. »

John Richards a ajouté :

« Mes 30 années passées chez Hammerson ont été un plaisir constant et cela a été un vrai privilège d’en être le Chief Executive pendant ces dix dernières années. Le Conseil d’Administration et moi-même discutons depuis un certain temps la succession de la direction de la société et je suis ravi que David ait été choisi pour me succéder. Nous travaillons ensemble depuis 11 ans et je suis sûr qu’il continuera à faire progresser la société. »

David Atkins a complété :

« Je suis absolument ravi d’avoir été nommé Chief Executive. C’est un très bon moment pour assumer ce rôle. Nous avons une position financière robuste, une équipe de management solide et expérimentée et un portefeuille exceptionnel. La société a devant elle des opportunités passionnantes. »

Pour tous renseignements supplémentaires, veuillez appeler :

	John Nelson, Chairman
	Tél. : +44 (0)20 7887 1000

	Morgan Bone, Director of Corporate Communications
	Tél. : +44 (0)20 7887 1009

morgan.bone@hammerson.com



Notes aux éditeurs

1. David Atkins (43 ans) a débuté sa carrière en 1988 chez DTZ, société internationale de conseil immobilier, qu’il a rejoint après avoir obtenu son diplôme à l’université de Reading. Il est Chartered Surveyor. Chez DTZ il était spécialisé dans l’investissement et le développement de bureaux dans le centre de Londres avant de se spécialiser dans la gestion de fonds et le conseil en fusions / acquisitions. 

A son arrivée chez Hammerson en 1998, il a travaillé tout d’abord en tant que Group Property Executive, rattaché directement au Chief Executive. Il était en charge de la stratégie et des investissements. A ce titre, il a travaillé sur de nombreuses transactions à l’étranger, notamment en France. Il a été nommé au Comité Exécutif UK de la société en 2003 en tant que Directeur des Retail Parks, puis Directeur des Commerces UK en 2006, prenant ainsi la responsabilité de l’ensemble des actifs commerciaux. Il a été nommé membre du Conseil d’Administration d’Hammerson plc et Directeur Général UK en 2007.

Il est membre du Conseil d’Administration du British Council of Shopping Centres et du Comité Commercial de la British Property Federation.

Il est marié et a trois enfants.

2. Le processus d’évaluation de la succession a été conduit par un comité du Conseil d’Administration dirigé par John Nelson et comprenant les non-executive Directors. Le comité a été conseillé par Russell Reynolds Associates.

3. Le salaire de David Atkins en tant que Chief Executive sera de 500 000 £ par an.

4. John Richards percevra un préavis de 12 mois de salaire, correspondant à ses droits contractuels à une retraite anticipée. Ce montant comprend le salaire, un bonus calculé sur la moyenne des trois dernières années et des bénéfices en nature. Sa pension de retraite continuera à être versée jusqu’à la fin de son préavis de 12 mois.   Les actions déjà accordées au titre du LTIP seront recalculées au pro-rata du préavis et ne seront accordées que dans le cas où les objectifs financiers fixés sont atteints.
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