Notification relative aux participations des Administrateurs

Système de primes annuelles

Une partie des primes liées aux performances annuelles, dues aux Executive Directors de Hammerson plc, est payable sous forme d’actions ordinaires de la Société, sous réserve d’une période d’acquisition de droits de 2 ans. Comme suite à l’attribution conditionnelle d’actions le 1er mars 2006 au titre des primes dues pour 2005, les Executive Directors ont reçu une attribution d’actions le 3 mars 2008, dont certaines ont été cédées, comme indiqué en détail ci-dessous :

	
	Actions exercées
	Actions cédées
	Actions conservées

	R J G Richards
	7 914
	3 252
	4 662

	D J Atkins
	1 177
	484
	693

	P W B Cole
	4 975
	2 044
	2931

	G Devaux
	5 022
	0
	5 022

	S R Melliss
	5 245
	2 155
	3 090


Comme suite aux opérations ci-dessus, les avoirs des administrateurs susmentionnés de Hammerson plc sont désormais les suivants :

	
	Part totale

	R J G Richards
	117 982

	D J Atkins
	12 911

	P W B Cole
	46 726

	G Devaux
	129 528

	S R Melliss
	57 626
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