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Créé en 1991, Umanis est une société de conseil et d’ingénierie spécialisée en Business Intelligence, Gestion de la Relation 
Client (CRM) et en E-Business. Umanis, un des leaders français dans ces domaines, accompagne ses clients sur la globalité 
de leur projets informatiques : conseils, réalisation, intégration, Tierce Maintenance Applicative et formation.  
En 2007, le Groupe Umanis a réalisé un Chiffre d’Affaires de 60 millions d’Euros et compte parmi ses 400 clients actifs des 
grands comptes internationaux, nationaux et régionaux. Fort de plus de 900 collaborateurs, Umanis est implanté à Aix en 
Provence, Bordeaux, Lille, Lyon, Metz, Nantes, Paris, Pau, Toulouse, Tours. Reconnu pour son expertise technologique et 
fonctionnelle, le Groupe Umanis est partenaire des plus grands éditeurs de logiciels du marché.  
Depuis décembre 1998, Umanis est coté sur le marché Eurolist Compartiment C d’Euronext Paris (Code ISIN FR0000066771). 
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Chiffre d’Affaires du 4ème trimestre 2007 : 15,838 millions d'euros 

 
CROISSANCE ORGANIQUE ANNUELLE DE 25,6 % 

 

 
 
Umanis a réalisé un Chiffre d'Affaires de 15,838 millions d'euros au quatrième trimestre 2007 à 

comparer aux 13,619 millions d'euros au quatrième trimestre 2006. Pour l’exercice 2007 le Chiffre 

d'Affaires s'inscrit à 60,002 millions d'euros à comparer aux 47,770 millions d'euros sur l’exercice 

2006, soit une croissance organique de 25,6%. 

 

Ce résultat réalisé uniquement en organique confirme la justesse du business model de la société. Un 

seul marché (le marche français des grand comptes nationaux et régionaux), une seule offre (le 

service en Business Intelligence, CRM et E Business), une gamme d'intervention complète (assistance 

technique, forfait ou TMA). 

 

Sur un marché de l'emploi tendu, l'offre cohérente d'Umanis, unique en France, est un atout pour 

attirer les talents. Le marché sur lequel intervient Umanis étant très dynamique, le principal enjeu 

pour assurer la croissance est la capacité à recruter les bons profils. Le ralentissement observé au 4ème 

trimestre 2007, lié aux baisses d’investissements bancaires se confirme au 1er trimestre 2008. 

 
 
 

(en millier d'euros) Quatrième 
trimestre 

2007

Quatrième 
trimestre 

2006

Deuxième 
semestre 

2007

Deuxième 
semestre 

2006

Premier 
semestre 

2007

Premier 
semestre 

2006
YTD 2007 YTD 2006

Total SSII 14 066 11 601 26 647 21 762 26 594 19 200 53 241 40 962
dont CRO 1 623 1 615 3 187 3 015 3 067 2 700 6 254 5 715

Centre d'Appel 1 772 2 018 3 113 3 408 3 648 3 400 6 761 6 808
Total 15 838 13 619 29 760 25 170 30 242 22 600 60 002 47 100


