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Le Groupe Capgemini se renforce aux Etats-Unis en acquérant  

la société Software Architects 
 

Chicago - Paris, le 8 février 2007 – Capgemini, un des leaders mondiaux du conseil, des services 

informatiques et de l’infogérance, annonce aujourd’hui la conclusion d’un accord ferme d’acquisition de 

la société américaine Software Architects, Inc., fournisseur de conseil en informatique et dont l’activité 

s’intégrera à celle de Sogeti USA. La réalisation de cette transaction est soumise aux conditions 

suspensives habituelles dans ce type d’opération telles que l’approbation de l’assemblée générale des 

actionnaires de Software Architects et l’autorisation des autorités de concurrence américaines. 
 

Selon Paul Hermelin, directeur général du Groupe Capgemini, « Après l’annonce de l’acquisition de Kanbay 

International, cette nouvelle acquisition confirme le dynamisme du Groupe, et en particulier de sa filiale Sogeti, 

et son engagement à développer sa présence américaine dans tous ses métiers. » 
 

Le cœur de métier de Software Architects repose sur quatre segments : le management de projet, l’architecture  

et l’intégration de systèmes, et la définition de processus « métiers » et informatiques. Spécialisée dans le 

développement des technologies Microsoft et IBM, l’entreprise est certifiée « Gold partenaire Microsoft » et 

«Partenaire Premier IBM ». Comme Sogeti, Software Architects est organisé selon un modèle d’agences locales 

offrant aux clients des services à forte valeur ajoutée, de manière réactive et flexible. 
 

« Cette acquisition traduit notre détermination à développer Sogeti à l’international » explique Luc-François 

Salvador, Président du Groupe Sogeti. Navin GOEL, directeur général de Sogeti USA ajoute : « En réunissant 

nos équipes avec celles de Software Architects, nous allons asseoir notre présence aux Etats-Unis dans des 
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villes clés et avoir des têtes de pont dans de nouvelles villes comme Tampa et Phoenix, tout en consolidant notre 

positionnement de fournisseur majeur de services de proximité à forte valeur ajoutée». 
 

Ensemble, Sogeti USA et Software Architects emploient 2 000 collaborateurs présents dans 24 villes des Etats-

Unis. 

 

A propos de Software Architects  
Software Architects, Inc. est un fournisseur majeur de conseil en informatique. La société a une expérience 
éprouvée dans les solutions dédiées aux entreprises du Fortune 500 et des PME-PMI. Créée en 1978, Software 
Architects est une enterprise indépendante avec plus de 500 collaborateurs et consultants. Software Architects a 
réalisé en 2006 un chiffre d’affaires autour de 68 millions de dollars. 
Software Architects, Inc., dont le siège social est à Chicago possède des implantations à  Cincinnati, Columbus, 
Dallas, Denver, Fort Lauderdale, Houston, Indianapolis, Phoenix, Tallahassee et Tampa.  
Pour plus d’information, consultez www.sark.com . 
 
A propos de Sogeti USA  
SOGETI USA est un fournisseur majeur de solutions informatiques aussi bien auprès des entreprises mondiales 
du secteur privé que des organisations du secteur public. Implantée dans 19 villes aux Etats-Unis, SOGETI a 
construit des relations privilégiées avec les entreprises locales, s’adressant d’abord au Fortune Top 2000. Avec 
la maîtrise de la technologie et  de la gestion ainsi qu’une solide expérience du management de projet, SOGETI 
innove et accompagne ses clients en leur délivrant des solutions pragmatiques pour mieux gérer leurs activités. 
Avec plus de 35 années d’expérience, SOGETI USA, dispose d’une offre complète de services incluant la 
gestion des applications, le Business Intelligence, les solutions IBM et Microsoft, les services de distribution et 
le test logiciels. 
Pour plus d’information, consultez www.us.sogeti.com 
 
A propos du Groupe Sogeti 
Le Groupe Sogeti (filiale du Groupe Capgemini), leader des services informatiques et d’ingénierie de proximité, 
propose une offre de services de proximité dans les domaines du Conseil en Haute Technologie et de 
l’Informatique pour les grandes entreprises au travers de ses trois métiers complémentaires : 
• High Tech ou Conseil en Haute Technologie 
Recherche et Développement externalisés et Conseil en Innovation. 
Etudes et Développements scientifiques et techniques, conception mécanique, développement de systèmes 
complexes. 
• Application Services ou l’intégration de systèmes 
De la conception à la maintenance du système d’information : Le conseil, l’architecture, l’assistance à la 
maîtrise d’ouvrage, la réalisation, l’intégration, les tests et la maintenance du patrimoine applicatif. 
• Infrastructure Services ou infogérance et l’administration de systèmes 
De l’intégration des infrastructures techniques à l’exploitation du système   
d’information : Le conseil, l’architecture technique, l’ingénierie, l’intégration, le déploiement et l’administration 
des systèmes et des réseaux, la gérance d’exploitation et le support aux utilisateurs. 
Au total, le Groupe Sogeti réunit plus de 16.000 professionnels dont 9.500 en France. 
 
A propos de Capgemini : 
Capgemini, un des leaders mondiaux du conseil, des services informatiques et de l’infogérance, aide ses clients 
à se transformer et à améliorer leurs performances en leur conseillant les technologies les plus adaptées. 
Capgemini s’engage ainsi à favoriser la liberté d’action de ses clients et à accroître leurs résultats, grâce au 
savoir-faire et à la capacité d’écoute de ses équipes, en s’appuyant sur une méthode de travail unique, la « 
Collaborative Business Experience ». Capgemini a réalisé en 2005 un chiffre d’affaires de 6 954 millions 
d’euros et emploie environ 68 000 personnes dans le monde. Plus d’informations sur : www.capgemini.com . 


