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La présente actualisation du Document de Référence 2008 a été déposée auprès de l’Autorité des 
Marchés Financiers le 30 Novembre 2009, sous le numéro D 09-0376-A01 conformément à l’article 
212-13 4° du Règlement Général de l’AMF. Elle complète le document de référence 2008 déposé 
auprès de l’AMF le 30 avril 2009 sous le n° D.09-0376. Le document de référence et son actualisation 
pourront être utilisés à l’appui d’une opération financière s’ils sont complétés par une note d’opération 
visée par l’AMF. 
 
 

 
 
 
 
 

Des exemplaires du document de référence 2008 (le « Document de Référence ») et de la 
présente actualisation (l’ « Actualisation ») sont disponibles sans frais auprès de VRANKEN-
POMMERY MONOPOLE («VRANKEN-POMMERY MONOPOLE  » ou la « Société »),  
5, place du Général Gouraud – BP 1049 - 51689 REIMS Cedex 2), et sur son site internet 
(www.vrankenpommery.fr) ainsi que sur le site internet de l’AMF (www.amf-france.org) 
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I - RESPONSABLE DU DOCUMENT DE REFERENCE ET DE SON ACTUALISATION 
 
 1. Responsable du document de référence et de son Actualisation 
 
Monsieur Paul-François VRANKEN 
Président Directeur Général 
 
 2. Attestation de la personne responsable de l’Actualisation du Document de Référence. 
 
« J’atteste, après avoir pris toute mesure raisonnable à cet effet, que les informations contenues dans la 
présente Actualisation du Document de Référence sont, à ma connaissance, conformes à la réalité et ne 
comportent pas d’omission de nature à en altérer la portée. 
 
J'atteste, à ma connaissance, que les comptes résumés pour le semestre écoulé sont établis 
conformément aux normes comptables applicables et donnent une image fidèle du patrimoine, de la 
situation financière et du résultat de la Société et de l’ensemble des entreprises comprises dans la 
consolidation et le rapport semestriel d’activité figurant en page 48 présente un tableau fidèle des 
évènements importants survenus pendant les six premiers mois de l’exercice et des principales 
perspectives. 
 
J’ai obtenu des contrôleurs légaux des comptes une lettre de fin de travaux, dans laquelle ils indiquent 
avoir procédé à la vérification des informations portant sur la situation financière et les comptes 
données dans la présente Actualisation ainsi qu’à la lecture d’ensemble de l’Actualisation. 
 
Les informations financières historiques présentées dans la présente Actualisation ont fait l’objet d’un 
rapport des contrôleurs légaux 
 
Les comptes semestriels consolidés arrêtés au 30 juin 2009 ont fait l’objet de rapports des contrôleurs 
légaux, figurant en page 46 et 47 de la présente actualisation du document de référence, qui contiennent 
des observations. » 
 
 
Reims, le 30 Novembre 2009 
  
 Paul François VRANKEN 

Président Directeur Général 
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II - CONTROLEURS LEGAUX DES COMPTES DE LA SOCIETE 
 
 1. Commissaires aux Comptes titulaires 
 
MAZARS  
36, Boulevard de la Paix - B.P. 1216 - 51058 REIMS CEDEX 
 
Date de nomination :   31 Mai 1995 
Date du dernier renouvellement : 11 Juin 2007 
Date d’expiration du mandat : Assemblée Générale Ordinaire 2013 devant approuver   
     les comptes de l’exercice à clore le 31 Décembre 2012 
 
S.A.R.L. DUVERNOY, CHAUVEAU & ASSOCIES 
47, Rue de la Beauderie - 77173 CHEVRY COSSIGNY 
 
Date de nomination :   15 Juin 2001 
Date du dernier renouvellement : 11 Juin 2007 
Date d’expiration du mandat : Assemblée Générale Ordinaire 2013 devant approuver   
     les comptes de l’exercice à clore le 31 Décembre 2012 
 
Il est cependant rappelé que : 
 
Monsieur Patrice DUVERNOY, aujourd’hui Gérant de la S.A.R.L. DUVERNOY, CHAUVEAU & 
ASSOCIES avait été quant à lui : 

- nommé en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant le 25 Avril 1991 ; 
- nommé ensuite en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire le 25 Septembre 1991 ; 
- régulièrement renouvelé jusqu’à l’Assemblée Générale Mixte Ordinaire Annuelle et 

Extraordinaire du 15 Juin 2001, date à laquelle la Société DUVERNOY, CHAUVEAU & 
ASSOCIES a été nommée en lieu et place de Monsieur Patrice DUVERNOY. 

 
 
 2. Commissaires aux Comptes suppléants 
 
Monsieur Christian AMELOOT 
36, Boulevard de la Paix - B.P. 1216 - 51058 REIMS CEDEX 
 
Date de nomination :   11 Juin 2007, en remplacement de Monsieur Patrick RENY 
Date d’expiration du mandat : Assemblée Générale Ordinaire 2013 devant approuver   
     les comptes de l’exercice à clore le 31 Décembre 2012 
 
RSM-RSA 
40, avenue Hoche - 75008 PARIS 
 
Date de nomination :   11 Juin 2007, en remplacement de la société K.P.M.G S.A 
Date d’expiration du mandat : Assemblée Générale Ordinaire 2013 devant approuver   
     les comptes de l’exercice à clore le 31 Décembre 2012 
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III - INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
 
La présente Actualisation du Document de Référence 2008 a pour seul objet la mise à jour des 
informations figurant dans ce dernier. 
 
Dès lors et concernant les informations ne nécessitant aucune mise à jour depuis le dépôt dudit 
Document de Référence en date du 30 avril 2009, nous vous invitons à vous reporter à la table de 
concordance mentionnant les principales rubriques exigées par le règlement européen n° 809/2004 pris 
en application de la Directive « prospectus », figurant en page 51 de la présente actualisation. 
 
 
 1. Facteurs de risques 
 
L’analyse des risques auxquels peut être confrontée la Société VRANKEN-POMMERY MONOPOLE à 
savoir, les risques de marché, les risques dans la relation client, les risques juridiques, les risques 
industriels et environnementaux, les risques liés à l’approvisionnement ainsi que les risques 
informatiques, a été décrite dans le Document de Référence 2008 (pages 9 à 12) de même que la 
couverture desdits risques (pages 12 à 13). 
 
Cependant, suite aux risques que représente le virus de la grippe A – H1N1, les autorités sanitaires et 
gouvernementales recommandent fortement aux acteurs de la vie économique d’activer un Plan de 
Continuité d’Activité (Circulaire DGT 2009/16 du 3 juillet 2009, www.pandemie-grippale.gouv.fr). 
 
Ce Plan permet à l’entreprise d’anticiper le risque pandémique afin de protéger les vies humaines, de 
maîtriser les éventuelles perturbations d’approvisionnements et de transports et d’atténuer les 
conséquences économiques d’un ralentissement d’activité.  
 
Appliquant ce principe de précaution, VRANKEN-POMMERY MONOPOLE se prépare à ce risque en 
organisant son activité de sorte que soient assurées la pérennité économique de l’entreprise et la 
protection de la santé de ses collaborateurs. Une information systématique a ainsi été mise en place, les 
mesures d’hygiène ont été renforcées, des stocks de masques et d’équipements d’hygiène ont été 
constitués. 
 
De même, VRANKEN-POMMERY MONOPOLE entend s’assurer que ses partenaires disposent d’un 
tel Plan de Continuité d’Activité et fournissent bien à leur personnel des moyens de protection efficaces. 
Des courriers de demande d’informations ont donc été envoyés à chacun des fournisseurs de la Société.  

 
 
 2. Informations concernant la Société 
 
L’histoire et l’évolution du Groupe VRANKEN-POMMERY MONOPOLE ont été retracées dans le 
Document de Référence 2008 (pages 14 à 15). 
 
Cependant, il est à noter qu’il a été créé, au cours de l’année 2009, deux nouvelles filiales étrangères, à 
savoir : 

• la société VPL au Luxembourg, 
• la société VRANKEN-POMMERY AUSTRALIA en Australie. 

 
La création de ces filiales étrangères a notamment vocation à assoir d’avantage la présence du Groupe 
VRANKEN-POMMERY MONOPOLE et de ses équipes à l’international. 
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 3. Organigramme juridique du Groupe VRANKEN-POMMER Y MONOPOLE 
 
L’organigramme du Groupe VRANKEN-POMMERY MONOPOLE a été présenté en pages 26 et 27 du 
Document de Référence déposé le 30 Avril 2009 sous le n° D.09-0376. 
 
Il est toutefois précisé que, comme cela a été évoqué précédemment, deux nouvelles filiales ont été 
créées, à savoir : 
 

• la société VPL, au Luxembourg, dont la société VRANKEN-POMMERY 
MONOPOLE détient 70 % du capital social, 

• la société VRANKEN-POMMERY AUSTRALIA, en Australie, dont la société 
VRANKEN-POMMERY MONOPOLE détient 70 % du capital social, 

 
 
 4. Informations sur les tendances 
 
Dans le contexte économique actuel, VRANKEN-POMMERY MONOPOLE a enregistré une 
progression du chiffre d’affaires au 3ème trimestre 2009 supérieure à celle du 2ème trimestre 2009. 
 
La saisonnalité des ventes ne permet pas d’extrapoler cette tendance sur l’année pleine, mais le Groupe 
a constaté que la consommation de ses Marques ne se dégradait plus. 
 
Ainsi, l’objectif est de poursuivre la conquête de nouveaux points de vente et de parts de marché dans 
l’univers privilégié des Marques de grande renommée, source de développement pour les années à venir. 
 
 
 5. Organes d’administration, de direction et de surveillance et de direction générale 
 
Les renseignements concernant ce chapitre sont fournis dans le Document de Référence de VRANKEN-
POMMERY MONOPOLE déposé auprès de l’Autorité des Marchés Financiers le 30 Avril 2009 sous le 
n° D.09-0376. Ces renseignements demeurent exacts sous réserve des informations complémentaires ci-
après, consécutives à la nomination de Madame Maïlys VRANKEN-THIERRY aux fonctions 
d’Administrateur de la Société à compter du 10 juin 2009. 
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 5.1.- Adresses professionnelles des membres du Conseil d’Administration et composition du 
Conseil d’Administration 
 
 Première 

nomination 
Dernière 

nomination 
Expiration 
du mandat 

Nombre 
d’actions de 
la Société 
détenues 

Adresse professionnelle de 
correspondance 

Paul François VRANKEN (62 ans) 
Président Directeur Général 

1988 2004 2010 4.185 5, Place Général Gouraud 
B.P. 1049 
51689 REIMS CEDEX 2 

Roger ROCASSEL (77 ans) 
Administrateur 

1988 2004 2010 796  

Roger VIATOUR (69 ans) 
Administrateur 

1997 2004 2010 2  

Vincent GIRARD (66 ans) 
Administrateur (**) 

1994 2004 2010 10  

Dominique PICHART (50 ans) 
Administrateur 

1997 2004 2010 782 5, Place Général Gouraud 
B.P. 1049 
51689 REIMS CEDEX 2 

Jean-Pierre CHEVALLIER (64 ans) 
Administrateur 

1997 2004 2010 10  

Michel FORTIN (59 ans) 
Administrateur 

2001 2004 2010 10 5, Place Général Gouraud 
B.P. 1049 
51689 REIMS CEDEX 2 

Christian GERMAIN (62 ans) 
Administrateur (*) 

2001 2004 2010 5  

Jacques GAUTHIER (82 ans) 
Administrateur (*) 

2001 2004 2010 10  

Paul BAMBERGER (39 ans) 
Administrateur 

2005  2010 635 5, Place Général Gouraud 
B.P. 1049 
51689 REIMS CEDEX 2 

Maïlys VRANKEN-THIERRY (31 ans) 
Administrateur 

2009  2014 10 41, Avenue de Friedland 
75008 PARIS 

 
(*) Administrateurs indépendants 
(Source rapport AFEP-MEDEF) : « un Administrateur est indépendant lorsqu’il n’entretient aucune relation de quelque 
nature que ce soit avec la Société, son Groupe ou sa Direction, qui puisse compromettre l’exercice de sa liberté de jugement 
[…] Ne pas être administrateur depuis plus de douze ans ». 
 
(**) Administrateur n’entretenant aucune relation de quelque nature que ce soit avec la Société, son Groupe ou sa 
Direction, mais dont la durée du mandat est supérieure à 12 ans. 
 
 
 5.2.- Listes des autres mandats exercés au sein et hors du Groupe VRANKEN-POMMERY 

MONOPOLE par les Administrateurs et fonctions techniques exercées 
 
Madame Maïlys VRANKEN-THIERRY exerce, au titre d’un contrat de travail, la fonction de 
Contrôleur de Gestion Prestige et Gestionnaire de Marques au sein de la Société. 
La liste des autres mandats exercés par Madame Maïlys VRANKEN-THIERRY a été présentée à la 
page 116 du Document de Référence 2008. 
 
 5.3.- Nature des liens familiaux existants entre les personnes siégeant au Conseil 

d’Administration 
 
Les liens familiaux entre les membres du Conseil d’Administration et entre les membres du Conseil 
d’Administration et les autres principaux cadres dirigeants de VRANKEN-POMMERY MONOPOLE, 
sont présentés à la page 40 du Document de Référence 2008. 
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Il est toutefois précisé que Madame Maïlys VRANKEN-THIERRY, Administrateur de VRANKEN-
POMMERY MONOPOLE, est la fille de Monsieur Paul François VRANKEN. 
 
 
 6. Rémunération et avantages des organes d’administration, de direction et de surveillance 

et de direction générale 
 
Les données concernant les rémunérations et avantages de toutes natures versés aux organes 
d’administration, de direction et de surveillance et de direction générale au cours du dernier exercice 
clos le 31 décembre 2008 ont été mentionnées aux pages 141 et 142 du Document de Référence déposé 
auprès de l’Autorité des Marchés Financiers le 30 Avril 2009 sous le n° D.09-0376. 
 
Ces rémunérations et avantages n’ayant fait l’objet d’aucune modification significative depuis la clôture 
de l’exercice 2008, ces éléments n’ont pas vocation à être actualisés. 
 
Il est toutefois apporté les précisions suivantes :  
 
 - concernant le dirigeant mandataire social 
 

Tableau récapitulatif du total des rémunérations du dirigeant mandataire social  
au sein du Groupe 

Exercice clos au 31.12.2007 Exercice clos au 31.12.2008 Nom et fonction du dirigeant 
Montants dus 

(1) 
Montants 
versés (2) 

Montants dus 
(1) 

Montants 
versés (2) 

Paul François VRANKEN 
Président Directeur Général 

Rémunération brute totale fixe  538.890 € 538.890 € 549.814 € 549.814 € 
Rémunération brute totale variable - - - - 
Rémunération brute totale 
exceptionnelle 

- - - - 

Jetons de présence 1.300 € 1.200 € 1.654,55 € 1.300 € 
Avantages en nature - - - - 
TOTAL brut 540.190 € 540.090 € 551.468,55 € 551.114 € 
Total net après impôt - 288.860 € - 297.372,60 € 

(1) Les montants dus correspondent au salaire fixe sur l’ensemble de l’année N et à la partie variable perçue début N+1, au titre de 
l’exercice N. 
(2) Les montants versés correspondent au salaire fixe sur l’année N et à la partie variable perçue en N, au titre de l’exercice N-1. 

 
- concernant le mandataire social non dirigeant nommé postérieurement au dépôt du Document 
de Référence 2008 

 
Tableau sur les jetons de présence et les autres rémunérations perçues par le mandataire social 

non dirigeant, nommé le 10 juin 2009, au sein du Groupe 
Mandataires sociaux non 

dirigeants 
Montants versés au cours de 

l’exercice N-1 
Montants versés au cours de 

l’exercice N 
Maïlys VRANKEN-THIERRY 

Administrateur depuis le 10 juin 2009 
Jetons de présence - - 
Autres rémunérations brutes 50.500 € 52.605 € 
TOTAL brut 50.500 € 52.605 € 
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 7. Gouvernement d’entreprise 
 
Extrait du rapport du Président du Conseil d’Administration rendant compte des conditions de 
préparation et d'organisation des travaux du conseil ainsi que des procédures de contrôle interne mises 
en place par la société lu à l’Assemblée Générale du 10 juin 2009 et complétant la section 16.4 
« Gouvernement d’entreprise » présenté à la page 44 du Document de Référence 2008 : 
 
"En application de la loi du 3 juillet 2008, transposant la directive communautaire 2006/46/CE du 14 
juin 2006, la Société, sans avoir encore définitivement tranché, adopte pour l’élaboration du présent 
rapport et concernant la gouvernance d’entreprise, une position qui se rapproche des préconisations du 
rapport de l'AFEP-MEDEF en vigueur.  
 
Certaines recommandations du code AFEP-MEDEF ne pourront toutefois pas être suivies en ce qu’elles 
ne sont pas adaptées à la taille de notre Société, à son mode d’organisation et de fonctionnement et eu 
égard, notamment, à la composition de son actionnariat. 
 
Il en va ainsi des mandats des Administrateurs pour lesquels le code susvisé préconise que la part des 
Administrateurs indépendants au sein du Conseil d’Administration soit d’au minimum un tiers dans les 
sociétés pourvues d’un actionnariat de contrôle, alors le Conseil d’Administration de la Société est 
notamment constitué de cadres fonctionnels du Groupe VRANKEN-POMMERY MONOPOLE et de la 
société COMPAGNIE POUR LE HAUT COMMERCE, Actionnaire majoritaire.  
 
De même, la durée du mandat des Administrateurs est de six ans, durée maximale prévue par la loi, la 
Société considère que la stabilité de son Actionnariat ne justifie pas une durée de mandat inférieure. 
 
La recommandation relative à la rupture du contrat de travail ne s’applique pas au Président Directeur 
Général, celui-ci n’ayant pas de contrat de travail au niveau de la Société.  
 
S’agissant des indemnités de départ des dirigeants mandataires sociaux, je vous informe qu’aucune 
indemnité de départ n’est prévue à ce jour pour les mandataires sociaux de la Société. 
 
Enfin et au regard des préconisations visant à établir un comité des comptes assumant ou non le rôle de 
comité de sélection et de nomination des Administrateurs, nous vous indiquons que la taille et la 
structure de la Société ne justifient ni ne permettent, en l’état, la mise en place de tel(s) comité(s)." 
 
 
 8. Informations sur les conventions réglementées et transactions avec les sociétés liées 
(Opérations avec des apparentés) 
 
 8.1 - Conventions réglementées au sens des articles L 225-38 et suivants du Code de 
Commerce 
 
Les conventions réglementées conclues au titre des précédents exercices figurent dans les documents de 
référence déposés à l’AMF au titre des exercices 2006, 2007 et 2008 dans la rubrique intitulée « Rapport 
Spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions réglementées ». 
 
Il est également rappelé que la Société VRANKEN-POMMERY MONOPOLE a conclu en son temps 
avec ses différentes filiales une convention de prestations de services ainsi qu’une convention de 
trésorerie ; ces conventions sont renouvelées à leurs échéances ou font l’objet d’avenants notamment 
lors de la création ou la reprise de nouvelles sociétés. 
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Par ailleurs, depuis le 1er janvier 2009 et jusqu’au 31 août 2009, la Société a conclu les conventions 
réglementées suivantes : 
 
Avec la société DOMAINES LISTEL 
Autorisation du Conseil d’Administration du 25 mars 2009 
 
Avenant au contrat de commissionnaire à la vente conclu avec la Société, à effet rétroactif du 1er janvier 
2008, visant à : 

- limiter la commission de la Société sur le chiffre d’affaires réalisé avec ses propres filiales à 
0,50 % du chiffre d’affaires ; 

- supprimer tout montant plancher des commissions à la vente devant être versées à la Société 
au titre du contrat de commissionnaire dont s’agit ; 

- calculer les frais de ducroire selon leur coût réel supporté par la Société, majorés de 5% 
correspondant aux frais de gestion des assurances crédit y afférents ; 

- créer le nouveau taux de commission de 7 % du chiffre d’affaires réalisé avec le réseau des 
Brasseries Flo à compter du 1er janvier 2009. 

 
Avec la société POMMERY SA 
Autorisation du Conseil d’Administration du 25 mai 2009 
 
Avenant au bail commercial conclu avec la société POMMERY S.A, visant à fixer et ce, à compter 
rétroactivement du 1er janvier 2009, le montant du loyer de façon forfaitaire pour tenir compte et 
comprendre les charges diverses.  
 
 8.2 - Transactions avec les sociétés liées 
 
La principale transaction avec les sociétés liées, conclue depuis le 1er janvier 2009, a été la suivante : 
 
Avec la société ROZES SA 
Autorisation du Conseil d’Administration du 25 mars 2009 
Afin de permettre à cette société, filiale portugaise de VRANKEN-POMMERY MONOPOLE, de 
conserver le bénéfice d’un crédit de trésorerie court terme d’un montant de 798.077 Euros, auprès de la 
BNP PARIBAS LISBONNE, la Société, en sa qualité de société-mère du Groupe, a accepté de se porter 
caution solidaire de la société ROZES S.A, en garantie du bon remboursement, par la société ROZES 
S.A, du crédit susvisé. 
 
 
 9. Renseignements de caractère général concernant la Société et son capital – Répartition 
du capital 
 
Les renseignements concernant ce chapitre sont fournis dans le Document de Référence de VRANKEN-
POMMERY MONOPOLE déposé auprès de l’Autorité des Marchés Financiers le 30 Avril 2009 sous le 
n° D.09-0376 en pages 49 et 50. Ces renseignements demeurent exacts sous réserve des compléments 
suivants, incluant notamment des communiqués ou des extraits de communiqués de presse, publiés par 
VRANKEN-POMMERY MONOPOLE, présentés ci-après de manière chronologique. 
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Montant et répartition du capital et des droits de vote au 1er Octobre 2009 
 
Au 1er octobre 2009, le capital de VRANKEN-POMMERY MONOPOLE s’élève à 78.997.455 €, est 
composé de 5.266.497 actions de 15 € de valeur nominale chacune, représentant 8.394.563 droits de 
vote dont la répartition s’opère comme suit : 
 
 Actions 

auto 
détenues 
sans droit 

de vote 

Actions 
simples à 

vote 
simple 

Actions à 
vote 

double 

% du 
capital 
social 

Nombre 
total de 

voix 

% du 
nombre 
total de 

voix 

P.F. 
VRANKEN 

 (*) 628 3.557 0,08% 7.742 0,09% 

CHC (**)  573.539 3.159.701 70,89% 6.892.941 82,11% 
Public et 
divers 

 1.463.366 15.257 28,07% 1.493.880 17,80% 

VRANKEN-
POMMERY 
MONOPOLE 

50.449   0,96%    

TOTAL 50.449 2.037.533 3.178.515 100,00% 8.394.563 100,00% 
(*)   Actions inscrites au nominatif. 
(**) La COMPAGNIE POUR LE HAUT COMMERCE est une société holding 
        contrôlée par Monsieur Paul-François VRANKEN à hauteur de 80 %. 
 
Toutefois, pour permettre une correspondance des données avec les comptes arrêtés au 30 Juin 2009, nous  
vous informons que le capital de VRANKEN-POMMERY MONOPOLE s’élevait, au 30 juin 2009, à 
78.997.455 €, était composé de 5.266.497 actions de 15 € de valeur nominale chacune, représentant 
8.394.370 droits de vote dont la répartition s’opérait comme suit : 
 
 Actions 

auto 
détenues 
sans droit 

de vote 

Actions 
simples à 

vote 
simple 

Actions à 
vote 

double 

% du 
capital 
social 

Nombre 
total de 

voix 

% du 
nombre 
total de 

voix 

P.F. 
VRANKEN 

 (*) 628 3.557 0,08% 7.742 0,09% 

CHC (**)  573.539 3.159.701 70,89% 6.892.941 82,11% 
Public et 
divers 

 1.463.561 15.003 28,07% 1.493.567 17,80% 

VRANKEN-
POMMERY 
MONOPOLE 

50.508   0,96%    

TOTAL 50.508 2.037.728 3.178.261 100,00% 8.394.250 100,00% 
(*)   Actions inscrites au nominatif. 
(**)  La COMPAGNIE POUR LE HAUT COMMERCE est une société holding  
       contrôlée par Monsieur Paul-François VRANKEN à hauteur de 80 %. 
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Bilan semestriel du contrat de liquidité de la société VRANKEN-POMMERY MONOPOLE 

 
Au titre du contrat de liquidité confié par la Société VRANKEN-POMMERY MONOPOLE à ODDO 
MIDCAP, les éléments suivants figuraient au compte de liquidité : 
 

30 juin 2009 : 8.235 actions VRANKEN-POMMERY MONOPOLE et 200.042,40 € 
30 septembre 2009 :8.176 actions VRANKEN-POMMERY MONOPOLE et 211.666,45 € 

 
Il est rappelé qu’à pareille date de l’année 2008, figuraient au compte de liquidité les éléments suivants : 
 

30 juin 2008 : 13.457 actions VRANKEN-POMMERY MONOPOLE et 47.054,32 € 
30 septembre 2008 :11.825 actions VRANKEN-POMMERY MONOPOLE et 110.998,20 € 

 
Il est par ailleurs précisé que dans le cadre du contrat de liquidité susvisé, VRANKEN-POMMERY 
MONOPOLE a procédé, sur la période allant du 10 juin 2009, date de l’Assemblée Générale, jusqu’au 
30 septembre 2009 : 
 

- à l’acquisition de 20.468 de ses propres actions pour une valeur globale de 607.974,79 €, soit un 
prix d’achat unitaire moyen de 29,70 € ; 
- à la cession de 20.591 de ses propres actions pour une valeur globale de 621.401,09 €, soit un prix 
de vente unitaire moyen de 30,18 €. 
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IV – ETATS FINANCIERS 2009  
 
 1. Note complémentaire aux comptes publiés du 30 juin 2009 
(informations complémentaires communiquées à la demande de l’A.M.F.) 
 

Faits Marquants (Page 20, Paragraphe 2) 
 

Frais de vendanges :  
Il s’agit d’une problématique semestrielle. Ces frais étaient historiquement activés une fois par an  en fin 
d’année. Le Groupe a décidé d’activer ces frais au fur et à mesure, à compter de 2009, notamment dans les 
comptes semestriels. 
  

Inscription en coût de période de certains actifs courants :  
Il s’agit d’une problématique semestrielle concernant des investissements commerciaux (notamment frais de 
catalogues) reclassés en coût de période conformément à l’amendement IAS 38 paragraphe 69 
(comptabilisation d’une charge).  
 

Contrôle fiscal :  
L’administration fiscale remet en cause le traitement fiscal des frais financiers incorporés en stock, ainsi que 
la correcte application de la méthode FIFO dans les comptes sociaux des sociétés de production. 
 

Principes comptables et méthodes d’évaluation (paragraphe 5) 
 

Valeur recouvrable des immobilisations : 
Les différentes hypothèses retenues pour les tests de valeurs des unités génératrices de trésorerie sont : taux 
d’actualisation de 6.05% et taux de croissance à l’infini de 2% pour les volumes de champagne et de 1% 
pour les volumes de porto. 
 

Présentation de l’information financière (paragraphe 6) 
 

Information sectorielle : 
L’activité du Groupe VRANKEN-POMMERY MONOPOLE est assimilée à une mono-activité, à savoir, 
l’élaboration et la vente de vins de champagne (représentant près de 95% de l’activité). En conséquence, le 
Groupe VRANKEN-POMMERY MONOPOLE suit l’évolution de son activité par secteur géographique 
dans le cadre de son reporting interne. 
Aucun client ne dépasse 10% du Chiffre d’Affaires de VRANKEN-POMMERY MONOPOLE. 
 

Capitalisation des frais financiers 
Le résultat financier, selon la norme IAS 23, devrait être retraité du montant des frais financiers de la période 
incorporés en stock. Dans un souci de vision globale des charges financières du Groupe, celles-ci ont 
continué à être présentées comme s’il n’y avait pas d’activation des frais financiers. L’activation des charges 
financières transitait par un poste de variation de stocks. 
 

Le tableau ci après illustre le traitement qui aurait du être appliqué conformément à IAS 23. Ce traitement est 
sans impact sur le résultat net : 
                                    En k€ 30/06/2009 retraité

30/06/09       
publié

31/12/08     retraité
31/12/08        
publié

Chiffre d'affaires 82 986 82 986 285 832 285 832

Achats Consommés -60 611 -53 584 -203 085 -185 152

Résultat opérationnel courant -40 6 987 33 967 51 900

Résultat opérationnel 146 7 173 33 745 51 678

Résultat financier -3 219 -10 246 -8 406 -26 339

Résultat avant impôts -3 073 -3 073 25 339 25 339

Impôts sur le Résultat 205 205 -8 220 -8 220

Résultat Net -2 868 -2 868 17 119 17 119  
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Note 21 Page 35 
 

Reclassement des emprunts : 
Il représente à plus de 98% le reclassement des emprunts de crédits de vieillissement dont l’échéance est 
devenue à moins d’un an à compter du 30 juin 2009. En moyenne, ces crédits sont souscrits pour une période 
de trois ans. 
 

Note 21 Page 36 
 

Risque de taux 
L’analyse de sensibilité fait ressortir un impact de +/- 2 000 k€ pour une variation de taux de +/- 1%. 

 

Note 22 Page 37 
 

Engagement envers le Personnel 
La quote-part des droits acquis concernant les frais médicaux, comptabilisée en capitaux propres aurait du 
être comptabilisée en résultat de période pour un montant de 360 k€ net d’impôts dans les comptes de 
l’exercice clos le 31 décembre 2008. La quote-part des droits en cours d’acquisition concernant les frais 
médicaux, comptabilisés en capitaux propres pour 550 k€ aurait du être étalé en résultat sur la période 
d’acquisition des droits c'est-à-dire sur des périodes postérieures au 31 décembre 2008. 
 

Note 31 (Pages 43 et 44) 
 

Parties liées 
Les flux avec le Groupe CHC sont principalement constitués par des opérations d’achat-vente de matières 
premières et prestations de service et management. 
Les flux avec le Groupe Listel sont principalement constitués par les achats de produits finis Listel, 
conformément au contrat de commissionnaire à la vente. 
Les flux réalisés avec trois des administrateurs personnes physiques et actionnaires concernent des travaux 
viticoles réalisés par le Groupe VRANKEN-POMMERY MONOPOLE et des achats de matières premières.  
Les rémunérations des dirigeants ne sont composées que d’avantages à court terme. Elles ne comportent 
aucun avantage spécifique hormis les dispositions conventionnelles applicables à tous les salariés du Groupe. 
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 2. Comptes consolidés semestriels au 30 juin 2009 
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 3. Rapport des Commissaires aux Comptes sur les comptes semestriels 
 
 

Rapport des Commissaires aux Comptes sur l'informat ion financière semestrielle au 30 juin 
2009 
 

Aux actionnaires,  
 
En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre conseil d’administration et en application de 
l’article L. 451-1-2 III du Code monétaire et financier, nous avons procédé à : 

� l'examen limité des comptes semestriels consolidés résumés de la société VRANKEN-POMMERY 
MONOPOLE, relatifs à la période du 1er janvier 2009 au 30 juin 2009, tels qu'ils sont joints au présent 
rapport ; 

� la vérification des informations données dans le rapport semestriel d’activité. 

Ces comptes semestriels consolidés résumés ont été établis sous la responsabilité du Conseil 
d’Administration dans un contexte, décrit dans le rapport semestriel d’activité, de crise économique et 
financière caractérisé par une difficulté certaine à appréhender les perspectives d’avenir qui prévalait déjà à 
la clôture de l’exercice au 31 décembre 2008. Il nous appartient, sur la base de notre examen limité, 
d'exprimer notre conclusion sur ces comptes.  

1. Conclusion sur les comptes   

Nous avons effectué notre examen limité selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. 

Un examen limité consiste essentiellement à s’entretenir avec les membres de la direction en charge des 
aspects comptables et financiers et à mettre en œuvre des procédures analytiques. Ces travaux sont moins 
étendus que ceux requis pour un audit effectué selon les normes d’exercice professionnel applicables en 
France. En conséquence, l’assurance que les comptes, pris dans leur ensemble, ne comportent pas 
d’anomalies significatives obtenue dans le cadre d’un examen limité est une assurance modérée, moins 
élevée que celle obtenue dans le cadre d’un audit. 

Sur la base de notre examen limité, nous n'avons pas relevé d'anomalies significatives de nature à remettre 
en cause la conformité des comptes semestriels consolidés résumés avec la norme IAS 34, norme du 
référentiel IFRS tel qu’adopté dans l’Union européenne relative à l’information financière intermédiaire. 

Sans remettre en cause la conclusion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur les points suivants 
présentés dans le paragraphe « Méthodes comptables » de l’annexe : 

� La note 2 relative aux « faits marquants » expose les contrôles fiscaux actuellement en cours dans 
certaines sociétés du groupe. 

� La note 2 « faits marquants » expose les modifications effectuées en conformité avec la norme IAS 8 et 
leurs incidences sur les comptes consolidés aux 30 juin 2008 et 2009. 

� La note 5.12. « autres actifs courants » expose le traitement comptable des dépenses exceptionnelles et 
de développement des ventes comptabilisées en charges constatées d’avance au 30 juin 2009. 

� La note 6.2. relative à « l’endettement financier net » expose la correction apportée à la présentation du 
bilan consolidé suite au reclassement des échéances d’emprunt à moins d’un an dans les passifs 
courants. 

� La note 6.6. relative à « la capitalisation des frais financiers » expose l’impact sur la présentation du 
compte de résultat de l’incorporation en stocks des frais financiers liés au financement du cycle 
d’élaboration des vins qui n’est pas reclassé au niveau des résultats opérationnels courants et 
financiers. 
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2. Vérification spécifique   

Nous avons également procédé à la vérification des informations données dans le rapport semestriel 
d’activité commentant les comptes semestriels consolidés résumés sur lesquels a porté notre examen limité.  

Nous n'avons pas d'observation à formuler sur leur sincérité et leur concordance avec les comptes 
semestriels consolidés résumés. 

Fait à Chevry-Cossigny et à Reims, le 28 août 2009 

Les Commissaires aux Comptes 

DUVERNOY CHAUVEAU & 

ASSOCIES Patrice DUVERNOY 

MAZARS : 

Raymond PETRONI 

 

Patrick RENY 
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 4. Rapport d’activité 
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V - TABLE DE CONCORDANCE 
 
 
La table de concordance doit permettre de renvoyer directement les principales rubriques exigées par le 
règlement européen n° 809/2004 pris en application de la Directive « prospectus » aux paragraphes 
correspondants du Document de Référence de VRANKEN-POMMERY MONOPOLE déposé auprès de 
l’Autorité des Marchés Financiers le 30 avril 2009 sous le n° D.09-0376 (ou le cas échéant au présent 
document d’actualisation du Document de Référence). 
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noter que le texte intégral de ces exigences n’est pas repris dans le tableau. 
 
 

REGLEMENT CE n° 809/2004 de la Commission du 
29/04/2004 

Pages du 
Document de 

Référence 2008 

Pages de 
l’Actualisation 
du Document 
de Référence 

1. PERSONNES RESPONSABLES 6 3 
2. CONTROLEURS LEGAUX DES COMPTES 7 4 
3. INFORMATIONS FINANCIERES SELECTIONNEES 8  
4. FACTEURS DE RISQUES 9-13 5 
5. INFORMATIONS CONCERNANT L’EMETTEUR 
5.1. Histoire et évolution de la société 
5.2. Investissements 

 
14-15 

16 

5 
 

6. APERCU DES ACTIVITES 
6.1. Principales activités 
6.2. Principaux marchés 
6.3. Evénements exceptionnels ayant influencé les 
renseignements fournis conformément aux points 6.1. et 6.2. 
6.4. Degré de dépendance de l’émetteur à l’égard des brevets ou 
de licences, de contrats industriels, commerciaux ou financiers 
ou de nouveaux procédés de fabrication 
6.5. Eléments sur lesquels est fondée toute déclaration de 
l’émetteur concernant sa position concurrentielle 

 
17-22 
22-25 

25 
 

25 
 
 

25 
 

 

7. ORGANIGRAMME 26-27 6 
8. PROPRIETES IMMOBILIERES, USINES ET 
EQUIPEMENTS 
8.1. Immobilisations corporelles importantes existantes ou 
planifiées et toute charge majeure pesant dessus 
8.2. Questions environnementales pouvant influencer 
l’utilisation, faite par l’émetteur, de ses immobilisations 
corporelles 

 
 

28-32 
 
 

32-34 

 

9. EXAMEN DE LA SITUATION FINANCIERES ET DU 
RESULTAT 
9.1. Situation financière 
9.2. Résultat d’exploitation 

 
 

34 
34 

 

10. TRESORERIE ET CAPITAUX 35  
11. RECHERCHES ET DEVELOPPEMENT, BREVETS 
ET LICENCES 

36  

12. INFORMATIONS SUR LES TENDANCES 37 6 
13. PREVISIONS OU ESTIMATIONS DU BENEFICE 37  



 - 52 - 

14. ORGANES D’ADMINISTRATION, DE DIRECTION 
ET DE SURVEILLANCE ET DIRECTION GENERALE 

38-41 6-8 

15. REMUNERATION ET AVANTAGES 42 8 
16. FONCTIONNEMENT DES ORGANES 
D’ADMINISTRATION ET DE DIRECTION 

43-44 9 

17. SALARIES 
17.1. Nombre moyen de salariés durant chaque exercice de la 
période couverte par les informations historiques 
17.2. Participations et stock options 
17.3. Décrire tout accord prévoyant une participation des salariés 
dans le capital de l’émetteur 

 
45-47 

 
47 

47-48 

 
 

18. PRINCIPAUX ACTIONNAIRES 49-50 10-11 
19. OPERATIONS AVEC DES APPARENTES 51-52 9-10 
20. INFORMATIONS FINANCIERES CONCERNANT LE 
PATRIMOINE, LA SITUATION FINANCIERE ET LES 
RESULTATS DE L’EMETTEUR 
20.1 Comptes consolidés annuels 
20.2 Vérification des informations financières - Comptes 
consolidés 
20.3 Comptes sociaux annuels 
20.4 Vérification des informations financières - Comptes sociaux 
20.5 Date des dernières informations financières 
20.6 Informations financières intermédiaires 
20.7 Politique de distribution des dividendes 
20.8 Procédures judiciaires et d’arbitrage 
20.9 Changement significatif de la situation financière ou 
commerciale 

 
 
 

53-77 
78 
 

79-95 
96 
97 
97 
97 
98 
98 

13-43 

21. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
21.1. Capital social 
21.2. Acte constitutif et statuts 

 
99-107 
107-111 

 
10-12 

 
22. CONTRATS IMPORTANTS 112  
23. INFORMATIONS PROVENANT DE TIERS, 
DECLARATIONS D’EXPERTS ET DECLARATIONS 
D’INTERETS 

112  

24. DOCUMENTS ACCESSIBLES AU PUBLIC 113  
25. INFORMATIONS SUR LES PARTICIPATIONS 113  

 
 
 
 



 - 53 - 

Annexe 
 

DOCUMENT D’INFORMATION ANNUELLE 
 

Disponibles sur le site internet de la Société (www.vrankenpommery.fr)  
et/ou sur le site internet de l’AMF (www.amf-france.org) 
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Octobre 2009  Chiffre d’affaires au 30 septembre 2009 
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