
ORAPI 

Société Anonyme au capital de 1 763 298 euros 
Siège Social : 12 rue Pierre Mendès France 69120 VAULX EN VELIN 

682 031 224 RCS LYON 
 
 

DESCRIPTIF DU PROGRAMME DE RACHAT D’ACTIONS 
 
 
BILAN DU PRECEDENT PROGRAMME DE RACHAT D'ACTIONS 
 
Opérations effectuées, par voie d’acquisition, de cession ou de transfert, dans le cadre du précédent programme de rachat 
autorisé par l’assemblée générale mixte du 27 mai 2005. 
 
Nombre de titres composant le capital de l'émetteur au début du programme : 1 763 298 
Capital auto-détenu de manière directe et indirecte au début du programme,  
soit au 27 mai 2005 : 
en titres 16 400

en pourcentage 0,93%

Informations cumulées depuis le début du programme jusqu'à la date du 30 juin 2006:  
 
Nombre de titres achetés (*) 22 218
Nombre de titres vendus (*)  37 639 
Nombre de titres transférés 0
Nombre de titres annulés 0
Rachat auprès de personnes détenant plus de 10% du capital ou des dirigeants 0
Nombre de titres annulés au cours des 24 derniers mois  0
Nombre de titres détenus 30 juin 2006: 
en titres  979
en pourcentage 0,056
Valeur comptable du portefeuille au 30 juin 2006 9 694
Valeur de marché du portefeuille au 30 juin 2006 10 720

 



 
 Flux bruts cumulés Positions ouvertes au jour du dépôt de la note d’information 

 Achats Ventes Positions ouvertes à l’achat Positions ouvertes à la vente 

Nombre de titres 22 218 37 639 Options d’achat 

achetées 

Achats à 

terme 

Options d’achat 

vendues 

Ventes à terme 

Cours moyen de la transaction 11,44 11,95 Néant Néant Néant Néant 
Prix d’exercice moyen   Néant Néant Néant Néant 
Montants 254 074 449 935 Néant Néant Néant Néant 

 
 
REPARTITION PAR OBJECTIFS DES TITRES DETENUS AU JOUR DE LA PUBLICATION DU PRESENT 
DESCRIPTIF  : 
 
Nombre de titres détenus de manière directe et indirecte au 30 juin 2006: .................................. 979 titres 
représentant ................................................................................................................................0,056% du capital 
Nombre de titres détenus répartis par objectifs : 
- Animation du cours par l’intermédiaire d’un contrat de liquidité AFEI : ..................................979 titres 
- Opérations de croissance externe : .......................................................................................0 
- Couverture d’options d’achat d’actions ou autre système d’actionnariat des salariés :...........0 
- Couverture de valeurs mobilières donnant droit à l’attribution d’actions : ...............................0 
- Annulation : ............................................................................................................................0 
 
 
NOUVEAU PROGRAMME DE RACHAT D’ACTIONS 

 
- Autorisation du programme :........................................................Assemblée générale du 19 mai 2006 
- Mise en œuvre ............................................................................30 juin 2006 
- Titres concernés : .......................................................................actions ordinaires 
- Part maximale du capital dont le rachat est autorisé : .................10 % du nombre total des actions, soit sur la base 

du nombre d’actions au 31 décembre 2005, 170 943 actions (176 329 – 5 386, ce dernier chiffre représentant le 
nombre d’actions possédées par la société au 31 mars 2006). 

- Montant maximal de l’opération : .................................................5 128 290 euros. 
- Prix maximum d’achat : ...............................................................30 euros 
- Objectifs par ordre de priorité décroissant : 

• assurer l’animation du marché secondaire ou la liquidité de l’action Orapi au travers d’un contrat de liquidité 
conclu avec un prestataire de services d’investissement et conforme à la charte de déontologie reconnue par 
l’AMF ;  

• annuler des actions (autorisation assemblée générale mixte du 19 mai 2006) ;  
• respecter dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi, les obligations de délivrance d’actions 

contractées à l’occasion des programmes d’options d’achat d’actions de la société aux salariés ou 
mandataires sociaux du Groupe et de l’attribution gratuite d’actions aux salariés et aux mandataires sociaux 
du Groupe, 

• remettre des actions à titre d’échanges ou de paiement dans le cadre d’opérations de croissance externe. 
- Durée de programme : ................................................................18 mois à compter de l’assemblée générale du 

19 mai 2006 soit jusqu’au 19 novembre 2007. 
 
La présente publication est disponible au siège social pour toute personne en faisant la demande. 
Pour toute information : Monsieur  Biscarrat          – tél : 04 72 97 05 12                        –- site web : www.orapi.com/ 
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