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La Compagnie des Alpes, comme indiqué dans ses communiqués en date des 2, 4 et 31 janvier 2007, 
mène des discussions exclusives avec la Société Sofival en vue d’un rapprochement des activités 
« domaines skiables » des deux groupes. 
 
Les parties sont convenues, en date du 20 février 2007, de réorienter leur projet vers une prise de 
participation majoritaire de la Compagnie des Alpes dans la Société des Téléphériques de Val d’Isère 
(STVI), et vers une prise de participation minoritaire dans les autres sociétés (SERMA, DSV et DSR). 
 
L’entrée de Sofival au capital de la Compagnie des Alpes s’établirait à environ 8%. 
 
Ces opérations auraient lieu au second semestre 2007. 
 
Les parties sont, dans ce contexte, convenues de prolonger leurs négociations exclusives, dans 
l'objectif d'aboutir dans les prochaines semaines à un accord définitif dans ce cadre nouveau. 
 
Des informations complémentaires seront fournies à l’issue de ces discussions. 

�

�� �� � 
 �� �	� � � � 
 	�� � � �� � �	�� 	� ��� 	� � 	� 	� � 
 �� �
 
 	� � � �� � ��	� �� � 	
 � � �� � �  
 
 
Compagnie des Alpes, as indicated in its January 2, 4, and 31, 2007 press releases, is holding 
exclusive talks with Sovifal in view of combining the ski area activities of the two companies.  
 
On February 20, 2007, the two parties agreed to reorient the project. Compagnie des Alpes would 
become a majority stakeholder in the Société des Téléphériques de Val d’Isère (STVI), and a minority 
stakeholder in the other companies, SERMA, DSV and DSR. 
 
Sofival’s shareholdings in Compagnie des Alpes would thus be approximately 8%. 
 
These operations should take place in the second half of 2007. 
 
In this context, the parties have agreed to extend these exclusive talks with the goal of reaching a 
definitive agreement within this new framework in the coming weeks.  
 
Further information will be provided once talks have been concluded.�
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