Intérêts des Directeurs

Primes annuelles 

Une partie de la prime annuelle de performance accordée aux Directeurs Exécutifs d’Hammerson plc de gestion est versée en actions ordinaires du Groupe. Au 1er mars 2007, l’attribution des actions au titre de la prime 2006 a été définie comme suit :

	
	Actions reçues

	R J G Richards
	4 686

	D J Atkins
	789

	P W B Cole
	3 276

	G Devaux
	1 827

	S R Melliss
	3 276


Le nombre d’actions reçues a été calculé sur la base du cours de clôture moyen du 28 février 2007, qui s’élève à 1 537p.

Une partie de la prime annuelle de performance accordée aux Directeurs Exécutifs d’Hammerson plc est versée en actions ordinaires du Groupe sous réserve d’une période d’acquisition de 2 ans. Suite à l’octroi conditionnel d’actions le 1er mars 2005 au titre de la prime 2004, les Directeurs Exécutifs ont reçu les titres suivants, certains ayant été ensuite cédés tel qu’indiqué :

	
	Actions reçues
	Actions cédées
	Actions conservées

	R J G Richards
	6 676
	2 743
	3 933

	D J Atkins
	1 221
	502
	719

	J A Bywater
	3 977
	1 634
	2 343

	P W B Cole
	4 219
	4 219
	0

	G Devaux
	3 510
	0
	3 510

	S R Melliss
	4 682
	1 924
	2 758


Plan de souscription d’actions 

Suite à l’exercice des options de souscription d’actions attribuées le 26 septembre 2003 dans le cadre du plan de souscription d’actions 2000 d’Hammerson, M. P W B Cole a acquis 22 217 actions ordinaires Hammerson plc d’une valeur unitaire de 25p le 12 mars 2007, qui ont été cédées dans leur totalité au prix de 15,87£ le même jour. 

M. G Devaux a également exercé ses options pour souscrire 24 495 actions ordinaires Hammerson plc d’une valeur unitaire de 25p le 13 mars 2007, qu’il a conservé dans leur totalité. 

A l’issue des transactions décrites ci-dessus, les actions détenues par ces Directeurs d’Hammerson plc sont réparties comme suit :

	
	Total des actions détenues

	R J G Richards
	81 515

	D J Atkins
	3 212

	J A Bywater
	37 028

	P W B Cole
	30 257

	G Devaux
	94 996

	S R Melliss
	44 910


