
Notification relative aux participations des Administrateurs

Système de primes annuelles (Annual Bonus Scheme)

Une partie des primes liées aux performances annuelles, dues aux Executive Directors de Hammerson plc, est payable sous forme d’actions ordinaires de la Société. Le nombre d’actions émises le 2 mars 2010 au titre des primes payables sous cette forme pour l’exercice 2009 se répartit comme suit :

	
	Droits acquis sur les actions

	D J Atkins
	16,793

	P W B Cole
	15,510

	S R Melliss
	15,281


Le nombre d’actions émises a été calculé sur la base du cours en clôture à la date du 1er mars 2010, soit 384.90 pence.  

Suite à l’acquisition de droits du 27 février 2010 liée à l’attribution conditionnelle d’actions de la Partie C, qui a eu lieu le 27 février 2008 au titre des primes dues pour 2007, les Executive Directors ont reçu une attribution d’actions, dont certaines ont été cédées, comme indiqué ci-après :

	
	Actions exercées
	Actions cédées
	Actions conservées

	D J Atkins
	5,036
	-
	5,036

	P W B Cole
	7,664
	-
	7,664

	S R Melliss
	7,664
	3,149
	4,515


Comme suite aux opérations ci-dessus, les avoirs des administrateurs susmentionnés de Hammerson plc en actions ordinaires Hammerson plc sont désormais les suivants :

	
	Part totale

	D J Atkins
	82,461

	P W B Cole
	195,656

	S R Melliss
	205,940



