Fimalac

DOCUMENT DE REFERENCE

Exercice clos le 30 septembre 2009

Le présent document de référence a été déposésadpreAutorité des marchés financiers le 9 mars020
conformément a l'article 212-13 du reglement géinded’ Autorité des marchés financiers. Il pourteeéutilisé
a I'appui d’'une opération financiére s'il est coétgl par une note d’opération visée par I'Autoriéé dharchés
financiers. Ce document a été établi par 'émett¢@ngage la responsabilité de ses signataires.

Conformément aux dispositions de l'article 28 dglesment européen n° 809/2004 du 29 avril 2004, les
informations suivantes sont incorporées par réfé&etans le présent document :

1°)

2°)

Les principales activités du Groupe, les faitarquants de l'exercice clos le 30 septembre 208,
commentaires sur les comptes, les comptes consadidie rapport des commissaires aux comptes sur le
comptes consolidés pour I'exercice clos le 30 septe 2007, les comptes sociaux et le rapport des
commissaires aux comptes sur les comptes sociguxant dans le document de référence déposé aupré:
de 'AMF le 15 janvier 2008 sous le n° D.08-001&spectivement pages 17-18, 19 a 21, 26- 27, 48 4 51
54,112, 113-114, 115 a 129, 130-131 ;

Les principales activités du Groupe, les faitarquants de l'exercice clos le 30 septembre 2068,
commentaires sur les comptes, les comptes consadidie rapport des commissaires aux comptes sur le
comptes consolidés pour I'exercice clos le 30 sebte 2008, les comptes sociaux et le rapport des
commissaires aux comptes sur les comptes sociguxant dans le document de référence déposé aupré:
de 'AMF le 19 janvier 2009 sous le n° D.09-002&spectivement pages 14, 15 a 17 et 21-22, 443144,
111,112-113, 114 &4 128 et 129-130.



TABLE DES MATIERES

CHAPITRE 1. — PRESENTATION DU GROUPE FIMALAC....... coetie ettt enneee s 6
1-1. — MESSAQE AU PreSIAENT ... ..t ettt ettt e e e e e e e s snnne e e e e e e e s s nnabareraeaaeeeeesansseneeeeennnnns 6
e O g 1 =S o = SRS 8
G T @ 0 = 11 = 0] 0= 10
1-3-1. — Organigramme simplifié du Groupe au 3led#mre 2009 ...........ccooviiiiiieiiiiiiee e eeeeeeeee e 10
1-3-2. — Liste des filialeS IMPOITANTES. ........ccciiiiiieeeee e 11
1-4. — FIMAIAC, SOCIEIE-MEIE ....cci ittt ettt e ettt e e e e e e s e e e e e e s et b ettt e e e e e e e e s nnbbbbeeeeeeeanaan 11
1-5. = FITCH GROUP.....coiiiiiiiiie ettt s st e et e e e ettt e e e e sttt e e e anteeaanssseeeeaassbeeeeaansseeeeeasteeeeeennseeannn 11
T I o 11 (] o [ = 11
15220 — ACHIVITES ..ottt e e e ettt et e e s ettt e e e e e e e e bbbt e e e e e e e e e e nees 13
1-5-3. = FITCH RATINGS ...ttt ettt e ettt e e e st e e s aaa e e s s nsb e e e e annbe e e e e anbneeeeeanneeeas 14
1-5-3-1. — FAILS MArQUANTS. ... ciiiiiiiiiitceeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeaee et e et e e eeeeeeeeeeeeeseesssssssssssassssnssnnnnnnes 14
1-5-3-2. — RESUIALS fINANCIEIS. .. ... ...ttt e e e s ettt et e e e e e s sssnee e e e e e e e e s bbbt e e e e e e e e e nnnneeees 16
1-5-3-3. — MArCheSs €t CONCUITEICE ..........ueeeeeceeeeeieiitteet et e e e e e e s s sbb et et e s ssetebe et e e e e e e e s s annnbbeeeeeeeeeas 17
1-5-3-4. — PeISPECHVES ... oo 17
1-5-4. — ALGORITHMICS ...ttt e e e ettt e e e e e e e e s e e e e ee e e e e nnebeeeeeaaeeeeesannnsneeees 18
1-5-4-1. — FAILS MAIQUANTS. ... eeeieeiiiiiit et eee ettt e eeeee e e e e e eeeeeeeeeeeeseessnsssnnnnnnnnnnes 18
1-5-4-2. — ACHVILE €1 FESUIALS ......ceiii st e e e e e e e ettt et e e e e e e et e e e e et eeeeeeeeeeassnnnsnneeeeaeeeens 19
1-5-4-3. — MArChEeS €t CONCUITEICE .........uueeeeeceeeeeeeiittteeeereaeeeaesssssteeeeeeeeaaaassseeeeeaaeeeaaansnssseeenaeeens 19
1-5-4-4. — RESUIALS fINANCIEIS. .. ... ...t sttt e e e e e e e e e sttt e e e e e e e s sannnneeeeeeeassansnnneaeaeaeeeeeeannnnnnees 19
1-5-4-5. — PISPECHIVES ... e 20
1-6. — Renseignements COMPIEMENTAITES ... ceeecccceeieiiiiiiiiiieeee e e e e e s e e e eesseteereaaeeeeesssnnereeeeeeeaeeeaannnns 21
1-6-1. — Facteurs de AEPENUANCE............ommmmmeeeeeeeeeeeaaaasuteeeeeaeeeeesssssnneneeeesaaaasssseeeeeeaeeeassannsssseeees 21
1-6-2. — INFOrMALIONS SOCIAIES .......eeeeeie ittt memmmeeeeeeeeseeeeseeseeeneeeennennnennnnnnnns 21
1-6-3. — Conséquences de l'activité sur I'envirgNBBL...............ccoooeiiiiii e 22
1-6-4. — POlitiQUE A'INVESTISSEIMENT ... ..iiiiiiiiiiiiiiiiieiiiierereaaeraeae s a———seessseeesrrerarernrrrnnrnnnssnnnnnnns 22
1-6-5. — Propriétés immobiliéres, USiNeS et EQUBIEBN. ...........uuuuuuruieniiiieee e mmmmmm e e s ee e e e a e 24
1-6-6. — CONLIatS IMPOITANTS ....vuvviiiiiiiieemmee e e e e s e e e s e e e e e e e e e e e eee e e e s s s e s s s s e s s e e e s s e e e e s e e e eaaeaaaaaaaaaaaaas 24
CHAPITRE 2. — FONDATION D’ENTREPRISE CULTURE & DIVE RSITE ....ccoiviiiiiiiieieeieeeeee e, 25
CHAPITRE 3. —mFACTEURS DE RISQUES ..... oottt e e e et e e e e e e 26
3-1. — RISQUE e lIQUIITE. ...ttt e e ee e e et ettt et e e eeteeeeeeeeeaeeseesesassssssennrnees 26
3-2. — RISQUES 08 MAICNE........ .ot s e e e e e e e s e e e e e e e e e eeeeeae s e e s e e s s e e s e e e e e e e s enanns 27
3-2-1. — RISOUE T8 TAUX ..eevvvrrrrrrrrrrrses s e e eeeeeeeaeaaaaasaassessseetseettetttttaaaeaaaaeaaaaaaeeaaeeeeaseeeeseererreereereen 1.2
3-2-2. = RISQUE 0B ChANGE ... .ot e e e e e e e et et e et e e e e e e aeeeeees 27
3-2-3. — RISOUE SUI ACHIOMNS .....eeuvvvrriestceeeeeeeeresseessesssasssesssseeseeerssersses a——aareessseessesssaesssssssssssssssnsnnnnsnnnns 28



3-3. — RISQUE CIIBNL......eee e eeeeee ettt e e e e s e et e e e e e e s e bbb e e e e e e e e e e s e snbnreeeesaans 29

3-4. — Risque lié aux engagements NOIS DIAN .....cc..c.uuiiiiiiiii e 29
3-5. — RISQUES JUMAIGUES ...ttt emmmme ettt e e e e ettt e e e e amr et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e asnbrnnneeenanns 30
3-5-1. — Risques juridiques de FItch RAtINGS ........ccviiiiiiiieeeee e 30
3-5-2. — Risques juridiques d’AlgOITtNMICS....ccccciiiiii e 35
3-5-3. — AULIES MSQUES JUMTIQUES ... .. eieeeeeeeeeeeeee e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e r e e e e eeeeas 36
3-6. — Risques industriels et [iéS & 'eNVIFONNEMEN. ..........ccoiiiiiiiiiiiii e 37
3-7. — AULIES rSQUES PANICUNEIS ... .uviitieeeeeee e 37
3-8. — Nantissements d’actifS de FIMAIAC.......ccccuiiiiiiiiii e 37
3m0. — ASSUIAINCES. ... et e e e e e 37
CHAPITRE 4. —- COMMENTAIRES SUR LES COMPTES. ... ..o e 38
4-1. — Commentaires sur 1es COMPLES CONSOIIUES....cc..uvuuuiiiiiieiiiiiiiiiitiiie et aeaaaeeesreerrrrerrrarrrr .. 38
4-2. — Structure fiINANCIEIE AU GIOUPE .......ceeeeeeeieeee et a e e e aa e e e e aeeas 0.4
4-3. — Commentaires sur 1es COMPLES ANNUEIS.......c.ccoeeiieei i, 42
CHAPITRE 5. — INFORMATIONS SUR LES TENDANCES. .......ccoii e eee 43
5-1. — EVENEIMENTS FECEINTS ....ciii ittt e oo oo e sttt ettt e e e e e e e s ettt e ittt eessensbbe e et e e e e e e e esanbbbb b et e eaeeeeenannsbenees 43
5-1-1. — Cession de 20 % de FItCh GrOUP.... e eeeeeieeiiieiieei ettt eeeeea e e e e e e e e e e e e aa e e e e e e e e e e e e e eees 43
5-1-2. — Chiffre d'affaires du premier trimestreD®2010 (communiqué du 26/01/2010).................. 43
5-1-3. — Assemblée générale mixte du 9 février 2010.............oovviiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 44
5-1-4. — Réorganisation de Fitch Group (communidw@1/01/2010).........cuurmmmrmmrrmnnnninieeeeeeeeeeeeeenne. 44
5-2. — Perspectives POUN 'EXEICICE €N COUIS cummmmmmtuunniieiaietietiiiiieeieeeeaeee e e e e eeeeaessaas s s s s s s s s s e e s s e e s e e e aaaaaaaaaaaaaaaeas 44
5-3. — Calendrier PréVISIONNEN ...........uiiieeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnneaeeees 45

CHAPITRE 6. - COMPTES CONSOLIDES ET SOCIAUX DE L'EX ERCICE CLOS LE

30 SEPTEMBRE 2009 .......uiiiitiiiiiiieaitiiseeeeieeeaateee e ateeeaaateaeanbeaeasteeeaasseaaneeamseeeanseeeasseeeaneeeeanseaeanseeeans 46.
6-1. — COMPLES CONSOIITES. ......eeiieiiitiiie ettt ettt e e b e e ss e e e e e s bb e e e e s e bbe e e e e enbee e e e e annseeenanns 46
6-2. — Honoraires des COMMISSAINES 8UX COMPLES .......uuuuriiiiiieeeeeiaiirrie e e e e e e esermr e e e e e e e s s reeeeeeeeaaaes 103
6-3. — Rapport des commissaires aux comptes sgpfaptes CONSOlAES ..........ccvvvveiiieeeicereeee e 104
L e @0 0] 0] ( 10 Lo - L G 106
6-5. — Rapport des commissaires aux comptes SanPteS anNNUEIS ...........uiiiiiiiiiiiiieee e, 120

6-6. — Rapport spécial des commissaires aux corsptdes conventions et engagements réglementés.122

CHAPITRE 7. — GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE ... 124

7-1. — Modalités d’exercice de la direCtion GENEBLAL..........c.oeeeiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e snrreeeeeeeaeeeeeananes 124

7-2. — Rapport du Président (article L. 225-37 dd€de commerce) et rapport des commissaires anptes

S 0T (= Vo] o To o A [ I = =TS (o = o | SRR 124
7-2-1. — RAPPOIt AU PreSIAENT .....cci et e e e e e e e s e e e e e e e e e e s nnnnaeereaaaeeens 124



7-2-2. — Rapport des commissaires aux comptegsapport du Président.............cccooovmereeeennnnn 138

7-3. — Renseignements concernant les mandataciEaIS@t |€S CeNSEUIS .........oooivviiiiiiiiiiieeeen e 140
T-4. — INTEretS dES UINGEANTS....eiii i i it eeeeeee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e sesnnreeeeeeesaasnsaaaeeeeeaeeeeaannnsseeeeennnan 153
7-4-1. — Rémunérations et avantages versés a chaapaataire Social............cccoovvvviiiiimecene e, 153
7-4-2. — Participation des sociétés aux fraiS COMBYUU GrOUPE .........ccuvvieeriiiirieeeiiirieemmmeeee e e 158
P R 1= (o] W0 (oI (=TT o] =T = PSSR 158
7-4-4. — Autres conventions conclues au cours d@ses antérieurs et dont I'exécution s’est
POUrSUIVIE AU COUIS dE I'@XEICICE ... ... ettt ettt 159
7-4-5. — Convention autoriSEe au COUIS de I'EXELCIC. ... ...uuuuiiiiieeeiiiiiiiiiieeeeee st e e e e e e e e ennneeeeees 159
7-4-6. — Préts et garanties accordés en faveundasbres du conseil d’administration............... 159
7-5. — Etat récapitulatif des opérations mentiosreékarticle L. 621-18-2 du Code monétaire etfficiar .... 160
7-6. — Schémas d'intéressement du PEIrSONNEL......cccooiiiiiii i 161
7-6-1. — Contrats d'intéressement et de partiaoati.............ccoeeeeeeeiieeii e 161
7-6-2. — Attribution et exercice des options dessoiption ou d'achat d’actions aux salariés non
MANUALAINES SOCIAUX ...oiueeviiiiieeeee e e e s et e e e e e e e s e bbb et et e e e e e e e s s aneneee e s s s abbbsbeeeeeeeesaannnes 161
CHAPITRE 8. - RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT
FIMALAGC ET SON CAPITAL eetieiititte ettt et e e e e ettt e e e e sttae e e e s ssstea e e e ssstea e e s smnneasssssseaesansneaaeessseeeaennnnes 162
8-1. — Renseignements de caractere juridique coAnEFIMAIAC..............cevvvviiiiiiiiiiiiiccreee e 162
8-2. — Renseignements de caractere général COMCSEIGRPILAl............coevvvviiiiiiiiiiiiiieee e 164
8-2-1. — Capital social au 30 septembre 2009............uei e 164
e Ly el &= od o= o = Tod 1 0] o R 164
8-2-2-1. — Opérations réalisSées au COUrs de I'BO@IC...........ccoiiiiiuuiiiiiieee e eeeeeeenerereeeeeeeeeeannes 164
8-2-2-2. — Nouveau programme de raChat.........ccooeii i 165
8-2-3. — Historique des plans d’options de sousionpou d’achat d’actions et situation au 30
EST=T 01T 0] 0] (=02 0101 167
8-2-4. — Autres titres donnant aCCeS AU CAPILAL..........oiuviriiiiiiiiie e 170
8-2-5. — Capital AULOrISE €1 NON EIMIS ......coeiiiiiiiiie e e e e et e e e e anneee s 170
8-2-6. — Evolution du capital au cours des CINQUIES EXEICICES ....uuuuuuurunniriieie e smmmmmms e e e e e e e e e ae s 170
8-3. — Source et montant des flUX A& trESOIEIIE.......uuuuiiiiie ettt 170
8-4. — Répartition du capital et des droitS de VIOLE............evvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiierreee e e e eeeeeeeeeeessessreeererrrraanren 170
8-5. — Marché des instruments financiers de FIMALAC..............ooviiiiiiiiiiiiiiie e 174
e T Il 0o -0 ] [P PP PRSPPI 174
8-5-2. — Evolution des cours de l'action depuisTd@s..............co oo, 174
S STl B 11/ To [T o o [P PPPTR IR 174
8-6-1. — Dividendes versés au cours des Cing dBrakRICICES ..........vvvvvvveieeriieiiiieiieeereer e 174
8-6-2. — Prescription des diVidendes...........coooo oo, 174
8-7. — Résultats financiers au cours des CiNG EEFXEICICES ........cceeiiurreieeiiereee st e e e eeeeeeesaeeneeeeans 175



CHAPITRE 9. - RESPONSABLES - CONTROLEURS LEGAUX - INFORMATIONS

DIVERSES ... .ottt e e ettt 2222244 a skttt et e e e a2 e e e e s e e e e ae e e s s saeseeee e e e e e e e e e nnnnnteeeaaaeeeeennnnees 176
9-1. — Responsable du dOCUMENT A€ MEEIENCE cueeeeiiiiiiieeeie e 176
9-2. — Attestation du responsable du dOCUMENT TBBEMECE ..........uuuureueeiieieee s ee s s s eeeeeeeeeeeereeee e 176
LS TG e @01 11 €01 [T 38 =T o =T 177

o R o 1o [N = e T aY (0] 4= 11T ] o I 178
9-5. — Informations publiées ou rendues publiquegsids le I octobre 2008...........cccccoeevveiiiiieecieeciiiee 178
9-6. — Documents accessibles au PUDBIIC ...........uiiiiiee s 179
CHAPITRE 10. — TABLE DE CONCORDANCE .......citiiiiiiiie ettt smneeessaaa e e e 180



CHAPITRE 1. - PRESENTATION DU GROUPE FIMALAC

1-1. -MESSAGE DU PRESIDENT
Madame, Monsieur, Cher Actionnaire,

L'environnement économique et financier est redficite, notamment au 4 semestre de notre exercice
2008/2009. Mais, signe trés encourageant, lesitdivde Fitch Ratings se sont améliorées trimeaes
trimestre par rapport a I'exercice précédent etarossance de + 2,5 % a été enregistrée (a dosnégsarables)
au 4™ trimestre 2008/2009. Dans ce contexte économigsegctivités d’Algorithmics se sont aussi bienues
Globalement, notre exercice 2008/2009 clos au ptesgre 2009 n'a marqué qu'une baisse limitée deeno
chiffre d’affaires de — 4,7 % a données publiéedest- 6 % a données comparables. Dans la mesunesu
avions su anticiper les effets de la crise desdéésits en ajustant de fagon réactive nos coltse @oupe a
encore cette année réalisé des résultats opérelsosulides.

*k*k

Fitch Ratings

Comme prévu, les volumes d’émission sont restéblefai dans les produits structurés mais les autres
compartiments de la notation ont globalement pssgeainsi que les abonnements et les produitliéss
recherches. Aprés un retour a la croissance emitet jet septembre 2009, Fitch Ratings cléture emarcice
2008/2009 avec une baisse de son chiffre d'afféimitte a — 7,5 % (a données comparables).

Le rééquilibrage géographique des activités dehHRatings se poursuit par ailleurs favorablememusNavons
été les tout premiers, parmi les grandes agencemtdion, a pressentir il y a dix ans le potentielmarché
asiatique ; nous couvrons tous les grands payettie zone géographique et nos développementsusséuents
en Corée, en Chine et en Inde, sont trés promsttgéce en particulier au développement des ddti@estiques
dans ces pays. Notre présence en Amérique ceatraleAmérique du Sud est également aujourd’hsiftée.

Nous avons par ailleurs poursuivi I'ajustement de ocodts, de sorte que le résultat opérationnebodde Fitch
Ratings, de 164,2 M€ en 2008/2009 et donc toujdersres bon niveau, n’a baissé que de — 7,8 % aédsn
publiées et de — 10,7 % a données comparables.

*%k%k

Algorithmics

En dépit de la crise, le chiffre d’affaires d'Alggimics (105,5 M€) est resté pratiquement stabldoanées
comparables.

Comme lors de I'exercice précédent, Algorithmicslémagé un résultat d’exploitation positif (3,8 M#)ant
amortissements et provisions. Son résultat opénaiocourant, qui intégre 'amortissement des imiligztions
incorporelles mis en place lors de son acquisigshpassé de — 14,4 M€ en 2007/2008 a — 12,9 N26@8/20009.

*%k*k

Fimalac

Le résultat net consolidé — part du Groupe de t@ge 2008/2009 s’est traduit par un bénéfice d&M€2en
hausse par rapport a celui enregistré I'exerciéeduent (20,4 M€).

Le Conseil d’Administration proposera a I’Assemb@&énérale des Actionnaires du 9 février 2010 denteair le
dividende & 1,50 € par action comme lors de I'érerprécédent. Le détachement de ce dividender@gti e 11
février 2010 et sa mise en paiement a compter daeviir 2010.

*k*k



Permettez-moi enfin de préciser que notre cesstoA0d% de Fitch Group & Hearst Communication, quesn
avions annoncée en juillet, a été finalement réalie 2 novembre 2009. Ses impacts positifs nenselanc
enregistrés que sur le prochain exercice 2009/2010.

Fimalac a percu pour cette cession un montant&@08 M€, ce qui accroit d’autant la trésorerigende notre
société-mere et renforce encore sa marge de maadiamciere pour le futur.

Cette cession dégage une plus-value nette de 24@aMiEles comptes sociaux de I'exercice 2009/208@aoit
les capitaux propres consolidés (part du Group&ldevi€.

Marc Ladreit de Lacharriere



1-2. -CHIFFRES CLES

Répartition du chiffre d’'affaires (559,1 M€)
de I'exercice clos le 30 septembre 2009

par sociétégcontre 586,9M€ au 30 septembre 2008 et
744,8M€ au 30 septembre 2007)

Algorithmics

19% I

Fitch Ratings
81 %

Au 30/09/2008 et au 30/09/2007, la contributiorFiteh Ratings a représenté 86%,

et celle d'Algorithmics 14%.

Résultat opérationnel courant (en M€)

1491 1540 141,8
2006/2007 2007/2008 2008/2009

Résultat net-part du Groupe (en M€)

795
|| 20,4 22,0
r — T — T —

2006/2007 2007/2008 2008/2009

Répartition du chiffre d’'affaires (559,1 M€)
de I'exercice clos le 30 septembre 2009
par zones geéographiques

Autres Etats-Unis
174 % 379 %

Royaume-Uni
Asie 10,0%
11,1 % Autres pays
d'Europe
23,6 %
Résultat opérationnel (en M€)
165,0
138,5
118,0
2006/2007 2007/2008 2008/2009

Résultat net-part du Groupe par action (en €)

2,42

2006/2007 2007/2008 2008/2009



Evolution des capitaux propres consolidés
part du Groupe (en M€)

656,0

2007

Evolution des effectifs mondiaux moyens Répartition des effectifs moyens en 2008/2009

(& périmétre actuel)
Etats-Unis
29,3 %

Autres
8,7 %

2006/200  2007/2008  2008/2009

Fitch Ratings 2 361 2 343 2 266
Algorithmics 74z 734 741 Royza(;fgﬂoe/;uni
Fimalac sieége 28 31 31
Total 3131 3108 3038 Asie
19,8 %
Canada

Autres Europe 10,1%

11.2%

Répartition du capital au 30 septembre 2009

Autres : 21,1 %
(droits de vote : 13,0 %)

Marc Ladreit de
Lacharriere et
sociétés agissant
de concert : 78,9 %
(droits de vote : 87,0 %)




1-3. -ORGANIGRAMME

1-3-1. —-ORGANIGRAMME SIMPLIFIE DU GROUPE AU 31 DECEMBRE 2009

Marc LADREIT
de LACHARRIERE

100 %
4

Groupe Marc
de LACHARRIERE

78,9 % de concert* (droits de vote excergables : 87,3 %)

\ 4
FIMALAC HEARST
CORPORATION
e
- . ":i: $okk
60 % ** . .. -
v v
FITCH GROUP
100 % 100 %
FITCH RATINGS ALGORITHMICS
Notation financiere Gestion du risque financier

* Le concert integre les actions détenues directemténdirectement par M. Marc Ladreit de Lachagié
5,3% des actions sont auto-détenues par Fimalac.

**  Ramené de 80% a 60 % a compter du 2 novembre 2009.

*** | e groupe américain Hearst Corporation est le assbcié de Fimalac au sein de Fitch Group, sodené laquelle il détient une
participation de 20 % en capital (et en droits dieyvdepuis avril 2006. Cette participation a étdgma 40 % en capital (et en droits
de vote) le 2 novembre 2009.
Hearst Corporation est I'un des plus grands groufesommunication au monde. Créé il y a plus de a2 et employant
aujourd’hui plus de 15 000 personnes, ce groupecotd a des activités diversifiées notamment dargésse écrite (journaux et
magasines), dans la télévision et la radio, et emnactivités internet.
L'accord liant Fimalac et Hearst Corporation dep2@)6 peut étre consulté sur le site internet deakic, www.fimalac.com
rubrique « relations investisseurs » (sous rubriqdecuments juridiques »).

10



1-3-2. —LISTE DES FILIALES IMPORTANTES

Dénomination Pays Activité % de capital détenu

d’établissement par Fimalac (*)
Fitch Group Etats-Unis Holding 60 % (**)
Fitch Inc. Etats-Unis Notation financiéere 60 % (**)
Fitch Ltd Royaume-Uni Notation financiére 60 % (**)
Algorithmics Canada Gestion du risque financier 9%60+)
Fimalac Développementuxembourg Holding, placements de trésorerie 100 %
North Colonnade Ltd Royaume-Uni Immeuble de Londres 80 %

(*) Directement ou indirectement, au 30 septemi®@92
(**) A compter du 2 novembre 2009.

1-4. -FIMALAC, SOCIETE-MERE

La société mére Fimalac n’a pas d’activité économigropre. Elle contrdle largement le capital defdiles et,
a ce titre, intervient activement dans la défimitite leurs grands axes stratégiques.

En outre, comme indiqué ci-apres, Fimalac dispase ¥blant de trésorerie et est chargée par aglelergérer les
opérations de trésorerie d'une grande partie deétés du Groupe.

D’'une maniéere générale, il n'existe pas de regtrict’accés au résultat et a la trésorerie desldgi au sein du
groupe.

1-5. —FITCH GROUP

1-5-1. —HISTORIQUE

1) 1992 — 1997 : Des premiers investissements démgotation a la création d’'un socle européen

Anticipant les conséquences de la déréglementatide la désintermédiation des marchés finandesgremiers
investissements dans le secteur de la notatiomijt@a@ncore méconnue en Europe, eurent lieu d82.19

Conscient dés le départ qu'une base francaise \&derdit vite insuffisante pour développer une a&gede
notation, I'opportunité s’est présentée, a la fenlénnée 1992, d’acquérir une participation mitzdre puis la
totalité du capital d’'une agence anglaise, Ibca,talle modeste, employant 38 personnes a Londress
bénéficiant d’'une excellente réputation notammaeamisda notation des banques européennes.

Les années 1993 a 1997 furent consacrées a I'sdargent des métiers et des activités d’lbca, esement en

Europe. Les champs de compétences furent aingi&teai 'ensemble du secteur financier, aux ensepyiaux

collectivités locales et territoriales, aux orgams de placement collectif en valeurs mobiliérass fonds

communs de créances. Basée initialement & Lonlires,étendit aussi son maillage international eamt des
implantations principalement en Europe continentakis aussi en Amérique du Sud. Ainsi, fin 199%alb
réalisait plus de 30 M$ de chiffre d’affaires etgayait environ 180 personnes.

La réussite de ce développement illustre la stimtég le savoir-faire de Fimalac : découvrir degieng qui
recelent des capacités fortes a I'internationalagtt le potentiel peut servir de socle a 'émergedwn leader
européen. Comme pour les autres sociétés de Fimélagies a I'Europe a partir d’'un socle nationél,
apparaissait indispensable de développer Ibcaweamimondial, en s’implantant impérativement aw¢€=tnis,
pays incontournable dans le secteur de la notdii@nciere. D’autant plus gu’lbca, qui ne posségas la
reconnaissance NRSRO de la SEC, ne pouvait acadderotation des marchés américains.
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2) 1997 — 2000 : L’émergence d’'une agence internatiale

Fin 1997, M. Ladreit de Lacharriere eut I'opporténi’acquérir 'agence de notation américaine Fietonnue
pour son expertise et son activité notamment darsedteur de la titrisation et dont le propriétamehaitait au
début des négociations acqueérir Ibca.

Cette opération donnait la possibilité de créemateur de dimension mondiale, a partir d'une compl#arité
parfaite sur le plan géographique et du point de des produits entre Ibca et Fitch, et en bénéfi@a outre de
I'agrément de la SEC déja détenu par Fitch.

Gréce a cette implantation aux Etats-Unis et aigssement des activités, Fimalac accédait pliseament que
prévu a son objectif de devenir une agence intemae. La fusion des deux entreprises, sous le d@m Fitch
Ibca », avec deux sieges, I'un a New-York et l'audrLondres, eut lieu des 1998. Le chiffre d’affais’élevait
alors a 156 M$ en 1998 puis fut porté a 172 M$@90lavec un effectif d’environ 750 personnes.

3) 2000 : La naissance de la troisieme agence maaidi de notation

Apres la fusion des deux entités, la problématidgieléveloppement devenait de hisser Fitch-lbcavaan des
deux leaders mondiaux américains Moody'’s et Stah&&Poors.

Pour y parvenir, I'acquisition en avril 2000 parieva@’OPA sur le marché de New-York de Duff & Phelps
guatrieme agence de notation, a constitué une dtagsive vers cet objectif.

Afin de parachever ce mouvement de consolidationL&reit de Lacharriere sut alors convaincre Thams
Financial Services d'apporter leur propre agenamkB/atch, cinquieme agence mondiale, spécialisée tia
notation des banques et relativement importantesesn

A lissue des ces opérations, la fusion des quamt#éés en une agence unique, dénommée « Fitcinglati
permettait & Fimalac de devenir, conformément &obgtifs, la troisieme agence mondiale de natasieec un
chiffre d’affaires de plus de 300 M$ en 2001 eeffctif de prés de 1 250 personnes travaillargatde monde.

4) 2005 : La création de Fitch Group avec I'élargsement des activités de Fimalac dans la gestion dgque
financier

En 2005, une nouvelle étape a été franchie dalasdiésement des activités de Fimalac dans le wefitancier.
En paralléle des activités de notation exercéed-peah Ratings, le Groupe a acquis en janvier 2@08ociété
Algorithmics, leader dans le secteur des logidelgestion du risque financier.

Basée a Toronto au Canada, Algorithmics est uniétgode tout premier plan dans son secteur, dispasane
quinzaine de bureaux a l'international et réalisamtiron 60 % de son chiffre d’affaires en Eurdpes équipes
d’Algorithmics et de Fitch Risk Management, acévijui avait été développée par Fitch depuis endearx ans,
ont été regroupées pour former un groupe spécidding la gestion du risque comptant alors un défféetplus de
660 personnes et qui a réalisé en 2005 un chitféades de 99 M$.

5) 2008 : Création de Fitch Solutions

En janvier 2008, Fitch a annoncé la création dehF8olutions, une nouvelle division commercialisam¢ large
gamme de données, outils analytiques et servicgkagnes, qui fait également office de canal dstdbution pour
le contenu de Fitch Ratings.
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RESUME

* Création d’'un département de notation financi&tébut 1992
» Fimalac acquiert Ibca (Angleterre) : fin 1992

* Acquisition de Fitch (USA) par Fimalac : en 1997
= fusion avec Fitch : création de « Fitch Ibca »

* Acquisition de Duff & Phelps (USA) en 2000

= fusion avec « Fitch Ibca » et création de « Fibdfa Duff & Phelps »

* Acquisition de Bankwatch (Canada) : fin 2000

= « Fitch Ibca Duff & Phelps » prend le nom simglifle « Fitch Ratings »

* Acquisition d'Algorithmics dans le domaine de laesgon du risque financier: janvier

2005

» Création de Fitch Solutions en 2008

Fitch Group, sous-filiale de Fimalac, est la saci téte de 'ensemble formé par Fitch Ratings tkanotation et
par Algorithmics dans la gestion du risque finand®our I'exercice 2008/2009, Fitch Group a réaligéchiffre
d'affaires consolidé de 757,4 M$ et gére un effgttbal moyen de 3007 personnes.

1-5-2. —ACTIVITES

Chiffres clés(Fitch Group)

(En M€£) 2007/2008 2008/2009
Chiffre d’affaires consolidé 586,9 559,1
% chiffre d’affaires étranger 97,2 % 96,9 %
Résultat opérationnel courant 163,6 151,3
% résultat opérationnel courant / CA 27,9 % 27,1 %
Effectif moyen 3077 3007
% effectif étranger 98,2 % 97,3 %
Répartition du chiffre d’affaires par zones géodigpe, en pourcentages

2007/2008 2008/2009
Etats-Unis 36,5 % 37,9%
Royaume-Uni 13,3 % 10,0%
Autres pays de I'Union européenne 22,4 % 23,6%
Autres pays 27,8 % 28,5%

Fitch Group, créée fin 2004, est une société hgldagroupant les sociétés de services financi¢ch Ratings et
Algorithmics. Les sociétés du groupe proposent tesluits de notation et de gestion des risques gitant

d’avoir une meilleure compréhension et une meiéquarspective, pour une prise de décision plusaef§i, tant au
niveau des marchés financiers mondiaux que deseises.
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Fitch Ratings est une agence de notation intemmato de premier plan offrant aux places financiéres
internationales des opinions de crédit indépendantgpides et prospectives, des recherches et aeseks.
S’appuyant sur une politique de croissance intetr#acquisitions stratégiques, Fitch Ratings ac@urs des dix
derniéres années, renforcé sa part de marchéet@anaissance par les institutions financiéresrmationales et
les marchés obligataires.

Algorithmics est I'un des principaux fournisseursrdiaux de solutions et services destinés a laogedt risque
financier. L’entreprise propose une offre de loglgj d’analyses, de contenus et de conseil qunagks clients a
prendre des décisions stratégiques en matieresieyelu risque, de maximisation de la valeur p@agtionnaire

et de respect des exigences réglementaires. Alguads offre des solutions adaptées aux risquesateh®@, aux
risques de crédit et aux risques opérationnelsj gue de gestion des risques collatéraux et dedsfpropres.
Fondée en 1989, Algorithmics a été acquise pahBroup en janvier 2005.

Fitch Group a enregistré sur I'exercice 2008/200<kiffre d’affaires de 757,4 M$ par rapport a &W$ pour
I'exercice 2007/2008, soit une baisse de 14,1 %rénéles publiées en dollars.

Son résultat opérationnel courant consolidé esbriésa 205 M$, contre 245,7 M$ pour I'exerciceqadent, soit
une baisse de 16,5 % a données publiées en dollars.

1-5-3. —FITCH RATINGS

Fitch Ratings est une agence de notation intemmaltooffrant aux places financiéres du monde ed#eropinions
de crédit indépendantes, rapides et prospectivesc A0 bureaux dans le monde, Fitch Ratings, dosgaloir-
faire mondial s’appuie sur son expérience des néartdtaux, couvre le marché de la dette dans plusd pays.
Fitch évalue toutes les catégories d'émetteursil glagisse d'entreprises, de banques ou de conipagn
d’assurances, de produits financiers structurésgedhismes financiers publics, de financements rdgets et
d’infrastructures.

Grace a son offre de notations et de recherchehy Eimmunique aux acteurs du marché de la dett®pin®n
sur la capacité relative d’'une entité ou d’'unegeation a honorer ses engagements financiersuelegaiement
d’intéréts, le remboursement du capital, les reglesde sinistres ou les obligations de contrepebiés notations
sont utilisées par les investisseurs du monde reatimme des indicateurs de la probabilité de remoueurs
fonds conformément aux conditions auxquelles cewxcété placés.

Outre ses notations, Fitch est également présani® ld recherche obligataire, I'analyse, les dosyriés modeles
d’évaluation et les services de valorisation sausdrque Fitch Solutions.

1-5-3-1. —Faits marquants

En 2009, les marchés financiers sont restés difficLes pressions que les marchés de la dettel@amsnde ont
commencé a ressentir il y a deux ans, se sonforamses en une grave crise économique mondialmpact du

désendettement, du faible niveau de liquidité, é’'tmosité croissante des investisseurs a ét@ntisgdans toutes
les catégories d'actifs, tous les secteurs et sdeterégions du monde. Des pans entiers des nsapbitigataires
ont été gelés et certains secteurs, comme les RMB&s créances commerciales, ont été affectétapsous-

performance de leurs actifs sous-jacents. Si lesha ont semblé se détendre quelque peu, la ainjermacro-

économique mondiale est néanmoins restée défaeasabl’ensemble de I'exercice.

En 2009, les gouvernements et les banques cenwalepris des mesures extraordinaires pour soutenir
marchés financiers et restaurer la croissance ralmdies banques centrales, comme la BCE, la BaBkgland

et la Federal Reserve, ont injecté massivementiglgislités pour soulager le marché et stabilisar dehanges
inter-bancaires. Parallelement, de nouveaux progesrde relance ont été mis en oeuvre prévoyarnpraes de
participation directes dans des établissementadiaes, des garanties de crédit et des aides goewentales. La
plupart de ces programmes ont contribué a reldecerédit a la consommation et a redonner des amilaux

marchés de la titrisation.
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Les taux élevés de défaillances, la chute des ipnrobiliers et le durcissement des conditions déatation
continuent de peser sur les marchés de la timisati'année 2009 a été marquée par la contractiomarché des
instruments titrisés ; les émissions sur les mardada titrisation américains et européens onpéténombreuses.
Notons toutefois un volume élevé d’émissions densaldre de programmes de prise en pension de laoBCE
la Bank of England. Aux Etats-Unis, le plan TALFjaelque peu dynamisé le marché, et notamment dekii
ABS (Asset-Backed Securities).

Malgré la conjoncture économique, les nouvellesséiohns de dettes obligataires par les entreprise£te

soutenues. Face au durcissement des conditiongdie, tes entreprises ont souvent été contraidéese tourner
vers le marché obligataire. En Europe et aux Biais; les emprunts garantis par I'Etat ont représeme part
importante des nouvelles émissions. Parallelentenjombreux émetteurs privés ont profité de laldage des
taux pour refinancer leur dette. A mesure que @eslitions du marché se sont détendues, les madehissdette
ont vu les volumes d’émission augmenter, & comnigueneles émetteurs de premiére qualité, suivis,lalés que
les investisseurs ont retrouvé un certain appétit e risque, par les marchés a haut risque etgemts.

Dans ce contexte, Fitch Ratings a mis en ceuvreséne de mesures visant a améliorer la fiabilitdaet
transparence de ses notations et de sa recher@@)8nLa société a concentré ses efforts sunvigioé de ses
modéeles de recherche et de ses notations afirfldeerde profil de risque actuel des titres. Fitclpassé au crible
ses notations dans la plupart des catégories f$actrrigé certaines notes, mis a jour ses mod#lesitéeres a
'aune de ses nouvelles méthodologies et hypothésagectif de Fitch est de proposer des notatipls stables
et plus fiables. La société s'est attachée a puliles études fréquentes, actualisées et pertineteda
performance des catégories d'actifs et de chaqetténn. Fitch a publié de facon transparente etdeves mises
a jour de ses notes de crédit et de ses étudas;a@hmuniqué les dernieres informations et analggsestement
aux investisseurs.

Parallélement, la société a toujours entretenuialogle actif et constructif avec les responsapt@giques, les
régulateurs et les acteurs du marché. La sociaténce a étudier et a réagir aux politiques, pracés et
structures organisationnelles afin de gérer ledlitod’intérét et de garantir la conformité de sgmrations avec
les régles modifiées et pronées par les régulatetaationaux. Ainsi, Fitch a amendé son Codeateluite — la
conformité de ce dernier avec les directives ddGWa été soulignée par cet organisme méme. L'agenc
également mis, ou va mettre en place, un ensenglpridcipes qui assureront la conformité avec éxges
édictées par 'UE et la SEC. Fitch a également geis mesures visant a assurer une séparation &tk ses
activités de notation et toute activité commerciigle aux émetteurs couverts.

Fitch Solutions.— Fitch Solutions est spécialisée dans les predefitservices obligataires a destination des
marchés financiers. Son offre de produits regrdapecherche Fitch Ratings, I'analyse risque dbpaance, des
outils de surveillance, des solutions de flux pdimancements structurés, des services de valmisadt
d’estimation. Son offre de services s'appuie stichFiTraining, société spécialisée dans la formatouar
professionnels de la finance, et Advisory Services,propose des services de conseils personnaliséd’aider

les clients a mieux appréhender leur risque.

Nouveaux produits et/ou nouvelles versions diséspar Fitch Solutions en 2009 :

- Nouvelle version de FitchRatings.comFitch Solutions a lancé une nouvelle plateforeggroupant I'offre
de Fitch Ratings et de Fitch Solutions. Ce portaitjue offre de nouvelles fonctionnalités de recheret
un acces simplifié a des contenus de qualité esutation libre. Fitch confirme ainsi sa volont®ffir la
plus grande transparence aux acteurs des marchés.

- Note de liquidité pour les CDS.Afin d’'aider les intervenants « buy-side » afoecer les procédures de
gestion du risque de liquidité et a se conformier @églementation, Fitch Solutions a introduit deses de
liquidité et des classements (en percentile) pesirsivaps de défaut de crédit, dont les volumeshadréae
sont élevés. Ce produit permet a la communautéy<siole » d'évaluer la liquidité relative de CDS
internationaux et du marché mondial des CDS.

- Indices de marché CDS d’ABS pour les subprimegramains — Fitch Solutions a enrichi ses services
d’estimation et de valorisation des produits ABSamcant cinqg nouveaux indices de marché CDS d’ABS
pour les actifs subprimes américains. Ces nouvewliges aideront les professionnels de la finaraesd
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leurs analyses des grandes tendances et amélibtesotechniques d’estimation relative entre ddfées
catégories d’actifs.

- Default Data Service- Ce nouveau service de Fitch propose une caueeskhaustive des défaillances des
émetteurs privés, ainsi qu’'une comparaison entseél@nements de crédit actuels et ceux intervenus
précédemment.

1-5-3-2. —Résultats financiers

Le chiffre d’affaires de Fitch Ratings provient ldenotation des nouvelles émissions et du suivié@massions
obligataires précédemment notées. Fitch Ratingsragestré un chiffre d’affaires de 614,6 M$ au coue
I'exercice 2008/2009, soit une baisse de 15,9 %rapport a 731,2 M$ en 2007/2008. Convertie en €wsa
contribution au chiffre d’affaires consolidé esssertie a 453,7 M€, contre 486,8 M€ pour I'exergicécédent,
soit un recul de 6,8 % en données publiées etdd#&n données comparables.

Le résultat opérationnel courant a atteint 222,5 Ei$ baisse de 20,8 % par rapport a I'exercice éolert.
Converti en euros, ce résultat opérationnel cowaddissé de 7,8 % en données publiées et de 18r7ddnnées
comparables.

Chiffre d’affaires par zones géographiques

Amérique du Nord. - Le chiffre d’affaires s’est établi a 256,8 M$ pdiaexercice 2008/2009, soit une baisse de
12,6 %. Le recul des activités de Fitch Ratings Biats-Unis est largement imputable a la rédudiesémissions
de financement structuré suite a la dégradation’iskenobilier, de I'emploi et des marchés financietses
émissions de titres adossés a des créances coraleeimit notamment été quasiment gelées.

Le ralentissement de l'activité du pole Etablissetmerinanciers a également pesé sur le chiffrefaitas, les
différents programmes de soutien financier et dargaes de I'Etat ayant absorbé une grande pagtiadtivité
d’émission. Toutefois, le chiffre d’affaires degigités Emissions d’entreprises et Infrastructuaesnregistré une
Iégere progression, les émetteurs profitant dedetivité des marchés pour refinancer leur encdardette.

Europe, Moyen-Orient et Afrique (EMEA). - Le chiffre d’affaires de I'exercice 2008/2009 esssorti a
229,5 M$, en recul de 21,9 %. Ce déclin s’expliggsentiellement par la faiblesse du secteur dasdements
structurés, conjuguée aux fluctuations des devigesl’absence de soutien des pouvoirs publicsntaselles
émissions sur les marchés européens de la titnisatit €té peu nombreuses.

Les différents programmes de relance gouvernememtatupar ailleurs affaibli la demande de notatjaresqui se
traduit par une baisse du chiffre d’affaires duepBtablissements financiers. Le péle Infrastrustureégalement
été pénalisé par la dégradation du secteur deacfmaents de projets par rapport a I'exercice peedEn

revanche, la multiplication des émissions d’enfeg sur les marchés émergents, conjuguée a I'aigtize du

nombre d’émissions d’obligations sécurisées, dgi@nent compensé la baisse du chiffre d’affaires.

Asie-Pacifique. -Le chiffre d’affaires de la région Asie/Pacifiqgues élevé a 79,5 M$ pour I'exercice, soit une
baisse de 17,2 %, due a la morosité de I'activiib@cements structurés et des émissions d’entespris

Amérique Latine. - Le chiffre d'affaires a atteint 48,9 M$, soit unauisse de 2,3 %. L'augmentation du chiffre
d’'affaires Etablissements financiers et Entreprigesontribué a compenser partiellement le recul’algivité
Financements structurés.

Fitch Solutions
Le chiffre d’affaires de Fitch Solutions ressort@,3 M$ pour I'exercice, soit un repli de 5,8 %eardiellement
imputable a l'instabilité du marché des changes e diminution du portefeuille clients. La pripale source de

revenus de Fitch Solutions est l'activité d’aboneats et de recherches qui connait de forts taux de
renouvellement.
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1-5-3-3. -Marchés et concurrence
(Source interne)

Fitch Ratings est en concurrence a I'échelle loealmternationale avec d’autres agences de notatiais aussi
avec des banques d’investissement, des sociétésutitage, des gestionnaires d'actifs et des saciltiudes
indépendantes publiant des opinions de crédit £ladalyses. Les principaux concurrents de Fitcingasur le
marché mondial des notations de crédit sont Mootiwestor Service (Moody’s) et Standard & Poor'sdr

Market Services (S&P), filiale de The McGraw-Hilb@panies, Inc. La SEC a attribué a Fitch Ratingsi gu’'a

neuf autres agences de notation (dont Moody’s eR)S& statut de NRSRO (Nationally Recognized Stial

Rating Organizations).

Sur la base d’'un volume mondial d’émissions obdigas de I'ordre de 4,6 trillions de dollars polaxércice
2008/2009, la part de marché de Fitch Ratings, réesen volume et en dollars, est estimée a 69 %alleau ci-
dessous montre la part de marché mondiale de &éohb les différents secteurs d’activité. Traditellement les
agences de notation mesurent ainsi leur positiorcwoentielle et appellent « parts de marché »not®n qui
correspond plus a un « taux de couverture du maraméraison du phénoméne de multi-notation.

Entreprises non financiéres 67 %
Etablissements financiers 86 %
Financements structurés 43 %
Collectivités locales aux Etats-Unis 61 %
Emissions d’Etats 97 %
Total 69 %

Source interne

Fitch Ratings couvre actuellement quelque 5 50®liésements financiers, dont plus de 3 200 banaies
1 100 compagnies d’'assurance, mais également diedésode crédit, sociétés de courtage, gestiamdiactifs,
OPCVM, et émissions d'obligations sécurisées.

L’agence publie actuellement des notations sur géug 700 émissions d’entreprises, 100 émissidagatet 200
emissions d’autorités territoriales, 300 émissiates financements d'infrastructures et 45000 émissio
municipales aux Etats-Unis. Fitch Ratings suit égent plus de 6 900 émissions de financement stéieux
Etats-Unis, 1 500 en Europe et 600 en Asie.

1-5-3-4. —Perspectives

Les compétences de Fitch en recherche et analgsesudent tres appréciées par les professionndésfi@nce.
Fitch s’attache a fournir des opinions de créditdes informations prédictives, prospectives etipentes. La
performance de Fitch au cours du prochain exergeea fonction de ['évolution de la conjoncture
macroéconomique et de la situation des marchésdies, et notamment de la courbe des taux d'iptéie
I'activité d’émission, des conditions de crédidetla croissance du PIB. Si la reprise se confsmdes marchés
du crédit, Fitch sera aux premiers rangs pour régoaux besoins croissants des émetteurs et destisseurs en
termes de notations.

La crise des marchés a certes affecté le portifelidbonnés de Fitch Solutions, mais elle a égategrauscité un

regain d’intérét pour les services de données, alerigation, d’estimations et d’analyses. Si I'eftibese
confirme, Fitch Solutions devrait bénéficier de welles opportunités de croissance en 2009/2010.

17



1-5-4. -ALGORITHMICS

Algorithmics est I'un des principaux fournisseursndiaux de solutions et services destinés a laogegt risque.
Synonymes de croissance, d’'innovation et d’'unésatibn plus efficace des capitaux, ses logicietsitenus et
conseils permettent aux établissements finandierss le monde entier, d'améliorer la qualité de ieformation
sur le risque, d’augmenter la création de valewr gactionnaire et de répondre aux exigences régleaires.
Avec l'appui d’'une équipe mondiale d’experts duquie implantés dans tous les principaux centresdiees,
Algorithmics propose des solutions reconnues guieset a I'évaluation et a la gestion du risque deané et de
crédit, du capital, du risque opérationnel et dastés réelles. Fondée en 1989, Algorithmics faitie de Fitch
Group depuis 2005.

1-5-4-1. —Faits marquants

Au cours de I'exercice 2008/2009, Algorithmics antioué a tirer parti des bénéfices stratégiquessate
acquisition par Fitch Group, en 2005, ainsi que idgsstissements ultérieurs en termes de développede
produits, de capacités de services et d'expansémyrgphique. Ces investissements se sont tradaitsine
augmentation du nombre de clients, par I'entréedsunouveaux segments de marchés, et par I'afiomatun
positionnement solide sur les marchés stratégiques.

Les récentes perturbations sur les marchés finanoiendiaux ont fait naitre parmi les acteurs dénlance un
besoin de revoir en profondeur les pratiques déagest de surveillance du risque. Ce processusresburs de
maturation et devrait se concrétiser par la miseomivre de nouvelles pratiques. A I'échelle mondisde

régulateurs, les pouvoirs publics et les établissgmfinanciers tentent de répondre au besoin dhfieemation

précise et a jour sur le risque, que ce soit aeanivde I'entreprise, mais également des unitésatpénelles, des
différentes catégories d’'actifs et de risque.

Si la régulation et I'attention accrue a une gesfimactive et globale du risque ouvrent de noaseadpportunités,
d’autres facteurs contribuent a la croissance obsesur le marché. Les établissements financiesspdgs
émergents tels que le Brésil, la Russie, I'IndeCléne et la région du Golfe persique devienneas pbmpétitifs
et tiennent davantage compte des cadres réglementais que Béale Il. La volatilité toujours cr@iste des
marchés financiers et la complexité des risquesrdnohnectés contribuent également au développedesice
segment. Parallelement, un nombre croissant d'ectdu marché, tels que les gérants et les fondsnatifs,
reconnaissent qu’une gestion du risque adaptéenmeuseulement réduire leur risque mais aussi amélleur
capacité de croissance.

En dépit du mouvement de concentration observé iplesn établissements financiers, Algorithmics a non
seulement préservé mais élargi son portefeuillentdi qui compte désormais plus de 430 client®sitlans
41 pays. Les nouveaux contrats émanent de clienfadivité Risque de marché et des solutions dstiGn des
sUretés réelles. Algorithmics bénéficie égalemeriactroissance du marché nord-américain.

Fidéle a sa tradition, Algorithmics a été plusiefois distinguée par la profession au cours deefexe, et a
notamment regu cette année deux distinctions péisiement prestigieuses : le prix « Logiciel denhée 2009 »
décerné a Algo Real-Time Credit Engine lors dek Riswards 2009, et, pour la deuxiéme année conséxug
prix du « Meilleur produit d’analyse risque/portgfee » décerné par le magazimy-Side Technology.a
société a par ailleurs été saluée comme meilleest@taire de technologie buy-side 2009. Credit iagaa
décerné a Algorithmics un prix de I'lnnovation p&lgo Real-Time Credit Engine (estimation des exjmss et
de la CVA de contrepartie). Dans son palmares 200&ers a élu Algorithmics meilleur fournisseur riilyses
de risque, soulignant que « Algorithmics a dominécbncurrence dans la nouvelle catégorie « Besk Ris
Analystics » avec pres de deux fois plus de sugBague son plus proche concurrent ». Algo FIRSTE aémmeé
par OpRisk & Compliance pour le prix « 10 ans d'&jence » qui récompense les entreprises et ingmtes
plus brillantes de ces dix dernieres années. La& Rivards 2008, organisés par Risk Magazine, dré ti
« Malgré la crise financiere et la concurrenceriséeentre éditeurs de logiciels, Algorithmics anteu sa
position de leader de la gestion du risque d’ensefans notre classement technologique ».
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1-5-4-2. —Activité et résultats
Algorithmics a lancé et mis au point plusieursiatives destinées a renforcer et a élargir sore offr

- Gestion des sdretés réelles.Elément essentiel de la gestion des slretéfesgdh communication
électronigue entre contreparties et prestatairesetidces auxiliaires, ne bénéficiait pas, jusqurasent
d’outils adaptés. Algorithmics développe Algo Coriein service de messagerie, qui relaie les fiviéa
actuelles du secteur en matiere de messagerieoéliegte, en proposant un standard ouvert, accesaibl
tous, indépendamment du systeme de gestion degsiéelles utilisé.

- Buy-side.— Sur ce segment, Algorithmics se positionne aswoces aupres des grands établissements
financiers et gagne des parts de marché aupresmnderauses entreprises moins importantes confroatées
des exigences complexes, mais dont les équipermdatmatiques ou les infrastructures d’exploitatios
peuvent supporter une mise en ceuvre interne. héceed’infogérance Algo Risk Service a permis a la
société d’étendre sa présence sur ce marché.

- Assurances— Confronté a la nécessité de renforcer ses pettigde gestion du risque suite aux
perturbations des marchés financiers de 2002 €3,280de se mettre en conformité avec les exigences
futures de Solvabilité Il, le secteur de I'assueameprésente un potentiel de croissance esseotiel lp
société. La solution d’Algorithmics offre la postité de rassembler les actifs et les passifs demméme
cadre, ce qui la distingue des autres solutiontesmarché.

- Risque de crédit— Algorithmics a lancé une extension a sa solu#ddgo Counterparty Credit Risk
permettant aux établissements financiers de mefar€wvA (Credit Valuation Adjustment) unilatéralé e
bilatérale de portefeuilles complexes, afin de walcl'impact des nouvelles opérations sur la CVAld
contrepartie concernée en quasi-temps réel, epderic le risque de marché et le risque de conttepa
Cette solution contribue a réduire la volatilitdlghle du compte de résultat. Le module CVA aide les
banques a utiliser plus efficacement leurs capitgiéce a une précision accrue dans I'estimatiola et
couverture des expositions de contrepartie.

1-5-4-3. -Marchés et concurrence
(Source interne)

Parts de marché—~ Compte tenu de la diversité de I'offre et du boend’entreprises (indépendantes ou filiales de
grands groupes) opérant sur le marché de la gedtioisque et de la conformité réglementaire, Atpanics ne
dispose d’aucune information précise sur la taillanarché ni sur la part occupée par la sociétéedur-ci.

Concurrence.— Les principaux concurrents d’Algorithmics en i@ de gestion des risques sont les sociétés qui
décident de mettre au point, de créer, d'appligeieide gérer en interne un logiciel de gestion cigue
d’entreprise. Quant aux concurrents externes,llesrmotables comprennent d'importants prestataieesolutions
d’entreprises proposant une offre large en gestiorisque, ainsi que des sociétés spécialiséegesusolutions de
niche. Les principaux concurrents d’Algorithmicsns®iskMetrics Group, JP Morgans Measurisk Blackkoc
Inc.s BlackRock Solutions unit DST Systems et Sud@amata Systems Inc

1-5-4-4. —Résultats financiers

Algorithmics a enregistré pour I'exercice 2008/2008 chiffre d’'affaires de 142,7 M$, soit une baise 6,8 %
par rapport aux 153,3 M$ de I'exercice précédemnv@rtie en euros, sa contribution au chiffre diméfs
consolidé est ressortie a 105,5 M€, contre 102,1eM€007/2008, pratiquement stable en donnéeséasbbt
hors effet devise.

Algorithmics a enregistré en 2008/2009 un EBITDAItb (EBITDA = résultat opérationnel courant + dtbns
nettes aux amortissements et provisions opératisnde 5,2 M$ contre 5,1 M$ pour I'exercice précéde
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Son résultat opérationnel courant s’est élevé ctispenent a -17,5 M$ pour I'exercice 2008/2009 2t,7 M$
pour 2007/2008. La perte opérationnelle comprensl digtations aux amortissements pour, respectivement
18,2 M$ et 21,6 M$ pour les exercices 2008/20020€7/2008, qui concernent principalement I'amoetissnt
annuel des actifs de propriété intellectuelle darés lors du regroupement avec Fitch Group en 2005

1-5-4-5. —Perspectives

La reprise économique, couplée a l'intérét et a@soins croissants en solutions de gestion du risoprestituent
autant de tendances favorables pour Algorithmigs.t&t que numéro un du marché dans de nombreuse:
catégories de gestion des risques, et avec sorrtemportefeuille de solutions couvrant davantdgesegments
gue n’'importe quel concurrent, Algorithmics estrbpacé pour faire fructifier son activité et panvestir dans la
création de solutions d’entreprise complexes étdmde plus en plus recherchées par ses clients.

Ces tendances positives sont toutefois contreb@dsnpar l'incertitude quant au calendrier des issdrhents
financiers pour I'adoption de certaines mesuresonantes. Par ailleurs, I'effet conjugué des ligtiions de
positions financiéres a effet de levier dans laesgcet de la poursuite du mouvement de conceoitratiira un
impact sur les opportunités. Durant I'exercice 20020, Algorithmics continuera a donner la priordéx
investissements de croissance, a développer ume d# services solides et durables, tout en poansui
I'amélioration de ses opérations et de son modsaamique.
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1-6. -RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

1-6-1. —\FACTEURS DE DEPENDANCE

Fimalac considere que son Groupe n’est pas dansituation de dépendance significative a I'égarehditulaire
de brevets ou de licences, de contrats d’approvigiment, industriels, commerciaux ou financierspaeédés
nouveaux de fabrication et de fournisseurs ou dfétés publiques.

1-6-2. —INFORMATIONS SOCIALES

L’évolution des effectifs mondiaux moyens est lavante :

2006/2007 2007/2008 2008/2009
Fitch Ratings 2 361 2343 2 266
Algorithmics 742 734 741
Fimalac Siege 28 31 31
Total 3131 3108 3038
La répartition des effectifs moyens par zones ggaggues s’établit comme suit :

Etats-Unis | Canada Asie | Royaume Autres Autres Total
Uni Europe

Fitch Ratings 795 - 553 469 227 222 2 266
Algorithmics 96 308 47 166 83 41 741
Fimalac Siege - - - - 31 - 31
Total 891 308 600 635 341 263 3038

La durée du temps de travail varie selon les lesmhys. Les sociétés sont organisées en fona®beakoins des
clients, dans le respect des Iégislations sociatedes.

Toutes les entités du Groupe en France ont sigreecmrd ou appliqué I'accord de leur conventiorentive sur
les 35 heures.

Informations sociales concernant Fitch Ratings

Au 30 septembre 2009, Fitch Ratings comptait 2 2al&riés, soit 4 % de moins qu’'un an plus tottdiex de
rotation du personnel s’est élevé a 11 %. La chdegegmunération pour I'exercice a atteint 276,2 bt#it une
baisse de 13 % par rapport a la période précédente.

Informations sociales concernant Algorithmics

Au 30 septembre 2009, I'effectif d’Algorithmics #tade 741 salariés, dont environ 200 collaboratgasr la
recherche et le développement, domaine consac@mélioration constante des solutions logiciellBsins le
cadre de la croissance continue de son chiffrefaitaé, la société récolte les fruits de sa stiatég
d’investissement, avec un effectif globalement Istadar rapport & 2007. Le taux de rotation sursémnble du
personnel en 2008/2009 s’est élevé a 15 % contfé p6ur I'exercice précédent.

Le total des charges de rémunération pour I'exerclos le 30 septembre 2009 s’est élevé a 109,5biSune

baisse de 14 % par rapport a I'exercice 2007/2Q08eflete une augmentation de la proportion diectfs dans
les régions a plus faible colt de main d'ceuvre.
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1-6-3. —CONSEQUENCES DE L' ACTIVITE SUR L 'ENVIRONNEMENT
L'activité actuelle du Groupe a peu d’'impact senkironnement.

Le Groupe a provisionné dans ses comptes les gstelatifs a I'environnement principalement nés sgs
activités passées ou de ses participations cédaes30 septembre 2009, le montant total des prawisio
constituées au titre des risques environnementeurs, facteur d’actualisation, s’éleve a 12,1 M€ (&ite 5.14 de
'annexe aux comptes consolidés).

Risques relatifs aux sites sur lesquels des actiédt ont été exercées directement par la société-mérne ses
filiales actuelles

Fimalac a entrepris, avec l'aide de consultantérexdrs spécialisés, des études de risque et diignen vue de
réaliser les travaux de dépollution des sols eedex souterraines.

Les études achevées ont permis d’entreprendre;aamchavec les autorités compétentes, les travaogssaires,
en cours de réalisation, dont le codt, qui pewt éstimé assez précisément, est provisionné dacsheptes au 30
septembre 2009 a hauteur de 1,0 ME£.

Les études en cours montrent que divers schémdsém#lution des sites concernés sont envisageajlesont
ou seront examinés avec les autorités compétehte30 septembre 2009, une provision s’élevant aME7a été
constituée sur la base du haut des estimatiorisééalpar les consultants extérieurs spécialisés.

Risques relatifs aux sites appartenant a des sodét cédées pour lesquels des garanties en matiére
d’environnement ont été accordées

Au titre de garanties d’actif et de passif en vigueonsenties aux acquéreurs de Facom Tools Beidsbarth,
Fimalac a estimé nécessaire de constituer dessmos| au vu d’études réalisées par des consukatésieurs
spécialisés et sur la base des réclamations, en deuwérification, formulées par les acquéreunsy pin montant
total de 7,6 M€ au 30 septembre 2009.

1-6-4. —POLITIQUE D ' INVESTISSEMENT

Investissements de croissance externe réalisés

Au niveau de Fitch Group

Politigue générale de croissance externe

Fitch Group est principalement centré sur les #évde notation financiére, recherches et doniiEish
Ratings), d’outils analytiques (Fitch Solutionspetgestion du risque financier (Algorithmics).

Fitch Group considére les acquisitions stratégiqumsme un élément essentiel de sa stratégie desarmie et
évalue en permanence toute opportunité d’amélisoer offre de produits et services aux places figaes. Il
s’intéresse notamment aux activités complémentdieeson portefeuille de produits actuel.

L'objectif prioritaire est de développer Fitch Gpodans le domaine des services financiers quidtipeopre.
D’autres offres dans l'univers des services finargipourraient, le cas échéant, constituer des dres
développement en fonction des opportunités quidsepteraient.

Investissements de croissance externe réalisés

Pour la période couverte par les informations fiiemes historiques, Fitch Group a réalisé plusieurs
investissements en Asie, dont les marchés finaaennaissent une progression constante depuigeynisis
années. En avril 2007, Fitch Ratings a pris le riédatde Korea Ratings en portant sa participatiansdcette
société de 8 % a environ 53 %, soit un investise¢r@mplémentaire de 32,9 ME (environ 64 M$), Hoass. Au
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cours de I'exercice 2007/2008, Fitch a augmentgasticipation dans I'agence coréenne, qui est pas$2,93 %,
pour un investissement supplémentaire de 8,6 M#ir@n10,9 M$). En 2008/2009, sa part du capitétéaportée
a 73,55 %.

En 2007/2008, Fitch a pris une participation de&2#@ans China Lianhe CreditRating, pour 8,4 M£ (envi
17,0 M$).

En juillet 2009, le Groupe a acquis la majoritécdatréle de Duff & Phelps de Colombia (DCR) en aottsa
participation de 40 % a 51 %, soit un investisséraemplémentaire de 0,3 M$.

Au niveau de Fimalac

La société-mere n'a pas procédé a des investissensamificatifs au cours de la période couverte lea
informations financiéres historiques.

Politigue générale de croissance externe

Le Groupe Fimalac est aujourd’hui principalementtesur les activités de notation financiére (FiRatings) et
de gestion du risque financier (Algorithmics).

Fitch Group considére les acquisitions stratégiqpgaesme un élément essentiel de sa stratégie desarnue et
évalue en permanence toute opportunité d’amélsoaroffre de produits et services aux places figaes. Le
groupe s'intéresse notamment aux activités compiéires de son portefeuille de produits actuel, menta
notation, les données, I'analyse et les soluti@ngeasbtion du risque.

Investissements corporels

D’'une maniére générale, Fitch Ratings et Algorittsnéxercant des activités de services, les ingestisnts en
immobilisations corporelles sont non significatiis niveau de ces deux sociétés.

Début juillet 2007, Fimalac a annoncé sa décismfade construire un important immeuble de burealwondres
dans le quatrtier financier de Canary Wharf.

L’immeuble construit représentera une surface deél¢ordre de 30 000 métres carrés.

La construction et les aménagements intérieursagkr étre achevés dans le courant du dernier gtim@010
pour permettre l'installation effective de FitchaBp dans ces nouveaux locaux a cette date. Urie paptortante
de I'immeuble est ainsi destinée a constituer égesisocial de Fitch Group en Angleterre, qui y sagera ses
effectifs, et les étages disponibles seront lousssdocataires hors groupe.

L’achat du terrain, la construction et les aménag@sdevraientin fine, représenter un montant total estimé a
290 M£. Afin de réaliser cette opération immob#igune société ad-hoc, dénommée North Colonnadealété
constituée, celle-ci étant détenue indirectemeB & par Fimalac et a 20 % par Hearst Corporatiassocié de
Fimalac au sein de Fitch Group.

Au 30 septembre 2009, les colts encourus et capiahu bilan consolidé de Fimalac au titre deeagération
s'élévent a environ 312 M€. Les fonds propres \&ésée stade se sont élevés a environ 57 M€. Aaef@mbre
2009, comme mentionné au paragraphe 4-2 ci-apnesdette de 201 M€ figure au passif du bilan dsolziété
North Colonnade Ltd.

Bien que cet immeuble soit encore au stade d’ucoeins de construction, il a été jugé prudent, penir compte

de la crise du marché immobilier & Londres, d’eistegr au 30 septembre 2009 une provision complé&rerde
9ME en plus de la provision de 34,8 M£ qui avatétregistrée au 30 septembre 2008.
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Frais de recherche et développement

Le montant global des frais de recherche et dépelmgnt engagés par le Groupe Fimalac a atteint\2€ ,Bour
I'exercice 2006/2007, 17,9 M€ pour I'exercice 2@DO8 et 15,2 M€ pour I'exercice 2008/2009. Ces gbsir
correspondent essentiellement au développememirddsits d’Algorithmics.

1-6-5. —PROPRIETES IMMOBILIERES , USINES ET EQUIPEMENTS

La propriété immobiliere principale du Groupe serderme, 'immeuble de Londres en cours de cocisbim
décrit ci-avant.

Le Groupe est par ailleurs propriétaire des locasia Paris (75007), 97 rue de Lille, d'une surtatale de 1 500
m2, ou sont regroupés les services du siege etalippgment FCBS GIE. |l n’existe aucune charge ftive
pesant sur ce bien.

A l'exclusion de ces locaux, le Groupe n'utilisesdecaux que dans le cadre de locations simples.

Il N’y a pas de lien entre les bailleurs, Fimalaises dirigeants.

1-6-6. —CONTRATS IMPORTANTS

Le Groupe n'a pas conclu de contrat important agiie les contrats conclus dans le cadre normahffi@ises, a

I'exception des contrats de crédit mentionnés cdégplans la section Risque de liquidité et desrdsalatifs a
l'investissement immobilier de Londres mentionnéwant.
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CHAPITRE 2. — EONDATION D’ENTREPRISE CULTURE & DIVERSITE

En 2006, Fimalac a créé une fondation d’entrepilis@ommeée « Fondation d’entreprise Marc de Lacharré
Culture & Diversité » afin de prolonger le doublggagement de Fimalac en faveur du rayonnementrelife la

France et de la lutte contre les inégalités soxi@envaincu que le succés économique d’'une eigeeghoit aussi
lui permettre de jouer un réle dans la cité, Fimaast en effet investi depuis de nombreuses andées des
actions de méceénat culturel et social.

La fondation d’entreprise a pour mission de fawarifaccés des jeunes issus d'établissements sewlai
d’éducation prioritaire aux repéres, aux pratigeleaux formations artistiques. Dans ce but, ellelidppe, avec
ses partenaires culturels d’excellence, des pragesren faveur de la cohésion sociale et des progeanen
faveur de I'égalité des chances.

Les programmes de la fondation d’entreprise enuiade la cohésion sociale, qui ont pour objectfpédrtage de
repéres culturels, I'’épanouissement de chacun agipiéentissage du vivre ensemble pour des jeunes iss
d’établissements d’éducation prioritaire, sont nsegé partenariat avec le Théatre du Rond-Poistsdeation La
Source, les Rencontres chorégraphiques intern&®nde Seine-Saint-Denis et I’Association des Amiés
Magnum Photos / LE BAL. lls sont fondés sur un mdetion qui associe des rencontres avec les ®ue®
artistes et les institutions culturelles, les appssages essentiels pour appréhender la cultulesetteliers de
pratique artistique.

Les programmes de la fondation d’entreprise enuiade I'égalité des chances ont pour objectif deffiaer
I'égalité des chances dans la poursuite d’étudpérmures artistiques et culturelles d’excellencerpes éléves
issus de lycées d’éducation prioritaire. Mis encela@n partenariat avec I'Ecole du Louvre, les diuples
supérieures d’'art d’lle-de-France et deux classépgpatoires publiqgues aux Ecoles d’art, 'écolecui@ma La
fémis, cing Ecoles nationales supérieures d’archite et la classe préparatoire a I'Institut nalaiu patrimoine
de I'Ecole du Louvre, les cing programmes de lad&dion d’entreprise reposent sur une méthodolagievante
et structurée qui se décline en trois étapesadjist’abord d’'informer les lycéens sur ces formasi supérieures et
leurs débouchés professionnels, puis de prépagilis motivés d’entre eux au concours d'entréeeseEcoles
et, enfin, d'accompagner les éléves admis dan&dedes partenaires, par des systémes mixtes desdmuie
tutorat et d’aide a l'insertion professionnelle.

La fondation d’entreprise travaille également ewitd collaboration avec les Académies de toutérénce pour

mener a bien ses actions, par ailleurs reconnueprahues par les ministeres de la Culture et de la
Communication et de 'Education nationale, graceé convention tripartite signée en février 2008.
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CHAPITRE 3. - EACTEURS DE RISQUES
3-1. —-RISQUE DE LIQUIDITE

A la connaissance de Fimalac, il n'existe pas dgues non provisionnés susceptibles d'affecterfagen
significative, sa structure financiére ou son régpbu ceux du Groupe. Par ailleurs, les provisienregistrées
sont conformes aux reglements comptables sur ksifpa

(Au 30 septembre 2009) (Cf. note 4.1.3 de I'anreaxecomptes consolidés).

Caractéristiques des titres émis Taux fixe | Montant Echéances
ou des emprunts contractés ou global -lan labang +5ans
variable (M€)

Emission de titres de créances

négociables (*) TV 121 121

Emprunts et dettes aupres des

établissements de crédit TV 440 440 0
- dont crédit syndiqué 348,3

- au titre des découverts et facilité de caisse 91,7

a) Total titres émis ou emprunts

utilisés 561 561

b) Lignes de crédit confirmé non
utilisées 22( 220

(*) Il s’agit de billets de trésorerie dont le remssement est totalement sécurisé par des lignesdd# confirmé
non utilisées mentionnées au b) ci-dessus.

Risques induits par les clauses de remboursementtaipé du fait de I'application de « covenants »

Le Groupe bénéficie de crédits bancaires syndigués

Emprunteur Date d'obtention | Echéance finale Autoristion Utilisation au
30/09/2009
Fimalac 08/02/2008 08/02/2013 200,0 M€ 102,9 M€
Fimalac 25/02/2009 25/02/2014 25,0 M€
Fitch Group, Inc. 26/07/2005 26/07/2012 500,0 M$ 7,85V$
Total en euros (*) 566,5 M€ 346,8 M€

() 1€=1,4643 $.

Ces crédits ne comportent pas de « rating triggéctause en fonction d’'une notation financiereufgfois, les
emprunteurs sont tenus de respecter les ratioargsiv

Fimalac Fitch
Périmétre de consolidation : Groupe Fimalac Périmétre de consolidation :
Fitch Group
Endettement net consolidé Endettement net financier Endettement net / EBITDA
Ratio EBITDA consolidé consolidé / Capitaux consolidé
propres consolidés
Niveau maximal sur
la durée du crédit 3,50 0.70 3,50

Les ratios qui ont été définitivement communiqués &danques a lissue de I'exercice 2008/2009 sest |
suivants :

- au niveau des crédits sur Fimalac, 2,02 et G64roforma intégrant la cession de 20 % de Fitabuf (décrite
en note 5.24 de I'annexe aux comptes consolidés)atios sont respectivement de 0,28 et 0,06.
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Il est rappelé que le ratio d’endettement net clissur fonds propres avait été en léger dépassemne31 mars
2009, pour des raisons ponctuelles. Des avenahtst@ronclus avec les banques du pool le 21 déechil®d9.

lls ne comportent pas de modifications substartdlle la dette, de la charge d'intéréts ou dulptefrisque de la
société.

- au niveau de Fitch Group, 1,26.

Ces ratios sont mesurés avec les comptes senmestraghnuels.

3-2. —-RISQUES DE MARCHE

Le Groupe utilise des instruments financiers aéirgdrer au mieux son exposition au risque de taau gsque de
change. En revanche le Groupe s’abstient, en lderaatd’opérer sur les marchés financiers a des fin
spéculatives.

3-2-1. —RISQUE DE TAUX

(Au 30 septembre 2009) (Cf. note 4.1.2 de I'anrexecomptes consolidés)

Caractéristiques des titres émis ou des| Risque Montant Euro USD (**) GBP (**)
emprunts contractés de taux total (en M€) (en M$) (en M£)
(en M€)

Emission de titres de créances négociables ™ 0121, 1210
Emprunts et dettes aupres des
établissements de crédit *) 480,7 74,8 381,8 132,0
Total passifs financiers 601,7 195,8 381,8 132,0
Valeurs mobilieres de placement * 45,4 42,7 2,5
Liquidités * 184,2 6,7 1194 87,2
Total actifs financiers 229,6 49,5 119,4 89,7
Position nette avant dérivés (tau
variable) *) -372,1 -146,4 -262,4 -42,3
Swaps * 363,9 180,0 60,0 130,0
Caps * 22,0 20,0
Total opérations de couverture (taux fixe
(**) - 385,9 180,0 60,0 150,0
Position nette aprés dérivés (= solde |a
taux variable) *) 13,8 33,6 -202,4 107,7

Pour une variation uniforme de +/- 1 % des tauxitdiiéts, I'impact en rythme annuel sur le résuitancier
serait de -/+ 0,1 M€.
(*) Eléments constitutifs de la position de tauktérét
(**) Données exprimées en devises, contre-valadeaur la base des cours suivants :
1€=1,4643 USD
1€=0,9093 GBP

3-2-2. —RISQUE DE CHANGE

(Cf. note 4.1.1 de I'annexe aux comptes consolidés)

Les risques de change du Groupe sont principaleissuns de flux et d'opérations de trésorerie ign@ipe dont
le risque est couvert dans une large mesure. lsésiments de couverture utilisés sont les suivants

- Achats et ventes de devises a terme

- Achats et ventes d'options de change

- Cross currency swap

La sensibilité aux variations de change est dédatenaniere détaillée dans la note 4.1.1 de I'am@ex comptes
consolidés.
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Position de change au 30 septembre 2009

Risque de change par devise, exprimé dans la devise

(En M€) EUR UsD GBP CAD Divers

Fournisseurs et créditeurs divers 0,1 3,7 1,3

Emission de titres de créances négociables

Emprunts et dettes auprés des établissemegtedie 8,1 9:9

Opérations intra groupe 93 115
Sous-total passifs financiers 174 21,4 0,0 0,0 0,0
Total passifs 17,5 25,1 1,3 0,0 0,0
Clients et débiteurs divers 225 25,8 10,8

Valeurs mobiliéres de placement

Liquidités 1.4 4,9 0,3

Opérations intra groupe 141,6| 164,2 0,8
Sous-total actifs financiers 1,4 146,5| 164,5 0,0 0,8
Total actifs 23,9 172,3] 175,3 0,0 0,8
Risque de change avant couverture 6/4 147,2| 174,0 0,0 0,8
Achats a terme de devises
Ventes a terme de devises -168,6/ -56,4
Cross currency swap
Tirage crédit -95,0
Net change a terme 0,0 -168,6/ -1514 0,0 0,0
Risque de change exprimé dans chacune des devises 416 -21,4 22,6 0,0 0,8

Sensibilité a une variation de +/- 1 % du coursluznge :
- Impact en compte de résultat d'une variationa#sde +/- 1 % : +/- 0,17 M€
- L’'impact en capitaux propres est non significatif

Cours1€=1,4643 £
Cours 1 €=0,9093 £

3-2-3. —RISQUE SUR ACTIONS
Le Groupe a investi une partie de sa trésoreries dis actifs sensibles a la variation des marclagsiahs

essentiellement européens. Ces actifs se répattiseenme suit (Cf. note 4.1.5. de l'annexe aux desp
consolidés) :

(En M€) Evaluation
30/09/2009
Actions cotées (*) 18,0
Fonds actions 0,7
Produits structurés actions 33,8
Total 52,5

(*) Ce poste est exclusivement composé de deurdigiactions faisant partie de I'indice CAC 40.

Toute variation de +/- 5 % des marchés actionsp&@os a un impact théoriqgue de +/- 0,9 M€ sur deltat
consolidé, étant entendu que les produits strustacéons n’ont plus aucune sensibilité a la vii@tiles marchés
actions compte tenu notamment de leur date de idatur

Par ailleurs, Fimalac détient, dans le cadre degpsogramme de rachat, des actions propres.
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Dans les comptes consolidés, le prix de revierdedeactions a été porté en diminution des capjpaopres, dans
la rubrique « Actions propres ». La variation dwrsode I'action Fimalac n’a donc pas d’'incidencelsuésultat
consolidé.

Dans les comptes sociaux, ces actions, inscritasté, sont ventilées comme suit :

Nombre de Prix de revient
titres (en M€)
Titres immobilisés 1252 671 46,1
Valeurs mobilieres de placement 389 624 17,1
Total 1642 295 63,2

Sur la base du cours de cléture du dernier jourédmciation de septembre 2009, s'établissant § 86£actions
étaient valorisées a 59,1 M€.

Les actions enregistrées en titres immobiliséeBtaffectées a I'annulation. Conformément a lderégntation
comptable, ces titres, dont le prix de revientsegerieur a leur valeur de marché au 30 septenil@, 2e feront,
guelle que soit leur valeur de marché, I'objet diae provision pour dépréciation (Avis du Comitérgence du
CNC n° 98-D) dans les comptes sociaux de Fimalac.

Les actions enregistrées en valeurs mobiliereslat®ment, affectées a la couverture des plansidfapt’achat,
d’'une part, et résultant des opérations réalisgdfira du contrat de liquidité, d’autre part, ééds sur la base du
cours de cl6ture du dernier jour de négociatiosefgembre 2009, s'établissant a 36 €, sont vagwiaél4,0 M€.
Compte tenu de leur valeur nette dans les comptgaux calculée sur la base du cours moyen derabpte2009,
s’établissant a 13,6 M€, toute baisse de 5 % drsatril’action a un impact négatif de 0,7 M€ suékultat social.

3-3. —RISQUE CLIENT

Pour Fitch Group, qui consolide Fitch Ratings egokithmics, les facturations de I'exercice 20082Qiht
représenté environ 5 % pour le premier client (&% sur 2007/2008), 9 % pour les cing premieientd
(contre 5% sur 2007/2008), et 14 % pour les dixnees.

Pour Fitch Ratings, les facturations de I'exer@@98/2009 ont représenté environ 4 % pour le prealient
(contre 2% sur 2007/2008), 11 % pour les cing peesnclients (contre 9% sur 2007/2008), et 16 % pegidix
premiers(contre 15% sur 2007/2008).

Pour Algorithmics, les facturations de I'exercic@08/2009 ont représenté environ 5 % pour le preelient
(contre 6% sur 2007/2008), 17 % pour les cing peesntlients (contre 22% sur 2007/2008), et 28 % femudix
premiers (contre 33% sur 2007/2008).

Les délais moyens de paiement sont de 40 a 45 @gnwison pour Fitch Ratings et de I'ordre de 85r§opour
Algorithmics. lls sont restés stables par rappordélai de paiement au titre de I'exercice 2007800

Ni Fitch Ratings, ni Algorithmics ne procedent ditdsation de leurs créances.
3-4. —RISQUE LIE AUX ENGAGEMENTS HORS BILAN

Engagements hors bilan donnés dans le cadre de ltaité courante

(En M€) 30/09/2007 30/09/2008 30/09/2008
Avals, cautions et garanties donnés 13,3 13,3 13,0
Redevances de location 1,6 3,8 -
Autres engagements donnés 20,1 16,8 13,6
Nantissements d’'équivalents de trésorerie 1,0 0,9 0,9
Total 36,0 34,8 27,5
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Les autres engagements donnés mentionnés dansdauai-dessus représentent les options d’aclatidhs
Fimalac en cours de validité a la date de cloteréexkercice.

Autres engagements

Les autres engagements hors bilan sont évaluég,8 ME au 30 septembre 2008 et & 123,9 M€ au 3ersdype
2009. Il s’agit essentiellement des engagemen@uxothéoriques (plafonds conventionnels), dimindés
provisions comptabilisées le cas échéant, audisegaranties d’actif et de passif décrites cispins la partie
« Risques juridiques », consenties aux acquérassaktiétés cédées.

Obligations et engagements contractuels

Obligations contractuelles Total Paiements dus pgpériode
(En ME£) A moins d’'un| Deunacinq| A plusde
an ans cing ans
Dettes a long terme (Note 5.20 |de
'annexe) NA NA NA NA
Obligations en matiére de locatign-
financement (Note 5.20 de I'annexe NA NA NA NA
Contrats de location simple (Naqte
5.20 de I'annexe) 166,7 26,5 113,7 26,4
Total
Autres engagements donnés Total Montants des engaggnts par période
(En ME£) A moins d’'un| De unacing| A plusde
an ans cing ans
Cautions
Garanties 123,9 123,9
Total

A la connaissance de Fimalac, il n'y a pas eu daehgagement hors bilan qui pourrait avoir ou aéeemment
des effets significatifs sur la situation finanei@u la rentabilité de Fimalac et/ou du groupe.

3-5. —RISQUES JURIDIQUES
3-5-1. —RISQUES JURIDIQUES DE FITCH RATINGS

Présentation générale

Au cours des derniéres années, I'environnemenémégitaire des agences de notation a grandemerngévant

aux Etats-Unis que dans le reste du monde. Coraptede I'importance des agences de notation smralehé
financier, Fitch Ratings estime qu’il est essentjgk celles-ci maintiennent des standards élevéaas Rette
optique, Fitch Ratings a activement participé aékads organisés depuis 2002 par le Congres amerjzai la
SEC Gecurities and Exchange Commisgjopar I'OICV (Organisation internationale des coisgions de
valeurs), par 'UE (plus précisément, le CERMV, G@meuropéen des régulateurs des marchés des saleur
mobiliéres) et par les autorités locales compésedte monde entier sur le role et la fonction desnags de
notation sur les marchés financiers internationaux.

Le Congrés américain et la SEC

Au début de I'année 2002, la SEC des Etats-Unaned une étude approfondie sur les agences déongtai
s'appuyait dans un premier temps sur des discusandormelles avec Fitch Ratings et les autres eggen_eurs
pratiques et procédures ont fait I'objet d’'un exanfi@mel, comprenant entre autres deux journéesditaces
publigues, en novembre 2002, auxquelles Fitch Baitinpris part. Suite a I'adoption de la loi Sadz@xley de
2002, la SEC a publié en janvier 2003 un rappartlsudle et la fonction des agences de notatiRold and
Function of Credit Rating Agencies in the Operasiai the Securities MarRetEn juin de la méme année, elle

30



publiait un « concept release » sur le degré apigraje réglementation des agences de notationlletitad les
commentaires du public sur différentes questiofatives a ce document. En juin 2005, elle a faivrsuce
« concept release » d'une proposition de réglertientaléfinissant le processus permettant a unecagde
notation d’obtenir un agrément NRSRO. Peu apréprojet de loi a été présenté a la Chambre deséReprants
des Etats-Unis afin de réformer le processus diagné et de faire de la SEC une autorité de suaveié dans ce
domaine. Ce processus s'est concrétisé en septetibfe avec I'adoption de la loi de réforme des agsrde
notation de crédit de 200€edit Rating Agency Reform Actjui prévoit de nouveaux criteres d’agrémenteet d
nouveaux processus de supervision des agencesatsxUais. A ce jour, dix agences internationalesrecu de
la SEC leur agrément NRSRO: Fitch Ratings, StandaRbor's (S&P), Moody’s, A.M. Best, Dominion Bond
Rating Service, Rating and Investment Informatiloie,, Japan Credit Rating Agency Ltd., Egan-Jonatng
Company, LACE Financial Corp., et Realpoint LLC.

En juin 2007, la SEC a publié un premier ensembleegjles au titre du « Reform Act », suivi, un &msgard,

d'un projet de régles supplémentaires prévoyannaevelles obligations de procédures pour les agedee
notations aux Etats-Unis. Par ailleurs, en juile08, la SEC a procédé a 'examen de Fitch Rativgady’s et
Standard & Poor’s, conformément aux dispositions«dreform Act », et remis a chacune des agences se:
conclusions et recommandations visant a améliewas|pratiques et procédures. Fitch Ratings meebement

en ceuvre les recommandations qui lui ont été faiseda SEC et estime que les changements indesitagitront

une plus grande intégrité de ses processus deamotat

En outre, différents protagonistes, y compris le@és américain, la SEC, et les procureurs génétaicertains
Etats fédérés, poursuivent leurs études des catisemséquences de la crise financiére mondiala gaiaté en
2007, et s'intéressent aux évolutions récentes dicmé des crédits hypothécaires a risque aux Biits-
examinant entre autres, le réle joué ici par lemnags de notation. Fitch Ratings a apporté sabwsliéion & ces
examens a chaque fois gu’elle a été sollicitéguiEn2008, Fitch Ratings, ainsi que Moody’s et S&R{ signé un
accord de coopération avec le procureur généréiEt de New York dans le cadre de son examenetdi@ios
aspects de la crise des subprimes. Fitch Ratingpemse pas que cet accord soit susceptible d’alesr
conséquences négatives sur la société, son acti§té sa situation financiére.

L'OICV

Au cours de I'été 2003, I'Organisation internatilendes commissions de valeurs (OICV), s’est égattmenchée
sur le réle des agences de notation. Fitch Ratimss une part active a ces travaux, qui ont aldolat publication
par 'OICV d’'une déclaration de principe relativexaactivités des agences de notatiStafement of Principles
Regarding the Activities of the Credit Rating Adegcen septembre 2003, ainsi que d’'un code de cangorr
ces derniereJode of Conduct Fundamentals for Credit Rating Agehfin 2004. En avril 2005, Fitch Ratings a
publié son propre code de conduite, conforme arectives de I'OICV.

En 2006, I'OICV a procédé a un examen des codesodeluite adoptés par les agences de notation pour
déterminer si celles-ci choisissaient généralerd@xpliquer les écarts par rapport aux dispositigmécifiques du
code de I'OICV, plutbt que de s’y conformer. Enrféw 2007, 'OICV a diffusé un rapport préliminaseulignant

que le code de conduite adopté par Fitch Ratingsnéme que ceux des autres NRSRO internationaiesjts
globalement les directives du sien. Ce rapportéaréndu caduc par la décision de I'OICV, en awd?
d’examiner le réle des agences de notation dadsrfeine du financement structuré, afin de détenmnsineertains
points concernant précisément ces transactions pas été abordés par le code de I'Organisatioteetas
échéant, d'apporter des modifications a ce deriier.mars 2008, 'OICV a publié un document congiflta
exposant les modifications proposées. Le code agnardde publié en mai 2008.

L'OICV continue d’examiner toute possibilité d’'arggker la surveillance, a I'échelle internationades agences

de notation. En septembre 2008, I'OICV a identifiatre mesures allant dans le sens d’'une meilkupervision
internationale des agences de notation : 1) dépelopnt d’'une approche de la réglementation harréends
'échelon mondial, 2) développement par I'OICV d’'mmécanisme permettant de coordonner la surveillance
exercée par les régulateurs nationaux sur le regpedes agences de I'esprit du code de I'OICVe&men par
'OICV du degré d’adoption par les agences de rwiadu code de conduite amendé de I'OICV et pubiboade

ses conclusions, et 4) étude par I'OICV de la s de développer un organe de surveillanceriatigonal
comparable au PIOB pour les auditeurs, chargé deutir avec les agences de notation des questsns |
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concernant et de faire valoir les attentes dedaémurs internationaux. Selon Fitch, 'OICV poutsses efforts en
faveur d’'une application généralisée de ces mesures

La Commission européenne

Début 2004, le Parlement européen a demandé arfani3sion européenne de lui présenter une étudéasur
nécessité de donner un cadre législatif aux agefeastation. A son tour, la Commission européendemandé
au Comité européen des régulateurs des marchéslelerss mobilieres (CERVM) d’enquéter sur le roles de
agences de notation et de déterminer si une régtatien était nécessaire en Europe. A lissue die @nquéte,
la Commission a officiellement annoncé en mars 26@@lle ne proposerait pas de cadre |égislatifigarer
pour les agences de notation, mais qu’elle proeddarune surveillance de leur conformité avecpliescipes
existants et I'auto-réglementation. La Commissiatemandé au CERVM de surveiller la conformité dgenaes
de notation de crédit avec le code de I'OICV, eluleommuniquer ses conclusions chaque année.

Le CERVM a remis a la Commission son premier comptelu en décembre 2006, dans lequel il souligreleu
code de Fitch Ratings, de méme que celui des agtaesles NRSRO internationales, faisait globaleréehb au
sien. Le deuxiéme compte-rendu a été remis a lan@ssion en mai 2008. Dans ce dernier, le CERVMresti
que le code de I'OICV, récemment amendé, réporal @lupart des enjeux identifiés dans son rapposishi
souligne également que son adoption par les agelecestation ne saurait étre suffisante ; c’esrquaai il préne
la création, par la Commission européenne, d'urardagne international (ou européen) de surveillagicee
normalisation, chargé de veiller au respect desnesrinternationales conformément au code de candigt
I'OICV, en utilisant le principe du « haming andasfing » qui consiste a désigner publiqguement lepaoles
d’infractions. Si toutefois cette proposition sevéiait irréalisable, le CERVM estime alors nécessai
I'intervention des autorités de surveillance, ptdbment par la voie de la régulation, afin de gardimtégrité et
la qualité du processus de notation.

Le 31 juillet 2008, la Commission européenne a ipupbur consultation un projet de directive/reglamsur

'agrément, les activités et la surveillance desnags de notation, ainsi qu'un document sur Idérdifites options
possibles pour résoudre ce que la Commission egtirade probléme de la confiance excessive desviemants
dans les notations. Avec ce projet de directivédragnt, la Commission souhaite instaurer un intetieur unique
pour I'agrément, puis la surveillance des ageneasotiation. Cette proposition s’appuie sur le adeleonduite de
I'OICV, avec certaines différences et quelques tajofiinsi, la Commission a exprimé son intentiornéedonner
aucun cadre législatif au contenu des notations.

En termes de réglementation bancaire, la dire@R® permet aux institutions financiéres de s’appwsyg des
études de crédit pour déterminer la pondératiomisijue (et donc les exigences de fonds propresjeSdes
études de crédit réalisées par des organisatioast agcu I'agrément ECAI, essentiellement des aggeme
notation, peuvent étre prises en compte dans iaitigi des besoins en fonds propres. En 2005 @6.2@ Comité
Européen des Superviseurs Bancaires (CEBS) a egmla convergence du processus d'agrément des ECA
dans toute I'Union européenne. Fitch Ratings aymis part active dans ce processus et, début 200€posé sa
candidature en vue d’étre reconnue comme ECAI t128 Etats membres de 'Espace économique europée
(EEE). Ces 28 pays ont participé a un processutudEé conjoint qui a abouti, en juillet 2006, a une
recommandation d’agrément de Fitch Ratings, masiale Moody’s et de Standard and Poor’s, en taBQAl

Fitch Ratings a recu I'agrément ECAI dans toupkes de I'Espace économique européen.

Le Congres américain et la SEC — Faits marquants d&xercice

En février 2009, la SEC a publié un deuxiéeme enserdb régles au titre du Reform Act, qui prévoides
obligations supplémentaires en termes de tenuegistire, de communication et de reporting, et rédpoha de
nouvelles problématiques de conflits d’intérét.afakement, la SEC propose de nouveau des redhdsves a la
publication de I'historique des notations, ainsiagla communication d’informations sur les opératiode
financements structurés aux NRSRO qui n'ont pasné@igdatées pour noter ces opérations.

Bien que les nouvelles régles adoptées par la SEQ087 et en 2009 instaurent de nouvelles conésint

réglementaires pour les NRSRO aux Etats-Unis, daplgation du « Reform Act » et des réglementsférants
n’'ont pas eu d'effets néfastes notables sur I'aétivi sur la situation financiere de Fitch Ratings
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En septembre 2009, la SEC s’est réunie pour le défiaitif des deux regles concernant I'historigies notations
et les informations sur les opérations de financgrsructuré. Si, au moment de la rédaction deapeart, les
régles définitives n'ont pas encore été publiééshFRatings estime qu’elles devraient I'étre & toburt terme.
Lors de cette méme assemblée, la SEC a annong&lsdtion d’'une nouvelle régle, ainsi qu’'un enbrde
propositions de réglementations. En octobre 20$HC a publié la régle définitive qui supprimergf@rences
aux NRSRO dans certains de ses réglements et dotanaénsi qu’un projet de supprimer les référerames
NRSRO dans les nouvelles régles. Toujours en cet@d09, la SEC a publié un « concept release taimvie
public a s’exprimer sur la nécessité, pour un émunetid’obtenir 'accord d'un NRSRO avant d’intégl@mote de
crédit décernée par celui-ci dans son documenéfigence. Si le NRSRO donne son accord, il pouviit sa
responsabilité engagée au titre « d’expert » as des lois américaines sur les valeurs mobili&esultanément,
la SEC a déposé une proposition selon laquellemettéur devrait publier dans son document de nééérées
notations qu'il a utilisées dans le cadre d'uneeoffublique de ses titres. La proposition donnedéfimition large
de « I'utilisation » des notations. Si le projet adopté et appliqué conjointement aux propositacorgenues dans
le «concept release » de la SEC, si celles-ci adoptées, il en résulterait soit, que les agedeesotation
acceptent d’étre nommeées « experts » et de voirriesponsabilité potentiellement engagées sur deations
décernées, soit une interdiction pure et simpléutiéisation des notations dans les offres pubéigue titres aux
Etats-Unis.

Les autres propositions contenues dans le projpds#éen septembre et relatif a des obligationdadtimation
supplémentaires, n’ont pas encore été formellemr@embncées, mais devraient étre publiées prochairteme

En l'occurrence, il nest pas possible de prévaiecaprécision leur teneur définitive ni, par consg, leur
impact éventuel.

Par ailleurs, le congrés ameéricain et le sénat iaemgrexaminent actuellement différentes propos#tioe lois
comportant des dispositions relatives a 'actidiégs agences de notation. Ces propositions prévo@amment
de nouvelles obligations de communication et dentém, une surveillance accrue et des dispositiusseptibles
de modifier ou d’étendre la responsabilité des egemle notation. A ce stade, il n'est pas possiélerévoir si
une loi en ce sens sera finalement adoptée, oade&chéant, quelle en sera la teneur et I'impadtastivité ou la
situation financiére de Fitch Ratings.

Certaines des différentes autorités évoquées sisdgsoursuivent leur examen des causes et conséguée la
crise financiere mondiale qui a éclaté en 200thHRatings pense que ces analyses se poursuivi@Xe®. Il est
possible gu’en conséquence soient adoptées de llesuvéglementations et/ou des obligations supphéanes
concernant les agences de notation, en partiaigies le domaine du financement structuré. FitclinBsin’est
pas en mesure de prévoir quelles seront les nesvelesures éventuellement adoptées a l'issue deocessus
d’examen.

L'OICV — Faits marquants de 'exercice

Comme évoqué précédemment, I'OICV a publié son amleonduite amendé en mai 2008. Les modifications
apportées visent a renforcer l'intégrité et 'indeégdance des agences de notation et de leurs traataufavoriser
une transparence accrue. Fitch Ratings a intéggécliangements dans son propre code de conduite,ladon
version amendée a été publiée en janvier 2009.

En mars 2009, I'OICV a publié son rapport sur I'ptilan par les agences de notation des modificatippertées
a son code de conduite. Ce rapport souligne, entes, que Fitch Ratings et les autres grandescagede
notation internationales ont intégreé la quasi-tt#ales amendements apportés au code de I'OICV.

La Commission européenne — Faits marguants de I'es@ce

Au cours de I'été 2009, le Parlement européen €deseil de I'Europe ont voté un Réglement portamtles
agences de notation. Ce texte prévoit que lesigsabtents réglementés au sein de I'UE (ex. : lagums et les
compagnies d’assurance) puissent utiliser les inagtlans leurs informations réglementées uniquentens la
mesure ou ces notes ont été émises par des agdacestation agréées et supervisées par les astorité
compétentes, désignées par le réglement. Il visgsaudre les points suivants : 1) éviter ou géssrdonflits
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d’intérét, 2) améliorer la qualité des méthodolsgae notation et les notations elles-mémes, 3)odéoerla
transparence par des obligations d'informatiorindjaurer un systeme d’agrément et de surveilleffteace afin
de limiter la possibilité de choisir la juridictida plus favorable parmi celles potentiellement pétantes au sein
de 'UE. Ce réglement est largement inspiré du aeleonduite de I'OICV.

Fitch Ratings table sur une publication de ce textdournal Officiel au quatrieme trimestre 2008.Réglement
prévoyant que les établissements réglementés pawoatinuer a utiliser les notations de Fitch Rgdia des fins
juridiques (sauf si 'agrément lui est refusé)ckiRatings envisage de déposer une demande d’agfréiames ce
cadre. L’agence modifie actuellement ses politigeiggrocédures pour se conformer aux dispositiensedexte —
'ensemble de ses filiales en Europe déposerondenende d’agrément en temps utiles. Fitch Ratieggense
pas que la mise en conformité avec ce Reglemenhtsasceptible d’avoir des conséquences négativesosu
activité ni sur sa situation financiere.

En septembre 2009, la commission européenne aépuhliprojet de propositions relatives a la créatam
nouveau systéme européen de supervision finanggregyant notamment la création d’'une Autoritéopéenne
des marchés financiers (AEMF), qui deviendrait tigité de surveillance unique des agences de botati
enregistrées en UE conformément a la Directive |&base des propositions actuelles, I'interventierce nouvel
organisme de surveillance ne devrait pas modifigrificativement I'application du Réglement a Fiteatings.

En outre, en mai 2009, le CERVM a publié les régsilte son enquéte sur le degré d’adoption, pagesces de
notation, du code de I'OICV. Le CERVM a conclu, acord avec I'OICV, que le code de conduite dehFitc
Ratings et des autres grandes agences de notatemnmationales étaient globalement conformes awe atel
I'OICV, mais a souligné un certain nombre de poquss’en écartaient.

Autres juridictions

Fitch Ratings entretient des contacts réguliers dge autorités de réglementation des autres régiout en
coopérant avec des organes de surveillance fin@ndens le respect des lois et réglementationdelckitch
Ratings a recu son agrément ECAI dans toutes iesipales juridictions concernées. D’autres paydsagent ou
procedent a la mise en ceuvre d’'un agrément offizietl’'une réglementation formelle des agences datian.
Fitch Ratings coopeére avec les autorités compé&tatdaas ces juridictions. Fitch Ratings ne peutipgéguelles
seront les nouvelles mesures éventuelles misesugrepanais en I'état actuel des choses, cellegalevraient
pas affecter notablement ses activités ni sa situfinanciére.

Litiges

Fitch Ratings est actuellement impliquée dans lingtaine d'affaires juridiques et procédures cwjldécoulant
des niveaux actuels sans précédent de tension\etiadité sur les marchés de la dette et les mesa’actions.
Ces poursuites concernent généralement deux dosnaldes opinions de crédit émises par Fitchrigatsur des
RMBS, des CDO et des SIV ; 2) des opinions de tpdiliées par Fitch Ratings sur des émissiongatalires de
collectivités locales et autres entités publiquts)’établissements financiers. Fitch Ratings estiu’il dispose
d’arguments de premier ordre face a ces accusatamganise activement sa défense.

Korea Ratings, filiale de Fitch Ratings, a faitdjet d’'une enquéte de la KFTC (Korea Fair Trade @@gion)
pour entente illicite sur les prix dans son acéide notation et d'information d’entreprise. KoRetings a apporté
sa coopération a I'enquéte de la KFTC. A lissudadprocédure relative a I'entente illicite sur [@$x dans son
activité Notation, la KFTC a prononcé a I'encontiee Korea Ratings une amende administrative d’env&@
Mds KRW (environ 2,3 millions de dollars). La prdcge relative a I'activité Information d’entreprise poursuit,
mais selon Korea Ratings, aucune amende pronorada KFTC dans ce contexte n’est susceptible dfadles
conséguences négatives sur son activité ni sutusdicen financiere.

e-Credible fait également I'objet d’'une enquétdad&FTC pour pratiques anti-concurrentielles. Laiét® estime
gu’elle dispose d’arguments de premier ordre facesaaccusations et organise activement sa défense.
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3-5-2. —RISQUES JURIDIQUES D'A LGORITHMICS
Algorithmics peut encourir des risques du fait ded nature internationale de son activité.

Algorithmics compte 22 bureaux dans le monde etkests sont implantés dans 41 pays différents. &xdivité
internationale peut I'exposer a des risques dusifférehts facteurs, dont certains peuvent avoir affet
défavorable significatif sur son activité et sus sésultats financiers. Ainsi, Algorithmics peuttssuver dans
lincapacité de protéger et défendre efficacemesst droits de propriété intellectuelle et étre ssemi des
pénalités, a la révocation des privileges d'expimmanécessaires dans le cadre de I'obligationeraghtaire
d’obtenir des licences d’importation ou d’expouati ou a des régimes fiscaux locaux défavorabladitection
d’Algorithmics surveille attentivement ces facteatsadopte des politiques et des procédures destim@érer les
risques inhérents a la nature internationale dac@stés.

Si la propriété intellectuelle d’Algorithmics n’est pas convenablement protégée, Algorithmics risqueed
perdre son avantage concurrentiel.

Algorithmics cherche a protéger ses logiciels, doentations et autres supports écrits en vertu alessur le

secret industriel et sur les droits d’auteur, amsé par des engagements de confidentialité irgédads ses
contrats. L’ensemble de ces précautions ne foqguiiine protection limitée. Algorithmics cherche kegaent a
protéger sa technologie confidentielle a I'aidelaldégislation sur les brevets. Malgré les mesyméses pour
protéger sa propriété intellectuelle, rien ne awantir de I'efficacité de ces derniéres, ni qg@idthmics pourra
obtenir tous les enregistrements de marques oletsr@our lesquels elle aura déposé une demandgeniles
tiers ne violeront pas les engagements de confalgétstipulés dans ses contrats, ou ne contmfeva ne

détourneront pas ses informations protégées, sestbr marques et autres droits de propriété éatekelle, ni que
'entreprise disposera de recours appropriés esepce de telles infractions. Des tiers peuvent wé&goou

inventer de leur c6té des technologies concurreoiedien décrypter les secrets industriels d’Atbonics, ou

encore d’autres technologies. A la connaissancediligeants, il n’existerait actuellement aucuniidfadans le

systéme de protection de la propriété intellectudlt la société susceptible d’'affecter ses actiuie maniere
significative.

Algorithmics peut faire I'objet d’actions en resporsabilité du fait de ses produits ou d'actions en
contrefagcon de droits de propriété intellectuelle,qui pourraient entrainer des poursuites judiciaires
colteuses ainsi que des frais significatifs, et garber son activité.

Algorithmics peut faire I'objet d’actions en domnesgntéréts pour des erreurs ou défauts de sesiifwotes
contrats de licence avec ses clients contiennesitctieises destinées a limiter I'exposition au ksde telles
poursuites. Ces clauses de limitation de respalitéghéuvent toutefois étre sans effet en vertuldissde certains

pays.

Malgré I'utilisation de procédures et de dispositife sécurité, les produits et systemes d’Algoiitkrpeuvent
étre piratés, infectés par des virus ou subir ttag@es de tout autre ordre, susceptibles de rémexploitables ou
insuffisamment protégés ses produits et systemmsi que les systémes de ses clients, provoquasi ki

divulgation, la perte ou la corruption d'informati® confidentielles et d’autres données, avec kuesque sa
responsabilité ne se trouve engagée de facon imprév

Algorithmics peut faire I'objet d’actions prétendague sa technologie, ses produits ou ses servioes a
I'encontre des droits de propriété intellectueliendiers. De telles poursuites peuvent I'entraid&ns des procés
colteux, et, en cas de condamnation, Algorithmiocarqait étre empéchée d'utiliser certaines tectgiek
essentielles a ses produits et systemes, ou auetide payer des redevances et/ou des dommagei&tsnigu de
conclure des accords de licence restrictifs. Atbamics pourrait également étre contrainte de medifa
conception de ses produits, ce qui serait susdeptd retarder leur commercialisation, de limigurk fonctions

ou caractéristigues, de mobiliser d’importants nmsyede développement et de nuire a sa réputation.
Conformément aux dispositions de ses contrats aende ou de services, elle pourrait devoir déferadre
indemniser ses clients contre des actions prétérgianses produits ou services vont a I'enconteedteits de
propriété intellectuelle de tierces parties.
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Toute action de cette nature pourrait entrainerfidés de justice importants, monopoliser le terapsattention
de collaborateurs clés et conduire a des jugenmntsansactions défavorables, ce qui pourrait awoifmpact
négatif important sur la réputation, sur I'activitigsur les résultats financiers d'Algorithmics.

Litiges

Algorithmics est défendeur dans le cadre de troilits avec des salariés. La société suit de péeslution de

ces proces et a constitué des provisions en coeséguEn I'état actuel de ses informations, lactiva estime
gue l'issue de ces procédures n'aura pas d'impagatif significatif ni sur les activités de la s&téi, ni sur sa
situation financiere.

Crise financiere

La « crise du crédit » a entrainé la nationalisatie certains clients d’Algorithmics, I'insolvaltdiou le dépét de
bilan de certains autres. Dans ce contexte, lesrd&ale licence et les contrats de service deréprise peuvent
se révéler inapplicables, ou le colt de leur exécyteut devenir prohibitif.

Réglementation

En tant que fournisseur de solutions et de sendckescommunauté financiére, Algorithmics n’est paamis a
une réglementation spécifique propre a son actiAitérevanche, ses clients obéissent a un cadieméngtaire
strict. Les grands établissements financiers immoaeAlgorithmics le respect de leur réglementatiams des
domaines tels que la sécurité des données, latis@ledu personnel et les plans de continuité detiVaé.
Algorithmics met actuellement en place des poléget procédures afin de respecter ces obligatidalssence
de telles mesures serait préjudiciable pour sataéipn et son activité et constituerait un motif rdgture de
contrat. Consciente des risques, la direction pdasdmesures de mise en conformité.

3-5-3. —~AUTRES RISQUES JURIDIQUES

Garanties d’actif et de passif consenties

Au titre de la cession de Cassina

A la suite de la cession en mai 2005 de la padimp de 80 % détenue par le Groupe Fimalac dacapial de
Cassina, I'acquéreur avait formé diverses réclamatet procédures.

Les parties ont conclu le 21 décembre 2006 un pottotransactionnel mettant fin & leurs désaccetdaux
procédures engageées.

En exécution de ce protocole, une indemnité deVE @ été versée a I'acquéreur et il a été mis fia garantie
délivrée par le Groupe Fimalac, sauf en ce qui eorecd’éventuelles réclamations fiscales.

Une provision de 1,6 M€ a été maintenue au 30 sept 2009 pour couvrir les risques résiduels.

Au titre de la cession de Beissbarth (Filiale de Eam Tools cédée en septembre 2005)

La garantie est plafonnée a 11 M€ pour I'environeenet a 38 M€ pour le fiscal, I'engagement to&lpouvant
exceder 38 M€.

Sa durée est fixée a quatre ans pour I'environnegetenla durée de la prescription majorée de siis ®n matiére
fiscale et sociale.

Une provision de 2,7 M€ est comptabilisée au 3@esepre 2009.
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Au titre de la cession de Facom Tools (cédée [€ fanvier 2006)

La garantie générale comporte un plafond glob882I&€ et des franchises de 5 M€ pour I'environnenatrde
2 M€ pour les autres matiéres.

Sa durée est fixée a cing ans pour I'environnengeld, durée de la prescription en matiére fiscakoeiale et a
deux ans pour les autres matieres.

En outre, Fimalac s’est engagée a supporter lets calidépollution liés a la fermeture de sites stakis, pour
une durée de cing ans, ainsi que les codlts liadia tHu plan social afférent a la fermeture de di¢ Villeneuve,
pour une durée de six ans.

Compte tenu des paiements déja effectués, unespovile 4,9 M€ reste comptabilisée au 30 septer0d09
pour couvrir les risques résiduels estimés.

Litiges

I 'y a pas eu d'autre procédure gouvernemenialdiciaire ou d’arbitrage (y compris toute procéslatont
Fimalac a connaissance, qui est en suspens ouFdoaltac est menacée) qui pourrait avoir ou a ewoans des
12 derniers mois, des effets significatifs surtiaagion financiére ou la rentabilité de Fimalatetdu groupe.

3-6. —RISQUES INDUSTRIELS ET LIES A ENVIRONNEMENT

Les risques du Groupe liés a I'environnement santipalement des risques de dépollution et soalués au cas
par cas, au mieux de la connaissance du Groupenayen d’analyses internes et/ou d’expertises egsern
spécialisées, au travers de bilans effectués pguechent sur les sites les plus vulnérables.

Tout particulierement, dans le cas de cessionsamgjdisitions, une attention particuliére est adéeraux risques
environnementaux et il est généralement fait appelssistance de consultants externes.

Des informations plus détaillées sont fournies damartie « Conséquences de I'activité sur 'emvirement » ci-
avant.

3-7. —AUTRES RISQUES PARTICULIERS

Les principales activités du Groupe appartiennaht¢sasecteurs tres concurrentiels. La concurreagegopérer
au travers de groupes puissants internationauxe €Cehcurrence peut s'opérer par une pressioresysrix dans
le but de gagner des parts de marché ou par degations technologiques ou de nouveaux services.

3-8. -NANTISSEMENTS D’ACTIFS DE FIMALAC
Néant.
3-9. —~ASSURANCES

Le Groupe Fimalac s’est doté de couvertures d'asser par le biais de contrats entre les sociétéssetissureurs
indépendants et se prémunit de fagon courantecipalement contre les risques de dommages et de per
d’exploitation, de responsabilité civile générakinsi que de responsabilités des personnels dnigeat
d’encadrement, pour les montants globaux suivants :

Nature de risque Montants Primes
garantis (en €)
(en M£)
Dommages et pertes d’exploitation 466 1184 738
Responsabilité civile générale 433 1731 499
Responsabilité des personnels dirigeants et d’eanaht 48 490 317
Total 947 3 406 554

Le Groupe estime que les risques significatifs saffisamment couverts.
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CHAPITRE 4. - COMMENTAIRES SUR LES COMPTES
4-1. -COMMENTAIRES SUR LES COMPTES CONSOLIDES

Comparabilité des exercices

Le 30 septembre constitue la date de cléture dguehaxercice comptable. L’exercice 2008/2009 coaumsi la
période s’étendant di"bctobre 2008 au 30 septembre 2009.

Afin de permettre une meilleure comparaison desiédes consolidées jusqu’au résultat opérationnetooules
chiffres résumés ci-aprés font apparaitre a la fess données courantes (données publiées) et leséeds
« comparables » exprimées a taux de change etgiégigonstants.

Au cours de l'exercice 2008/2009, le dollar s’egprécié en moyenne de + 10,9 % par rapport a l'efro
l'inverse, la livre s’est dépréciée en moyenne d&;9 % par rapport a I'euro. Au cours de I'exezc908/2009,
il 'y a pas eu de variation significative du péktne de consolidation.

Chiffre d’affaires

Le chiffre d’affaires de I'exercice 2008/2009 ckns 30 septembre 2009 s’est élevé a 559,1 M€ pporaa 586,9
M€ en 2007/2008, ce qui représente une baisseréédsrpubliées de 4,7 %.

L'analyse détaillée par activité du chiffre d’affeé publié figure dans la note 5.19.1 de l'annexe états
financiers consolidés. Le chiffre d’'affaires comdélest exclusivement constitué par le chiffre fdiaés de Fitch
Group, lui-méme formé par celui de Fitch Ratingsedtii d’Algorithmics.

A données comparables, le chiffre d’affaires drdieice 2008/2009 margue une baisse de 6 % :

(En M€) 2007/2008 | 2008/2009 Variation

Chiffre d’affaires (données publiées) 586,9 559,1 -4,7%
Effet de conversion -7,6

Chiffre d’affaires (données comparables) 586,9 551,5 -6,0%

A données comparables, la répartition par actdit€hiffre d’affaires est la suivante :

(En M€) 2007/2008 | 2008/2009 Variation
Fitch Group :
- Fitch Ratings 486,8 450,4 -7,5%
- Algorithmics 102,1 101,2 -0,9 %
Eliminations internes -2,0 -0,1
Chiffre d’affaires (données comparables) 586,9 551,5 -6,0 %

Fitch Ratings a enregistré un chiffre d’affairesbasse limitée de — 7,5 % a données comparables,um retour
notable a la croissance au cours du quatriemegtim@008/2009 (+ 2,5 % a données comparables).

Le chiffre d'affaires d’Algorithmics (- 0,9 % a do@es comparables) est resté pratiqguement stable.

Résultat opérationnel courant

Le résultat opérationnel courant de I'exercice 2P089 s’est élevé a 141,8 M€ par rapport a 154 M€aurs de
I'exercice précédent, ce qui représente une bdis§e9 % a données publiées.

L'analyse par activité du résultat opérationnelraoti en données publiées figure en note 5.19.ladadxe aux
états financiers consolidés.

Au niveau du résultat opérationnel courant, le agssentre données publiées et données comparaipeses
comme suit :
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(En M€) 2007/2008 | 2008/2009 Variation

Chiffre d’affaires (données publiées) 586,9 559,1 -4,7%
Autres produits et charges d’exploitation -432,9 -417,3

Résultat opérationnel courant (données publiées) 4,015 141,8 -79%
Effet de conversion -47

Résultat opérationnel courant (données comparables) 154,0 137,1 -11,0%

Toujours a données comparables, I'analyse paritctiv résultat opérationnel courant est la suszant

(En M€) 2007/2008 | 2008/2009 Variation
Fitch Group
- Fitch Ratings 178,0 159,0 -10,7 %
- Algorithmics -14.4 -12,4 %
163,6 146,6 -10,4 %
Autres (société-mere et holdings) -9,6 -9,5
Résultat opérationnel courant (données comparables 154,0 137,1 -11,0%

Malgré un environnement financier demeurant dificqui a conduit & une baisse de son chiffre diedé de 7,5
% a données comparables, Fitch Ratings a limib&isse de son résultat opérationnel courant (—%0a7données

comparables).

Algorithmics a réalisé un EBITDA (résultat opérat@l courant + dotations nettes aux amortissements
provisions opérationnels) positif. Son résultatrafiénnel courant, toujours négatif mais en amation, integre
I'amortissement des immobilisations incorporellés en place lors de son acquisition début 2005.

Au niveau consolidé de Fimalac, le résultat opénael courant marque une baisse de 11 % a taukxaege

constants.

Résultat opérationnel

Le passage du résultat opérationnel courant altagepérationnel est le suivant (données publiges)

(En M€) 2007/2008 | 2008/2009 Variation
Résultat opérationnel courant (données publiées) 4,015 141,8 -7,9%
Autres produits et charges opérationnels - 86,0 -3,3
Résultat opérationnel (données publiées) 118,0 138,5 +17,4 %

Le résultat opérationnel courant s’'est établi a,338€ au 30 septembre 2009 (contre 118 M€ I'exercic
précédent), apres prise en compte d'autres proditsharges opérationnels a caractére plus poscttel
représentant une charge nette de — 3,3 M€ (paorapp- 36 M€ en 2007/2008).

La ligne «autres produits et charges opérationnaksgroupe principalement en 2008/2009 une détiéni
complémentaire de I'immeuble de North Colonnad®@adtes et, dans le sens positif, des reprisesalésns au
titre de garanties ou litiges sur cessions antesgede participations.

Immeuble de North Colonnade

L'immeuble a été livré a I'état brut (avant amémagats) fin septembre 2009, sans retard par raport
programme et bien en ligne par rapport aux coltlgy®iés. Il devrait comme prévu accueillir fin 20%Qr une
partie significative des surfaces, les équipesitbh IGroup en Angleterre, ainsi que des locatdims-groupe.

La valeur a terminaison de I'immeuble est estim@8@ME. Il est rappelé gu’'une provision de 34,8 Mait été
enregistrée au 30/09/2008. Une dotation de 45,§dd8€ivalent & 36,5 M€ pour la quote-part de 80 ¥rée par
le Groupe) avait été ainsi enregistrée dans l& ligautres produits et charges opérationnels ».
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Bien que marquant des signes de reprise depuigupsimois, le marché des immeubles de bureaux drésn
demeure difficile. Une analyse de sensibilité dedkmrisation théorique de I'immeuble, fondée sne approche
par les cash-flow futurs actualisés dont les hygsdbs sont développées dans I'annexe aux compteslic&s, a
permis de considérer qu’une provision complémeatde 9 M£ pouvait étre raisonnablement enregistte80
septembre 2009. Une dotation de 10,3 M€ (soit 8&2pdur la quote-part de 80 % détenue par le Grofiguele
ainsi en 2008/2009 dans la ligne « autres pro@titharges opérationnels ».

Compte tenu de ce complément de provision, quedartiépréciation a 43,8 ME, la valeur nette a iteaison de
immeuble est ainsi estimée a 246,2 M£ (soit 299 M3,8 ME), niveau jugé cohérent avec la valeutilidé de
ce bien normalement destiné a étre conservé dunable

Suivi des garanties sur cessions de participations

Les risques de garanties accordées dans le catlierdete de Facom Tools et de Beissbarth ont éifet d'une
reprise partielle de provision en 2008/2009 justifpar la prescription d’engagements contractaetguteur de
8,2 M€.

Résultat net consolidé — part du Groupe

L'exercice clos le 30 septembre 2009 s’est traglaitun bénéfice net (part du Groupe) de 22 M€ regrpssion :

(En M€) 2007/2008 | 2008/2009
Résultat opérationnel (données publiées) 118,0 138,5
Codt net de I'endettement financier -234 - 33,9
Autres produits et charges financiers -2,2 -5,0
Charge d'impo6t -62,6 -63,8
Résultat net des sociétés mises en équivalence 0,9 1,8
Intéréts minoritaires -10,3 -15,6
Résultat net — part Groupe (données publiées) 204 22,0

Il est précisé que la ligne « colt net de I'endettet financier » de I'exercice 2008/2009 provieritaauteur de
- 9,2M € de Fitch Group (endettement résiduel) ebracurrence de — 24,7 M€ de la société-mere ehaleings.
La baisse des taux d'intérét a court terme a corfeinnalac a restructurer son portefeuille d’instemnts de
couverture début 2009, avec un impact ponctudlesigsultat financier 2008/2009 de — 25,4 M£.

Le résultat net — part du Groupe est en progressid2008/2009 (22 M€) par rapport a 2007/2008 (REEX

4-2. -STRUCTURE FINANCIERE DU GROUPE

La structure financiere du Groupe (placements spadtiibilités, moins emprunts et dettes bancairésyoa

évolution, par société, se traduisent comme suit :

(En M€) 30/09/2008 30/09/2009
(Trésorerie : montant positif — Endettement : montat négatif)

Fitch Group -225 -180
North Colonnade (Immeuble de Londres) -192 -201
Société-mére et holdings + 126 + 59
-291 - 322

Instruments financiers (juste valeur) - 18 - 26
Endettement financier net - 309 - 348
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L’endettement financier net consolidé était de B#Bau 30 septembre 2009. L'encaissement de 300uméra
de la cession de 20 % de Fitch Group, intervent-@oture (8 5.1), réduit ainsi I'endettement fic&r net a
48 M€, avec une liquidité importante au niveau aledciété-mére Fimalac. Le Groupe dispose ainsiedfarte
marge de manceuvre pour son développement.

La réconciliation du tableau ci-dessus avec leséhds détaillés du bilan consolidé au 30 septerdbéd est la
suivante :

Consolidation au 30 septembre 2009

M€

Trésorerie nette note 5.9 de l'annexe consolidée 18
Actifs de transaction note 5.5 de l'annexe consolidée 53
Autres dettes financiéres note 5.12 de l'annexe consolidée

Emprunt North Colonnade renvoi 1 -41
Dettes aupres des établissements de crédit note 5.12 de I'annexe consolidée -349
Dette de crédit bail note 5.12 de l'annexe consolidée -2
Instruments dérivés adossés aux préts note 5.6 de I'annexe consolidée -27

Montant net -348

Suivi des « covenants » bancaires au niveau de FitGroup

Fitch Group bénéficie depuis juillet 2005 d’'un dtéslyndiqué, utilisé partiellement, pour une awdation de
500 M$.

Fitch Group doit respecter un ratio Endettement B&ITDA d'un niveau maximal de 3,50. Celui-ci steétabli a
1,26 au 30 septembre 2009.

Suivi des « covenants » bancaires au niveau de Filaa

La société-mere Fimalac bénéficie notamment, depuiger 2008, d'un crédit syndiqué pour une awstion de
200 M£, partiellement utilisée.

Le contrat de crédit impose un ratio Endettementaesolidé / EBITDA consolidé d’un niveau maxindal 3,50.
Ce ratio s’est établi a 2,02 au 30 septembre 2BO%roforma intégrant le produit de la cession dé®de Fitch
Group pour 300 M€, ce ratio est de 0,28.

Le ratio Endettement financier consolidé / capitptopres ressort a 0,64 au 30 septembre 2009 pomaximum
requis de 0,70. En proforma intégrant la cessioB0d# de Fitch Group, ce ratio devrait est de 0,06.

Il est rappelé que ce ratio avait été en léger skgraent (0,75) au premier semestre 2008/2009 msuraisons
ponctuelles, ce qui avait fait I'objet d'une demamtlavenant auprés des banques. Des avenantararetius le
21 décembre 2009 avec les banques du pool. llempartent pas de modifications substantielles dietee, de la
charge d'intéréts ou du profil de risque de la &iéci

Variation des capitaux propres

Les capitaux propres du Groupe s’élevent a 444,8M80 septembre 2009 (cf annexes aux comptes abésol
tableau des capitaux propres au 30 septembre 2809)aisse de 16% par rapport aux capitaux prcagre30
septembre 2008. Cette variation s’explique prirleip@nt par la poursuite du programme de rachatidizcde la
Société pour un montant global de 32M£€ et la distion d'un dividende de 45,3M€.

Variation des flux de trésorerie

Les performances enregistrées par le Groupe sxgrtice clos au 30 septembre 2009, essentielleligad a

l'activité de Fitch Rating, ainsi que les opératiode financement réalisées par le groupe ont pelenis
renforcement du niveau des disponibilités et édeinta de trésorerie. Pour plus de renseignementlesur
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variations des flux de trésorerie, se reporteranexes aux comptes consolidés « tableau de warid¢i flux de
trésorerie ».

4-3. —-COMMENTAIRES SUR LES COMPTES ANNUELS

Les principales recettes courantes de la société-Fiénalac sont constituées par le dividende diedeB et les
revenus des préts a celles-ci. Les dividendesraeéimvés a 62,1 M€ au 30 septembre 2009 et comen¢ioutre

le dividende de 46,6 M€ en provenance de Fitch @Greia Fimalac Services Financiers, un dividende de
Financiére Portefoin de 5,4 M€ et un dividende &aaare exceptionnel de 10,1 M€ de Financiere Bmdo
Technologies. lls sont en hausse par rapport a petgus en 2007/2008 (53,6 M€). Les revenus dds pté
créances s’établissent & 9,6 M€ en nette baissptedenu de la diminution de I'encours de prét filiates, et de

la diminution des taux d’intéréts.

Les principales charges courantes sont constitpéesles frais d’exploitation qui s’élevent a 8,3 Ml
30 septembre 2009, en ligne avec le budget anbeglintéréts financiers et charges assimiléessopi en forte
augmentation a 39,7 M€ incluent le co(t de la nestiration des swaps de taux a hauteur de 26,6 M€.

Le résultat courant au 30 septembre 2009 inclutrelagses de provisions sur titres et créances3&1€, et des
dotations aux provisions sur titres et créances @yl M€. Ces dotations concernent essentielleesntitres
Fimalac Développement, du fait notamment d’une ebewdépréciation de 'immeuble de Londres déteiaular
filiale a 80% North Colonnade Ltd et Financiére Bgme Technologies (suite a la distribution d’'umidiénde
exceptionnel).

Le résultat courant avant imp6ét de la société-ratgt ainsi élevé a 50 K€ contre (5,6) M€ au 3Qesapre 2008.

Le résultat exceptionnel avant imp6t au 30 septer@bn9 se traduit par un profit de 9,5 M€ du faitamment,
des reprises de provisions pour risques devenussokget.

Compte tenu de ces éléments, le résultat socil deciété-mére Fimalac se traduit, apres priseoempte d’'un
profit d'imp6t de 0,2 M€, par un bénéfice de 9,7 BI£30 septembre 2009 contre 9,4 M€ au 30 septelii@
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CHAPITRE 5. — INFORMATIONS SUR LES TENDANCES

5-1. - EVENEMENTS RECENTS
5-1-1. —CESSION DE20% DE FITCH GROUP

La cession de 20 % de Fitch Group & Hearst Commatiaic annoncée en juillet 2009, a été réalisée le
2 novembre 2009 aprés obtention des autorisatidngnstratives nécessaires. De ce fait, elle saragistrée
dans les comptes de I'exercice 2009/2010.

La somme encaissée s’'est élevée comme prévu a 8@Sais frais annexes).

Cette cession a dégagé une plus-value nette d&@ R¥Idans les comptes sociaux de Fimalac Services€iers,
holding intermédiaire détenu & 100 % par la soei@ée Fimalac, par rapport a un prix de revienb@dg M€
pour les 20 % cédés de la société Fitch Group.

Dans les comptes consolidés de I'exercice 2009/2@1dnin de cession ressortira a 210 M€. Par egpin de la
norme IFRS 3 révisée, en vigueur pour les exeracesrts a compter difjuillet 2009, ce gain de cession ne
transitera pas par les résultats consolidés measesgegistré directement dans les capitaux profetse cession
augmentera ainsi de 210 M€ les capitaux propresatioiés (part du Groupe).

5-1-2. —CHIFFRE D’ AFFAIRES DU PREMIER TRIMESTRE 2009/201(QCOMMUNIQUE DU 26/01/2010)
Au cours du ¥ trimestre de I'exercice en cours’(@ctobre - 31 décembre 2009), Fimalac a enregistréhiffre

d’'affaires consolidé de 140,9 M€, soit une progmssle + 2,9 % a données publiées et de + 9,7 Unaéds
comparables aprés correction des effets devises :

Oct-dec. Oct-dec.  Variation Variation
(Montants en M€) 2008 2009 données données
publiées comparables (*)
Fitch Ratings 106,9 1152 + 78% +14,4 %
Algorithmics 30,1 25,7 - 146 % -70%
Eliminations internes -0,1 —
Chiffre d’affaires consolidé 136,9 1409 +29% | | + 9,7% |

(*) A taux de change constants (pas de variatiopé&@meétre).

Fitch Ratings a réalisé au cours dil ttimestre 2009/2010 un chiffre d'affaires de 118)€ (170,3 M$) par
rapport a 106,9 M€ (140,7 M$) al frimestre 2008/2009. La progression enregistréerapsort a + 14,4 % a
données comparables, confirme le retour a la @ocEsdéja observé lors du trimestre précédent.

Algorithmics a enregistré au®'ltrimestre 2009/2010 un chiffre d’affaires de 2B/ (38 M$) par rapport a
30,1 M€ (39,5 M$), soit — 7 % a données comparal@mportantes licences ont été signées en déce2d09
mais une partie significative du chiffre d’affairesrrespondant sera étalé comptablement sur lebgires mois.

1) Transaction exceptionnelle

Il est rappelé que Fimalac a cédé le 2 novembr® 20Blearst Communication 20 % de Fitch Group, pour
montant net de 300 M€, ce qui renforce sensibletaeitexibilité financiére du Groupe.

Le 1* trimestre 2009/2010, du fait de cette cessioregistre une plus-value nette de 249 M€ dans leptEsm
sociaux et une augmentation des capitaux propresotidés (part du Groupe) de 210 M€.
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2) Autres Informations

L’assemblée générale des actionnaires, qui stafheeanment sur les comptes de I'exercice 2008/2089 au
30 septembre 2009, se tiendra le 9 février 201@lividende proposé a cette Assemblée sera de 1pa0 #ction,
avec détachement le 11 février 2010 et mise enraita compter du 16 février 2010.

La nomination de 4 nouveaux administrateurs seppgqaee a cette assemblée : Jérémie Ladreit de rrigcha
Eléonore Ladreit de Lacharriere, Thierry Moulongugitecteur Général Adjoint de Renault, Thomas Eial,
Directeur Général Adjoint de Véolia Environnement.

5-1-3. —~ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 9 FEVRIER 2010

L’assemblée générale mixte des actionnaires de |&ingest réunie le 9 février 2010, sous la présidede
M. Marc Ladreit de Lacharriére, et a approuvé telgs résolutions proposées par le conseil d’adtnation de la
Société, a savoir : I'approbation des comptes s@ciet consolidés, la nomination et le renouvellemaa
différents administrateurs, et la mise en place diouveau programme de rachat d’actions.

5-1-4. -REORGANISATION DE FITCH GROUP (COMMUNIQUE DU 21/01/2010)

Marc Ladreit de Lacharriere, Chairman de Fitch @retiSteve Joynt, Chief Executive Officer de Fi@ioup, ont
le plaisir d'annoncer les nominations de Paul Taglmmme Président de Fitch Ratings et de Bernartatkee
comme Directeur Général Finances de Fitch Group.

*%k%k

1) Paul Taylor a dirigé successivement depuis Escaacun des grands départements de la notatibefgses,
institutions financiéeres et plus récemment finaneet® structurés). Antérieurement, Paul Taylor ageétrcé des
responsabilités géographiques en Europe et en Asie.

« Paul aura pour mission premiere, en cette pérdedgrande volatilité du crédit, de s’assurer daetlalisation
permanente des notations soit fondée sur la rembdaglus approfondie » a déclaré Steve Joynt.

Marc Ladreit de Lacharriére ajoute : « I'expériemtsePaul acquise dans tous les secteurs clés dessmde la
notation lui permet aujourd’hui d'assurer cette diion essentielle de coordination de toutes lesdvitid
analytiques ».

« Je suis tres heureux de cette opportunité qustnoterte de renforcer la direction de Fitch Rasiret reste trés
confiant dans la capacité de Fitch a demeurer @sesdurces majeures d’'information et de rechereims t&
domaine de la notation crédit » a déclaré Pauldrayl

De nationalité anglaise, M. Paul Taylor, 47 anshasé a Londres.

*k%k

2) D'autre part, Bernard de Lattre est nommé DanectGénéral Finances de Fitch Group. A ce titrasdlurera la
direction des Finances, des Ressources Humainde &Administration de Fitch Group au niveau momdia
comprenant Fitch Ratings ainsi qu’Algorithmics.

Marc Ladreit de Lacharriére déclare : « Apres plef0 ans dans le groupe Indosuez ou il a effestaartie de
sa carriere en Extréme Orient, Bernard de Lattejaint le groupe Fimalac en 1996. Il a participédeés cbtés au
développement de I'activité notation au sein dwgmo Il a été I'artisan en particulier de la comstion du réseau
Fitch en Asie ainsi qu'en Europe et au Moyen Origat lui fais toute confiance pour qu'il dirige aime
efficacement les finances et les ressources humdingroupe Fitch grace a ses qualités de leagezskia grande
expérience. »

5-2. -PERSPECTIVES POUR L'EXERCICE EN COURS

Les perspectives des deux activités stratégiquegalipe sont détaillées ci-dessus dans le chagptisacré a la
présentation du Groupe pour Fitch Ratings et pdgorithmics.
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A l'occasion de l'assemblée générale des actioasaiu 9 février 2010 (communiqué du 10 février 2016
Président a rappelé que Fimalac pourrait envisager nouvelle cession de 10 % de Fitch Group a IlHears
Communication*. Cette cession, si elle devait weeir, permettrait a la Société de s'appuyer dagmisur ce
groupe pour assurer le développement de la filiale.

Il a indiqué que l'activité de Fimalac, sociétéding, serait tournée sur I'exercice 2009/2010 egsament vers
le développement des trois actifs essentiels dwpgro(Fitch Ratings, Algorithmics et l'immeuble Nort
Colonnade).

Le Président a ajouté qu’il souhaitait ouvrir aveaconseil d’administration une réflexion sur llig@tion des
capacités d’investissement de la Société afin dsager d’éventuelles diversifications.

Il est par ailleurs précisé que M. Philippe Lagtetdministrateur indépendant de la Société, anétdmeé
administrateur de référence. Il prendra le titrec@nior Independant Director.

* Cf communiqué de la société Fimalac du 24 juile69.
5-3. —-CALENDRIER PREVISIONNEL

Conseil d'arrété des comptes semestriels le 232610.
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CHAPITRE 6. - COMPTES CONSOLIDES ET SOCIAUX DE I'EXERCICE CLOS LE 30 SEPTEMBRE

2009

6-1. -COMPTES CONSOLIDES

Bilan consolidé au 30 septembre 2009

GROUPE F. MARC de LACHARRIERE (FIMALAC)

ACTIF
30 30
(en millions d'€) Notes| septembre| septembre
200¢ 200¢
ACTIES NON COURANTS
Ecarts d'acquisition 5.1.1 614,6 634,2
Immobilisations incorporelles 5.2 38,3 4b,6
Immobilisations corporelles 5.3 309,5 34,8
Participations dans les entreprises associées 54 54 1 16,3
Actifs financiers non courants 5.5 48,7 53,9
Impots différés 5.10 55,1 59,b
TOTAL DES ACTIFS NON COURANTS 1 081,46 1114,8
ACTIFS COURANTS
Clients 5.7 118,3 119,
Autres créances 5.8 38,6 52,0
Actifs financiers courants 5.5 54,1 5P,6
Trésorerie et équivalents de trésorerie 3.9 430,4 27,3
TOTAL DES ACTIFS COURANTS 441 A 358 6
TOTAL ACTIF 1523,0 14729

Les notes annexes font partie intégrante desfétatiers consolidés
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GROUPE F. Marc de LACHARRIERE (FIMALAC)

(Bilan consolidé au 30 septembre 2009)

PASSIF
(en millions d'€) Notes 30 s;ggzmbre 30 s;gé%mbre
CAPITAUX PROPRES
Capital 136, 136,8
Primes d'émission 84 8,4
Actions propres -60,9 -28,
Ecarts de conversion - part du groupe -72,2 -46,I
Réserves consolidées - part du groupe 410,74 440,8
Résultat consolidé - part du groupe 22,0 20,4
TOTAL CAPITAUX PROPRES GROUPE 444.8 530,1
INTERETS MINORITAIRES 100,3 100,4
TOTAL CAPITAUX PROPRES 545,1 630,71
PASSIFS NON COURANTS
Engagements de retraite et autres avantages aorgrs| 5.13 5[ 39|5
Provisions pour Risques & Charges a long terme 14 5 18,( 25
Dettes financiéres a long terme 5.42 12,1 42,3
Impéts différés 5.10 21,6 2B
Autres dettes a long terme 5.1p 16,6 13,4
TOTAL PASSIFS NON COURANTS 104, 123,p
PASSIFS COURANTS
Provisions pour Risques et Charges a court terme 5.14 2,1 6,
Dettes financiéres a court terme 5.12 q07.,8 4599
Fournisseurs 36,1 34.%
Autres dettes a court terme 5.1p 2p6,9 17,2
TOTAL PASSIFS COURANTS 873,9 718,B
TOTAL PASSIF 1 523,( 1472)9

Les notes annexes font partie intégrante desfétatiers consolidés
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GROUPE F. MARC de LACHARRIERE (FIMALAC)

Compte de résultat consolidé au 30 septembre 2009

en millions d'€ Notes du 01/10/2008 aAIA du 01/10/2007 aAIA
30/09/2009 30/09/2008
Chiffre d'affaires 5.19.3 559,1L 586(9
Autres produits de l'activité 1,0 1,6
Achats consommés -2,1 -2,1
Charges de personnel 5.16 -264,6 -2822
Charges externes -116,4 -125,8
Imp0ts et taxes -0,9 -0,4
Dotations aux amortissements 5.19.1 -27,8 -306
Dotations/reprises de provisions 5.191 -3,1 -0,9
Autres produits et charges d'exploitation -39 7,6
TOTAL RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 5191 141.,8 154,0
Autres produits et charges opérationnels -3.3 -36,(
RESULTAT OPERATIONNEL 5191 138,5 118,
Autres résultats de la trésorerie et de couesite change et de
-19,4 -16,8
taux
codt de I'endettement financier brut -14,3 -7,1
Co(t de I'endettement financier net 5.17 -33|9 -23,4
Autres produits et charges financiers 5.1§7 -50 -2,2
Charge d'impéts 5.18 -63,8 -62.[
Quote-part du résultat net des sociétés miségquevalence 5.4 148 1,0
RESULTAT NET AVANT RESULTAT DES ACTIVITES 376 30.1
ARRETEES OU EN COURS DE CESSION ’ '
RESULTAT NET 37,6 30,7
Part du Groupe 22,0 204
Part des minoritaires 15,4 10,3
Résultats par action (en €) 5.21
Résultat de base part du groupe 0,73 0,66
Résultat dilué part du groupe 0,73 0,66
Résultat de base part du groupe des activitésequoursuivel 0,7t 0,6¢€
Résultat dilué part du groupe des activités qposesuivent 0,73 0,66

Résultat de base part du groupe des activitée@sréu en cours
cession

Résultat dilué part du groupe des activités asébé en cours (
cession

Les notes annexes font partie intégrante desfétatxiers consolidés
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GROUPE F. MARC de LACHARRIERE (FIMALAC)

Tableau de variation des capitaux propres consolidé

Au 30 septembre 2009, le capital social est compogé 31 091 097 actions de 4,40 € de valeur nominale

entierement libérées.

Variation du capital social au cours de la période

(en nombre
d'actions)

Capital social au ler octobre 2008 31 091 097

Annulation d'actions néant

Capital social au 30 septembre 2009 31 091 097

Variation des capitaux propres au 30 septembre 2009

. . Réserves . Réserve de  Ecart de . Total capitax Intéréts
Capital Primes o Résultat . . Actions propres propres - Part .~ " "
consolidées juste valeur conversion du G minoritaires
En millions d'€ u Groupe

Capitaux propres au 30 septembre 2007 151,0 50,5 526, 79,5 15 -19,8 -133,7 655,9 10,1
Augmentation de capital 0,0
Variation des actions propres -14,2 -42,1 -121,2 104,8 -72,7
Distribution -46,4 -46,4 -16,1
Affectation du résultat 79,5 -79,5 0,0
Ecarts de conversion 27,1 -27,1 -10,3]
Résultat ne 20,2 20,¢ 10,3]
Actions propres annulation des plus values
nettes et des frais sur cessions -0,8 -0,8
Variation des justes valeurs des instruments
financiers -1,9 -1,9 -1,0
Juste valeur des Stock-Options passée en
résultat 1,1 11
Variations de périmétre (1) 0,0 -4,9
Autres (2) 1,6 1,6 20,6
Capitaux propres au 30 septembre 2008 136,8 8,4 440,7 20,4 -0,4 -46,9 -28,9 530,1 100,6
Augmentation de capital 0,0
Variation des actions propres -1,8 -32,0 -33,8
Distribution -45,3 -45,3 -13,6|
Affectation du résultat 20,4 -20,4 0,0
Ecarts de conversion -25,3 -25,3 5,3
Résultat ne 22,C 22, 15,6
Actions propres annulation des plus values
nettes et des frais sur cessions -0,4 -0,4
Variation des justes valeurs des instruments
financiers -1,9 -1,9
Juste valeur des Stock-Options passée en
résultat 0,3 0,3
Variations de périmetre 0,0 -0,5
Autres (2) -0,9 -0,9 3,5
Capitaux propres au 30 septembre 2009 136,8 8,4 413,0 22,0 -2,3 -72,2 -60,9 444.8 100,3

(1)
(2)
COLONNADE REAL ESTATE.

En 2008, acquisition d’'une participation compléragetde 11,59 % dans KOREA RATINGS.
En 2008, reclassement en intéréts minoritairesedavance long terme sans intéréts de HEARST a

En 2009, reclassement en intéréts minoritairesadgmentation de I'avance a long terme sans irgerét

Les notes annexes font partie intégrante desfétatxiers consolidés
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GROUPE F. MARC DE LACHARRIERE (FIMALAC)

Tableau de variation de flux de trésorerie au fessbre 2009

en millions d* 30-sept-09 30-sept-08
Résultat net consolidé 37,9 30,7
+ Dotations nettes aux amortissements et prawssio 16,5 81,1
-/+ Produits et charges calculés 18,7 10,4
-/+ Plus et moins values de cession -0,4 -2.4
+/- Quote-part de résultat liée aux sociétés mesesdquivalence -1,8 -0,9
- Dividendes (titres non consolidés) -0,1 -0,1
Capacité d'autofinancement aprés co(t de I'endetteemt financier net et impote 70,5 118,8
+ Co(t de I'endettement financier net 26,4 7.1
+/- Charge d'imp6t 63,8 62,7
Capacité d'autofinancement avant co(t de I'endettaent financier net et imp6ts (A 160,7 188,6
- Impbts versés (B) -24,1 -25,1
+ Variation du B.F.R. liée a l'activité (C) -8,8 -89,1
Variation des clients -9,6 -11,2
Variation des fournisseurs 6,2 -11,9
Variation des autres créances 1,8 21,9
Variation des autres dettes -7,2 -88,5
FLUX NET DE TRESORERIE GENERE PAR L'ACTIVITE (A+ B+C =D) 127,8 73,2
OPERATIONS D'INVESTISSEMENT
Décaissements liés aux acquisitions d'immobibsetincorporelles et corporelles -7h.5 -12,1
Encaissements liés aux cessions d'immobilisatiwtsporelles et corporelles 9,1 B.0
Décaissements liés aux acquisitions d'immobibsegtifinanciéres et autres actifs financie -12,1 311
Encaissements liés aux cessions d'immobilisafioaaciéres et autres actifs financiers 32,7 10,4
Variation des préts et créances -0,6 -1.9
Incidence des variations de périmétre 2,0
Dividendes regus des sociétés mises en équivatennen consolidées g1 0,1
FLUX NET DE TRESORERIE LIES AUX INVESTISSEMENTS (E) -52,3 -41,8
OPERATIONS DE FINANCEMENT
Sommes recues suite aux augmentations de capital
Autres variations 3,5 3,1
Rachat et revente d'actions propres -33,8 -74,3
Dividendes mis en paiement au cours de l'exercice -57,1 -62,(
Encaissements liés aux nouveaux emprunts 233,7 1710
Remboursements d'emprunts 4.7 -197,1
Intéréts financiers nets verses -25,2 -8,1
FLUX NET DE TRESORERIE LIES AUX OPERATIONS DE FINAN CEMENT (F) 116,4 -167,8
Incidence des variations des cours des devis€6) -17,2) 55,3
VARIATION DE LA TRESORERIE (D+E+F+G) 174,7 -80,4
TRESORERIE A 'OUVERTURE -156,9 -76,2
TRESORERIE A LA CLOTURE (1) 17,¢ -156,¢

(1) La trésorerie est définie comme étant le soldedest disponibilités et des équivalents de trésoraiisi que des
concours bancaires courants et des soldes créditdarbanque (cf. : note 5.9), et ne prend pas emptmles placements
souscrits classés dans les actifs financiers casraous la rubrique « Actifs de transaction » s/alg respectivement a

58,2 M€ et 52,5 M€ en 2008 et 2009 (cf. : notd 5.

Les notes annexes font partie intégrante desfétatxiers consolidés
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NOTE N°1- INFORMATION GENERALE

La société mere F. Marc de LACHARRIERE (FIMALAChmas d'activité propre. Elle contréle largement le
capital de ses filiales et a ce titre intervierthaenent dans la définition de leurs grands axegégiques.

En outre, FIMALAC dispose de liquidités propresst chargée de gérer les opérations de trésotarie grande
partie des sociétés du Groupe.

Le Groupe est composé de deux activités, réunies [ CH GROUP, a savoir :
» Activité de notation avec FITCH RATINGS
» Activité de gestion des risques avec ALGORITHMICS.

L'activité du Groupe se répartit principalementenés Etats-Unis, le Royaume Uni, les autres piysUnion
Européenne, I'Asie, 'Amérique Latine.

FIMALAC est une société anonyme domiciliée en Fear8on siege social est situé a Paris.
Les actions de la société sont admises sur Eudidisronext Paris.

Ces états financiers ont été arrétés par le Cod'sgiininistration du 24 novembre 2009

1.1. - FAITS MARQUANTS

1.1.1. - Prise de participation complémentaire de FITCH RATNGS dans KOREA RATINGS

Au cours de I'exercice 2008/2009, FITCH RATINGSaequis 9,3 % complémentaires de sa filiale, prialeip
agence de notation coréenne, KOREA RATINGS, podardi sa participation a 73,55 %.

Cette acquisition s’est faite au prix de 5,3 M£. gbodwill de 3,2 ME (3,6 M€) a été constaté darssdeats

financiers du groupe.
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NOTE N° 2 - RESUME DES PRINCIPALES METHODES
COMPTABLES

2.1. - Rappel des options de premiere application des noms IFRS

Lors de la transition aux IFRS en 2005, le Growosformément a la norme IFRS 1 « Premiére appicadies
normes IFRS » a appliqué les exceptions obligatoige certaines exemptions facultatives a I'appboat
rétrospective des normes suivantes :

* Montant cumulé des différences de conversion deyptes des filiales étrangeres : le Groupe a cligiter
pour la mise a zéro des différences de conversioanaulées dans les capitaux propres.

« Regroupements d'entreprises antérieurs @jatvier 2004 : le Groupe a choisi de ne pas tetrdes
regroupements d'entreprises antérieurs a la dateumstion, soit le %janvier 2004 conformément a IFRS 1.
Par conséquent, les acquisitions d'entreprises/griaes avant le*ljanvier 2004 n'ont pas été retraitées dans
le bilan IFRS d'ouverture.

» Immobilisations corporelles : le Groupe a choigption de ne pas comptabiliser ses immobilisatétesjuste
valeur.

» Avantages au personnel : tous les gains et pectaargls précédemment non comptabilisés ont ététates
dans les capitaux propres a la date de transition.

* Paiements en actions : FIMALAC a appliqué la notfieS 2, paiement fondé sur des actions, aux plans e
actions émis aprés le 7 novembre 2002 dont lessdn@itaient pas acquis au 31 décembre 2004.

2.2. - Présentation des comptes consolidés

Conformément au Réglement Européen CE N° 1606/20029 juillet 2002 sur les normes internationales,
états financiers du Groupe FIMALAC au titre de Besice clos le 30 septembre 2009 sont établis cordfiment
au référentiel IFRS, tel qu’adopté dans I'Union @pérenne, consultable sur le site Internet de lamission
Européenne :

http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/ifafitm#adopted-commission

Normes et interprétations

Le Groupe n'a pas opté pour I'application des na@rmakinterprétations suivantes, non encore appssupar
I'Union Européenne au 30 septembre 2009 mais damplication anticipée est autorisée :

» |AS 24 —Information relative aux parties liées ;

» Amendement IAS 32 -Classement des droits de souscription émis. (Unéege 'amendement a déja
été approuvée par 'Union Européenne).

= Amendement a IFRIC 9 et a I'lIAS 39 —Dérivés incorporés. (Complément d’'information rnélau
traitement comptable des dérivés incorporés lara ceclassement d’actif financier).

»  Amendement & IFRS 2 Transactions intra-groupe dont le paiement estd@ut des actions et qui sont
réglées en trésorerie. (Applicable aux exercicegis a compter du™fjanvier 2010).

= Amendement a IFRS 7 —Amélioration des informations a fournir sur les tinments financiers.
(Applicable aux exercices ouverts a compter djahvier 2009).

» |FRS 9 —Instruments financiers phase 1 : classificatiodvaluation des actifs financiers ;

* |FRIC 17 - Distribution en nature aux actionnaires. (Applieablix exercices ouverts a compter du 1
juillet 2009).

52



* |FRIC 18 — Transfert d'actifs des clients. (Applicable aux miges ouverts a compter dtl flillet 2009).
Le Groupe méne actuellement des analyses sur fs€goences pratiques de ces nouveaux texteseadtdesde
leur application dans les comptes.

Normes et interprétations adoptées par 'Union géemne au 30 septembre 2009, qui seront applgcablér la
premiére fois dans les états financiers consobdésours de I'exercice ouvert I& @ctobre 20009 :

*» |FRS 8 « Secteurs opérationnels »
Le Groupe n'anticipe pas d’'impact significatif s@s états financiers au titre de I'applicationaladrme IFRS 8 a

compter du ¥ octobre 2009.

= Version révisée d'IFRS 3 et version amendée d'IAS72- date d’entrée en vigueur® jlillet 2009

= |AS 1 révisée— Présentation des états financiers. (Applicableexercices ouverts a compter diijanvier
2009).

= |AS 40 — Amélioration annuelle des IFRS (publiée en mdai&&pplicable aux exercices ouverts a compter
du ' janvier 2009).

= Amendement IAS 32— Instruments financiers remboursables au gré dtewoou en cas de liquidation.
(Applicable aux exercices ouverts a compter djahvier 2009).

= Amendements IFRS 2— Conditions d'acquisition des droits a paiemeisdés sur des actions et a leur
annulation. (Applicable aux exercices ouverts apemdu £ janvier 2009).

* |FRIC 11 - Actions propres et transactions intragroupe pliegble aux exercices ouverts a copter du 1
janvier 2009).

* |FRIC 13 - Programme de fidélisation de la clientéle. (Apdlieaaux exercices ouverts a compter du 1
janvier 2009).

» |[FRIC 14 — Plafonnement de I'actif au titre des régimes a tptems définies(Applicable aux exercices
ouverts a compter dd'Janvier 2009).

» |FRIC 15 — Accords pour la construction d’'un bien immobiligkpplicable aux exercices ouverts a compter
du ¥ janvier 2009).

» |[FRIC 16 — Couverture d'un investissement net dans une a&ti&it’étranger. (Applicable aux exercices
ouverts a compter dd'juillet 2009).

» Amendement IFRS 5 —-Programme de cession partielle de titres d'um@dilimpliquant la perte du contréle
exclusif. (Applicable aux exercices ouverts a canpiu £ juillet 2009).

Arrété des comptes

La date d'arrété des comptes est le 30 septembechabpie année au lieu du 31 décembre depuis laialece
I’Assemblée Générale des Actionnaires du 16 mai$.20

2.3. - Méthodes de consolidation

2.3.1. - Périmetre de consolidation des filiales

Les comptes consolidés incluent les états finamderla société mere ainsi que ceux des entreprisesdlées
directement ou indirectement par la mére (" leialéis "). Les filiales sont toutes les entités ptasquelles le
Groupe a le pouvoir de diriger les politiques ficignes et opérationnelles, pouvoir s’accompagnéanéplement
de la détention de plus de la moitié des droitgade.

Les participations dans les filiales sont comptsdds selon la méthode de l'intégration globale.

Les états financiers des sociétés dans lesqueldaLAC exerce directement ou indirectement un coler
conjoint avec un nombre limité d’autres actionragent consolidés selon la méthode de la mise @radgnce.
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Les sociétés dans lesquelles le groupe ne détsrieontrole mais exerce une influence notabliesmsolidées
selon la méthode de la mise en équivalence.

Le périmétre de consolidation est présenté en Bdtel.

2.3.2. - Principes de consolidation

(i) Sociétés consolidées par intégration globale

Lors d'une acquisition, les actifs et passifs ddillale acquise sont évalués a leur juste valeda @ate de
l'acquisition. Les intéréts minoritaires sont éealupour leur part dans les justes valeurs dessagtifpassifs
comptabilisés.

Les sociétés acquises ou cédées en cours d'exsoiteomprises dans le périmétre de consolidatepuis la
date de leur acquisition jusqu'a la date de lessioa.

Le résultat des filiales acquises ou cédées awsarii'exercice est inclus dans le compte de eistiinsolidé,
respectivement, depuis la date d'acquisition oguasia date de cession.

Le cas échéant, des retraitements sont effectuéesétats financiers des filiales acquises paufiotmiser les
principes comptables utilisés avec ceux des aatrgsprises du périmetre de consolidation.

Tous les soldes et opérations internes au Groupét®@liminés.

Ecart d'acquisition positif

L'écart d'acquisition positif représente I'excédianto(t d'acquisition sur la part d'intéréts doupe dans la juste
valeur nette des actifs, passifs et passifs évintdentifiables d'une filiale, d'une entrepriss@sée ou d'une
entité contrélée conjointement a la date de |'agitijoin.

L'écart d'acquisition provenant de l'acquisitionfifiales est présenté séparément au bilan. llégatué dans la
devise de I'entreprise acquise et converti au teugloture. L'écart d'acquisition est alloué ait&ugénératrice de
trésorerie pour les besoins des tests de déptiati

Pour le Groupe FIMALAC, l'unité génératrice de tm&sie correspond au secteur d'activité. L'écaacqguisition
est comptabilisé en tant qu'actif et n'est pas amuis fait I'objet d'un test de dépréciation agllament et a
chaque fois gu’il existe un indice de perte de walees pertes de valeur du goodwill ne sont pasrsibles.

Lors de la cession d'une filiale, le montant deaféd'acquisition est inclus dans le calcul dultésde cession.

Ecart d'acquisition néqgatif

L'écart d'acquisition négatif représente I'excédinia part d'intéréts du Groupe dans la justeuvatette des
actifs, passifs et passifs éventuels identifialdese filiale, d'une entreprise associée ou d'urigéecontrolée
conjointement sur le colt d'acquisition a la daedgulisition. Il est comptabilisé directement esuttat.

(i) Participations dans les entreprises associéekes co-entreprises

La participation est enregistrée a la date d'adonsau co(t.

Les participations dans les entreprises associéles eo-entreprises sont comptabilisées selonéthade de la
mise en équivalence. Les écarts d'acquisition ifsiegagés lors de l'acquisition de ces partimpat sont

présentés sur la ligne « Participation dans leseprises Associées ». Lors de la cession d'unepgite associée
ou d’une co-entreprise, le montant de I'écart disitipn est inclus dans le calcul du résultat égson.
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Les résultats ainsi que les actifs et passifs deemrises associées et des co-entreprises sdus id@ns les états
financiers selon la méthode de la mise en équicaledi la quote-part du Groupe dans les perte® @atreprise
associée ou d'une co-entreprise est égale ou supéra sa participation dans celle-ci (investissgmeadatif aux
titres mis en équivalence augmenté des élémestantapartie intégrante de l'investissement commedE&nces a
long terme), le Groupe cesse de comptabiliser sdeepart dans les pertes a venir, sauf s'il a aotérdes
engagements légaux ou implicites ou effectué desyats pour le compte de l'entreprise associédeda co-
entreprise.

Lorsqu'une entreprise du Groupe enregistre desdciinpns avec une entreprise associée ou d'unetogpeise,
les profits et pertes latents sont éliminés a hautes intéréts du Groupe dans I'entreprise assaaiéla co-
entreprise, sauf lorsque des pertes latentes siedg une perte de valeur en cas d’actif cédé.

Les méthodes comptables des entreprises assotides @-entreprises font I'objet de retraitemémitsas échéant
afin d'harmoniser les méthodes appliquées aveesceéil Groupe.

2.3.3. - Information sectorielle

La distinction des secteurs d'activités et géodoaas est basée sur la structure d'organisatiale efestion du
Groupe et sur ses indicateurs de gestion interpeaule ses organes de direction.

Les secteurs d'activités sont :
= Notation — FITCH RATINGS
= Gestion du Risque - ALGORITHMICS

Les secteurs géographiques sont :

= Etats Unis

= Canada

» Royaume Uni

= France

= Autres pays de I’ Union Européenne
= Asie

=  Amérique du Sud
= Autres pays

Les éléments non affectés aux secteurs d’activitéux secteurs géographiques correspondent agxdgaiege.

2.3.4. - Principes de conversion

2.3.4.1. - Monnaie de présentation

Les éléments inclus dans les états financiers dquehentité du Groupe sont mesurés en utilisamolanaie de
I'environnement économique principal dans legeetité opere (monnaie fonctionnelle).

Les états financiers consolidés sont présentésuens Equi est la monnaie fonctionnelle et de prigiem de la
société.
2.3.4.2. - Comptabilisation des opérations en devises danlaptes des sociétés

Les valeurs immobilisées acquises en devises somecties en monnaie fonctionnelle aux cours dexghan
vigueur aux dates d'acquisition.

L'ensemble des créances et dettes libellées esedeest converti aux cours de change en vigueardate du
bilan. Les gains et pertes de change qui en résudtent enregistrés en résultat opérationnel ouésnltat
financier selon le sous jacent ; toutefois, legédifnces de change qui résultent de la conversésnagtances
capitalisables consenties a des filiales consdid®at portées directement au poste « Ecart deecsion » dans
les capitaux propres.
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2.3.4.3. - Conversion des comptes des sociétés étrangeres

La conversion en euros de I'ensemble des actgassifs est effectuée au cours de la monnaie tonetlle de la

filiale étrangére en vigueur a la date du biladaetonversion des comptes de résultat est effecuéla base d'un
cours moyen annuel. L'écart de conversion qui salteé est porté directement en capitaux propregest repris

en résultat qu'au moment de la cession de ladilial

Les écarts d'acquisition positifs et les ajusteméstjuste valeur provenant de l'acquisition demgé étrangere
sont considérés comme des actifs et passifs détd'eétrangére. lls sont donc exprimés dans la sgevi
fonctionnelle et sont convertis au taux de clbture.

Les écarts de conversion dus aux fluctuationsaesde change utilisés pour convertir les capifaopres et les
opérations de financement internes a long termeezoant des investissements nets dans une entréprémgere
ainsi que le résultat net sont affectés aux réserve

2.3.5. - Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabiliséescolt historique d'acquisition ou de fabricatiapres
déduction des amortissements et des éventuellesspi valeur y compris I'immeuble actuellementeuars de
construction et d'aménagement qui sera utilisésafihs de placement pour la partie de la surfadeni@iritera
pas le siége de FITCH UK.

Les colts d’emprunts sont exclus du colt des imlisabions a I'exception des colts d’emprunts rédatiux
immeubles en I'état futur d’achevement (actifs dige).

S’agissant des actifs qualifies (Immeubles ent'&taur d’achevement), ces actifs nécessitant ongue période
de préparation avant de pouvoir étre utilisés dontieu a incorporation des codts d’emprunts, ejusgu’'a la
mise a disposition du bien.

Les dépenses ultérieures (dépenses de remplacemdapenses de mise en conformité) sont immobdlisée
amorties sur la durée de vie restante de I'immsidtilon a laquelle elles se rattachent. Les co@tstiaitien courant
et de maintenance sont comptabilisés en charge®ment ou ils sont encourus.

L'amortissement est comptabilisé en charges deemai réduire la valeur comptable des actifs sur derée
d'utilité estimée, selon le mode linéaire et sartdases suivantes :

Batiments : 10 a 40 ans

Agencements des constructions : 5 a 10 ans
Matériel de transport : 4 a 5 ans

Mobilier et matériel de bureaux : 5 a 10 ans

(el elNeolNe]

Les durées de vie sont revues a chaque clotureshamt il est tenu compte des valeurs résiduelles.

Les actifs détenus en vertu des contrats de locfittancement sont amortis sur leur durée d'utditéndue sur la
méme base que les actifs détenus, ou lorsqu'¢lusscourte, sur la durée du contrat de locatmmespondant.

La valeur comptable d'un actif est immédiatemerdrééiée pour la ramener a sa valeur recouvrabsg|ler la
valeur comptable de 'actif est supérieure a sawalecouvrable estimée.

Les pertes ou les profits sur cession d'actifs stdterminés en comparant les produits de cessianvaleur
comptable de 'actif cédé. lls sont comptabilisecampte de résultat.
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2.3.6. - Immobilisations incorporelles

Elles sont évaluées au codt historique d'acquisgtaévisées régulierement en cas d'indice de pertaleur. Les
dépréciations sont enregistrées dans le comptési#tat en résultat opérationnel courant, saufes esvétent un
caractére inhabituel ou sont d'un montant tresfggtif. Dans ce cas, elles sont comptabiliséeawnes produits
et charges opérationnels.
Les durées d'amortissement sont les suivantes :
0 Marques —5 ans (au cas particulier des marquaslghent détenues)
Licences et logiciels —de 5 a 7 ans

o]
o Relation clients —de 3 a 10 ans
0 Brevets—-de5 a 10 ans

2.3.6.1. - Marques achetées et acquises dans le cadre dhaupegient d'entreprise

Les marques sont inscrites au codt historique diaitpn diminué des amortissements et des pedegteur le
cas échéant.

L'amortissement est calculé de maniere linéaire dé réduire la valeur comptable des actifs sur teuée
d'utilité estimée. La date de début des amortisetsest la date de mise en service du bien.

Les marques qui entrent dans la catégorie des inlisailons incorporelles a durée de vie indéfingesont pas
amorties, mais font l'objet d'un test de déprémiatinnuellement, et a chaque fois gu’il existendice de perte de
valeur.

2.3.6.2. - Licences

Les licences sont inscrites au coQt historiquegdisition diminué du cumul des amortissements stpites de
valeur le cas échéant.

L'amortissement est calculé de maniere linéaire dé réduire la valeur comptable des actifs sur thuée
d'utilité estimée. La date de début des amortisetsest la date de mise en service du bien.

2.3.6.3. - Logiciels
Les codts des logiciels acquis sont capitalis@snetrtis sur la durée d'utilité estimée.

Les codts associés a la maintenance de logiciels cgmmptabilisés en charges au fur et a mesurédsgaoint
encourus.

Les codts liés a la production d'un logiciel idgatile, dont le Groupe détient le contrble et ganédes avantages
économiques futurs sur plus d'un exercice sont tamijsés a I'actif du bilan.

Les codts directement associés a la production mment les charges liées aux codts salariaux els®nmmels
ayant développés les logiciels et une quote-paproggice de frais généraux de production. Les caol@ts
développement de logiciels portés a I'actif sonbdis selon leur durée d'utilité estimée.

2.3.6.4. - Relations Clients

Elles prennent en compte les relations avec lescipaux clients d'/ALGORITHMICS ayant des licences
d'utilisation de logiciels de 3 & 10 années ainsi des contrats de prestations de services liés.

2.3.6.5. - Frais de recherche et développement

Les dépenses de recherche sont comptabiliséesiggestdans I'exercice au cours duquel elles sapuenes.
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Une immobilisation incorporelle identifiable générén interne résultant d'un développement ou gidse de
développement d'un projet interne est comptabil@éeilan si les critéres d'inscription a l'actf ld norme IAS
38 sont remplis.

Les immobilisations sont amorties linéairementlsur durée d'utilité.

Le cas échéant, les dépenses de développementisfaisant pas aux critéeres d’inscription & I'acté la norme
IAS 38, sont comptabilisées en charges dans I'meeat cours duquel elles sont encourues.

2.3.7.- Tests de dépréciation des actifs

Les actifs ayant une durée d'utilité indéfinie natgpas amortis et font I'objet d'un test de déptidn annuel, et a
chaque fois qu'’il existe un indice de perte de wale

Les actifs amortis font I'objet d'un test de déjatian lorsqu'il existe un indicateur de perte @deur. Une perte
est reconnue lorsque la valeur recouvrable esti¢nfie a la valeur nette comptable. La valeur recahle est le
montant le plus élevé entre la juste valeur nettefrhis de cession et la valeur d'utilité.

Lorsqu'il n'est pas possible d'estimer la valewouwerable d'un actif isolé, le Groupe déterminevédeur
recouvrable de l'unité génératrice de trésorelaga@elle I'actif appartient.

Pour les actifs non financiers, autres que lest®adacquisition ayant subi une perte de valeurrerise
éventuelle de la dépréciation est examinée a chdapeede cléture annuelle ou intermédiaire.

2.3.8. - Actifs financiers

Le Groupe classifie ses investissements en quatégaries :
2.3.8.1. - Actifs financiers a la juste valeur par le biaisadumpte de résultat

Cette catégorie comprend les actifs détenus a idesde transaction et ceux désignés a la justeunaén
contrepartie du compte de résultat par le Groupe,de leur comptabilisation initiale.

Un instrument financier est comptabilisé comme mi¢t@ des fins de transaction s'il a été acquisssuraé dés
l'origine avec l'intention de le revendre a bresieéance.

Les dérivés sont classés dans cette catégories’'dawdnt été qualifiés d’opérations de couverture.
lIs sont évalués a la juste valeur et le soldeajldbs variations de juste valeur est porté au teuhp résultat.

Les actifs de cette catégorie sont classés enmpsiis sont détenus a des fins de transactiosliisudoivent étre
vendus dans les douze mois suivant la cléture.

2.3.8.2. - Préts et créances

Les préts et créances sont des actifs financiansdgdvés a paiements déterminés ou déterminakblesegsont

pas cotés sur un marché actif. Par ailleurs, leu@a'a pas lintention de les vendre immédiateniEnsont

évalués et comptabilisés au colt amorti a l'aideadeéthode du taux d'intérét effectif, diminuéng'\éventuelle
provision pour dépréciation. lls sont classés difisacourants sauf ceux pour lesquels la date daute est de
plus de douze mois aprés la date de cl6ture.

2.3.8.3. - Actifs détenus jusqu'a I'échéance

Les placements détenus jusqu'a leur échéance ssnidifs financiers non dérivés, assortis de pai¢sn
déterminés ou déterminables et d'une échéance, fixée I'entreprise a l'intention manifeste et lpacité de
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conserver jusqu'a leur échéance. lls sont évaluésneptabilisés au colt amorti a l'aide de la md¢hdu taux
d'intérét effectif.

2.3.8.4. - Actifs financiers disponibles a la vente

Les actifs financiers disponibles a la vente sast &ctifs financiers non dérivés qui sont désigea@ame
disponibles a la vente ou ne sont pas classéslesasitres catégories. lls sont classés en actifsaurants sauf
si le Groupe a l'intention de les céder dans lez&onois suivant la cléture.

lIs sont évalués a leur juste valeur et les vammetide juste valeur sont comptabilisées en cappieapres. Lors de
leur cession ou d'une dépréciation, les variatomguste valeur accumulées en capitaux proprestsaorgférées
au compte de résultat.

La perte de valeur éventuelle est égale a la difigg entre le colt d'acquisition (net de tout ramgEment en
principal et de tout amortissement) et la justewatourante ou la valeur recouvrable diminuéeodtetperte de
valeur préalablement comptabilisée en résultat net.

Lors de la comptabilisation initiale d'un actif dimcier, le Groupe I'évalue a sa juste valeur majadéns le cas
d'un actif qui n'est pas a la juste valeur pariggsbdu compte de résultat, des colts de transadirectement
imputables a l'acquisition ou a I'émission deifdictancier.

Le Groupe décomptabilise un actif financier lorsdg® droits contractuels constituant l'actif fin@ngou une
partie de l'actif financier) arrivent a expiratidorsque le Groupe renonce a ces droits ou lorsgudroupe
transfere ces droits et qu'il n'a plus la quasilitétdes risques et avantages attachés.

A chaque date d'arrété, le Groupe apprécie stitexine indication objective de dépréciation d'ctif @u d'un
groupe d'actifs financiers. S'il existe une indaratde dépréciation, le Groupe estime la valeuouerable de
I'actif ou groupe d'actifs et comptabilise une éuehe perte de valeur en fonction de la catégieetif concerné.

2.3.9. - Créances clients

Les créances émises par le Groupe sont comptasilés€origine a leur juste valeur et ultérieuretngit y a lieu,
au codt amorti en utilisant la méthode du tauxtérdt effectif, diminuée d'une éventuelle provisipour
dépréciation.

La société comptabilise une provision pour déptieriades créances clients lorsqu'il existe un signjectif que
les montants dus ne pourront étre recouvrés cogfment aux termes contractuels.

2.3.10. - Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie et les équivalents de trésorerieosgposent des fonds de caisse, des soldes banagistsjue des
placements a court terme dans des instruments dthénmonétaire (valeurs mobilieres de placement).

Ces placements, d'échéance inférieure a trois smis,facilement convertibles en un montant deotefge connu
et sont soumis a un risque négligeable de chandgedeewaleur. Les valeurs mobilieres de placement so
réévaluées a leur juste valeur par le compte ddtaés

2.3.11. - Capital social
Les actions ordinaires sont classées en capitaptgs et il n‘existe pas d'actions préférentielles.

Les codts liés a une transaction portant sur Ipgaza propres sont portés en déduction des capjteapres (nets
de tout avantage d'imp6t sur le résultat y afférent

Les actions propres détenues par le Groupe sonitdédles capitaux propres, jusqu’a I'annulatiarréémission
ou la cession des actions.
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Aucun profit ou perte n'est comptabilisé dans sultét lors de I'achat, de la vente, de I'émissione I'annulation
d'instruments de capitaux propres du Groupe.

2.3.12. - Emprunts

Les emprunts sont comptabilisés a l'origine a jeste valeur (montant de trésorerie regu), netscdéss directs
d'émission et ultérieurement au colt amorti sedaméthode du taux d'intérét effectif.

Les différences entre les montants recus (neteaifts directs d'émission) et les montants dusdaorezglement
sont comptabilisées en résultat sur la durée ogfient selon la méthode du taux d'intérét effectif.

Les emprunts sont classés en passifs courantsseéaifGroupe posséde un droit inconditionnel déédif le
remboursement de la dette de plus de douze maés &pdate de clbture, auquel cas ces empruntsis@ses en
passifs non courants.

2.3.13. - Imp6bts différés

Les différences temporelles entre les valeurs cabhgs des actifs et des passifs et leurs basedefisdonnent
lieu a la constatation d'un imp6t différé selonmiéthode du report variable en utilisant les taimmbts adoptés
qui seront appliqués pour les périodes futures.

Les imp6ts différés actifs ne sont reconnus ques dmmesure ou il est probable que les résultatsaudix futurs
permettront leur imputation.

Un passif dimpobt différé est comptabilisé pourtésules différences temporelles imposables liéedes
participations dans les filiales, les entreprisesoaiées, les co-entreprises sauf si la date &llacgglinversera la
différence temporelle peut étre controlée et stilpgobable qu'elle ne s'inversera pas dans unrgwénisible.

Les actifs et passifs d'impots différés sont conggansi et seulement si les filiales ont un draiidjguement
exécutoire de compenser les actifs et passifs @ispxigibles et lorsque ceux-ci concernent deimpur le
résultat prélevés par la méme autorité fiscalénatlsanément.

2.3.14. - Avantages au personnel

2.3.14.1. -Avantages postéerieurs a lI'emploi

Le Groupe FIMALAC participe selon les lois et usagle chaque pays a la constitution des retraéesod
personnel. Il existe divers régimes de retraitdgyatoires auxquels cotisent les salariés et lepl@ypurs. Les
fonds sont gérés par des organismes indépendalets siciétés du Groupe n'ont aucun engagemeiet Guey les
cotisations normales.

Les salariés du Groupe bénéficient dans certaips ga compléments de retraite qui sont verseés feooe de
rente ou de capital au moment du départ a la tetlags principaux pays concernés sont les Etais, linFrance
et I'Angleterre.

Aux Etats-Unis, les salariés participent a un régarcotisations définies mis en place par FITCH REJS Inc.
Ce régime permet aux salariés admissibles de eédielir rémunération en versant, lors de chaque paie
montant de cotisation défiscalisée. La société méwaisir d’ajouter un abondement, égal a un pouaggn
prédéfini des cotisations salariales, comme camioh défiscalisée en leur faveur. De plus, le mé&ginclut des
dispositions de participation aux bénéfices, lelgsiepermettent aux salariés admissibles de recedes
contributions patronales supplémentaires selorrgabilité de la société. En Angleterre, un réggamblable a
cotisations définies, auquel les salariés partitipee été mis en place par FITCH RATINGS Ltd.

En France, les salariés bénéficient, lors de Iépad a la retraite, de paiements forfaitairessguit requis par la

réglementation. Ces indemnités de fin de carrierg $onction du salaire final et de I'anciennetde& sont
déterminées en conformité avec les accords cdiieapiplicables et régissant les conditions de trdvasalarié.
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Les avantages offerts aux salariés du Groupe mtiés@t de régimes a cotisations définies, soiré@gmes a
prestations définies.

Les régimes d'avantages postérieurs a I'emploi cdlastés en régimes a cotisations définies ou gmeé a
prestations définies selon la réalité économiqueédime qui ressort de ses principaux termes atittons.

Dans les régimes a cotisations définies, I'obligajuridiqgue ou implicite de I'entreprise se limae montant
gu'elle s'engage a payer au fonds. Les cotisatalatves a ces régimes sont inscrites en chaogegu'elles sont
encourues.

Dans les régimes a prestations définies, le monkauprrestations a verser au salarié au momentrddégart a la
retraite dépend en général d'un ou plusieurs fextels que I'age, le nombre d'années de servieesetaire. Les
engagements résultant de régimes a prestationsied@Bont déterminés selon la méthode des unitésédiit
projetées. Ces régimes sont soit finances, leuifs &tant alors gérés séparément et indépendanmaeecgux du
Groupe, soit non financés, leur engagement faibainjet d'une dette au bilan. Les écarts actuargdas des
ajustements liés a l'expérience et des effets degeaments d'hypothéses actuarielles sont comgtbili
immédiatement en charges ou en produits.

Pour les régimes a prestations définies finantasuffisance ou I'excédent de la juste valeuradei$s par rapport
a la valeur actualisée des obligations est comiébicomme passif ou actif au bilan. Cependantxagédent
d'actifs n'est comptabilisé au bilan que dans lasume ou il représente des avantages économiquess fut
effectivement disponibles pour le Groupe (ex : reatbements de régime ou diminution des cotisafiotuses).

Si un tel excédent d'actifs n'est pas disponible®ueprésente pas d'avantages économiques filtoisst pas
comptabilisé.

Pour les régimes a prestations définies non firmnieévaleur actualisée des obligations, ajustéeall des
services passés non encore reconnu, est compéeatalisbilan.

Le colt des services passés est généré lorsqtrepiese adopte un régime a prestations définieshaumge le
niveau des prestations d'un régime existant. Lerseginouveaux droits a prestation sont acquisagants droits,
des l'adoption du régime ou dés sa modificatiorgolgt des services passés est immédiatement cailigdtanm
résultat. Dans le cas contraire, ils sont comptaslen charge, selon un mode linéaire, sur laedom@yenne
restant a courir jusqu'a ce que les droits cormdgats soient acquis aux ayants droits.

La charge comptabilisée au compte de résultat pEsurégimes a prestations définies comprend le deét
services rendus au cours de I'exercice, le coanéier, le rendement attendu des actifs, le cofisdevices passés
reconnu dans l'année, les écarts actuariels aiedieg effets de toute réduction ou liquidatioméfgme.

Paiements en actions

Le Groupe attribue a des membres du personnelpteme d'achat d'actions en contrepartie des siendus
par ces salariés.

Les services rendus rémunérés par ces plans soptaloilisés en charge, en contrepartie d'une auigtiem des
capitaux propres, sur la période d'acquisitiondfests. Le modéle utilisé pour évaluer ces serviests' Black &
Sholes ".

Les conditions d’acquisition des droits qui ne qud des conditions de marché sont intégrées quothgses sur

le nombre d’options susceptibles de devenir exégsabA chaque date de clbture, I'entité réexanidneombre
d’actions susceptibles de devenir exercables.
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Plan d'intéressement

Dans le cadre de plans d'intéressement accord#sains salariés de FITCH Group sur la base disstiatuelles
payables sous forme de trésorerie, le Groupe éedluemptabilise lors de chaque clbture, jusgesditiction de
ses obligations, la juste valeur du montant deotegge d( aux bénéficiaires, évaluée suivant leétwod Black &
Sholes ».

FIMALAC a mis en place en 2009 un nouveau plantéiiessement indexé sur 'EBITDA.

2.3.15. - Provisions

Les provisions sont comptabilisées lorsque le Geaupine obligation actuelle (Iégale ou implicit&3ultant d'un
événement passé et dont la sortie d'avantages réapres est plus probable quimprobable. Par adldarsortie
de ressources peut étre estimée de maniére fiable.

Dans le cadre de ses activités, FIMALAC et sealéB peuvent faire I'objet de procédures et dgegid’ordre
social fiscal ou réglementaire (ex. : droit de ¢en@urrence). Chacun des risques potentiels ou afaitél’objet
d’'une revue détaillée et, le cas échéant, d'ungigiom déterminée compte tenu de l'avis des exparvocats
conseils du Groupe.

Les provisions pour restructuration sont compta@és lorsque le Groupe a un plan formalisé etlidétmur la
restructuration qui a été notifié aux parties conées.

Provisions pour risques environnementaux

Le Groupe possede ou a possédé des sites induseieinnus pollués. Les dommages causés a l'engirmant
peuvent nécessiter que le Groupe ait a restausesites exploités afin de répondre aux obligatiégsles ou
implicites.

Les analyses et les estimations ont été réalisaedepGroupe, en accord avec les experts adégpats,
déterminer la probabilité, la date et le montantadsortie de ressources. Ces montants sont pooviés dans les
états financiers du Groupe.

Les provisions sont actualisées en retenant un teantualisation reflétant les appréciations atggepar le

marché de la valeur temps de I'argent et des ssspcifiques de ce passif. L’augmentation ourardition de la
provision résultant des impacts d’actualisationt semptabilisées dans les autres produits et chdiggnciers.

2.3.16. - Revenus

Les revenus sont évalués a la juste valeur denweguartie recue, net des taxes et remises acsordée

Les ventes de biens sont comptabilisées lorsq@dape a transféré les risques et avantages isafifs lieés au
produit, qu'il I'a livré et que le client I'a actépPar ailleurs, le montant a recevoir doit pounéie estimé de
maniére fiable et I'obtention de ce montant p&reupe doit étre probable.

Les prestations de service sont comptabiliséerctibn du degré d'avancement de la transactiandate de
cléture. Les produits d'intéréts sur instrumentggmb intéréts sont comptabilisés selon la méthdul¢aux de

rendement effectif de I'actif.

Les dividendes sur placements sont comptabilis&sjle les droits des actionnaires a percevoir ilenmnt sont
établis.
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Revenus de I'activité de notation de FITCH RATINGS

FITCH RATINGS a principalement deux natures de nerge:

= des prestations de services liées a I'activitéalation financiere
= des revenus d’abonnements aux services d’analysesrecherches.

Prestations de services liées a I'activité de riotafinanciére
o Ces prestations comprennent les revenus de notddi® émissions, les honoraires de surveillancg ain
gue des honoraires contractuels de notation «iBeship fees ».

0 Les revenus de notation des émissions sont emé&gish résultat au moment ou la société attribue |
notation a I'émission et facture I'émetteur. Pdtears, certains contrats comportent des clauses de
dédommagement en cas d’annulation du projet detimotae revenu correspondant est comptabilisé
lorsqu’il est certain.

0 Les honoraires de surveillance sont reconnus aatfarmesure du service rendu quel que soit le rdede
facturation. Ainsi, le chiffre d'affaires facturéadance est différé et étalé sur la durée de vigemue de
l'instrument financier. De méme, le chiffre d'aféas est comptabilisé en factures a établir si éstption
de surveillance est réalisée et n'a pas fait tatgdacturation.

0 Les honoraires contractuels de notation sont rac®@u moment ou le service est rendu. lls couvrent
généralement des périodes annuelles, semi annoellggnestrielles. lls sont donc différés et réigasur
la durée de vie du contrat.

Revenus d’abonnements aux services d’analysesretlderches
o Ces revenus sont facturés d’avance sur une péniedeédant pas un an. lls sont différés et recomus
prorata de la durée de I'abonnement.

Revenus de I'activité de gestion du risque d’ALGORTHMICS

ALGORITHMICS a principalement trois natures de maye :
= Des revenus de licences de logiciels ;
» Des revenus de services gérés a distance ;
» Des revenus de maintenance de supports, de cehsdeilformation.

Revenus de licences de logiciels

Les revenus sont reconnus quand il existe un élgrmegible de I'existence d’'un accord, qu'un sesvécété rendu
ou qu'un produit a été livré, que les honorairestsfixés et déterminables et que le recouvremenmt es
raisonnablement assuré.

Dans les contrats qui nécessitent une productioa,nuodification ou une personnalisation importatidogiciel

ou dans les contrats a éléments multiples (licereteservices associés) la société utilise la méthdd
pourcentage d’avancement pour la reconnaissanaedesus.

Revenus de services gérés a distance
La société percoit également des revenus d’abonmsntiés a I'offre de services gérés a distance. 1@eenus
sont reconnus au prorata de la durée du cont@h@ter de la mise en place définitive de la sofutio

Revenus de maintenance de supports, de conseilfetrdation
lls sont reconnus quand le service est rendu. tesrds de prestation de service pour un montafdifaire sont
reconnus au pourcentage d’avancement.
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2.3.17. - Contrats de location

Les contrats de location sont classés en conteatsoation-financement notamment lorsque les termhesontrat
de location transféerent en substance la quasitot#s risques et avantages inhérents a la ptémhiebien. Tous
les autres contrats sont classés en location simple

Les actifs détenus en vertu d'un contrat de losdtimncement sont comptabilisés en tant qu'aatifplus faible
de la valeur actualisée des paiements minimaukrauwle la location et de leur juste valeur a ledbacquisition.

Le passif correspondant di au bailleur est enrégai bilan en tant qu'obligation issue des cantlatlocation
financement. Les frais financiers qui représenizmifférence entre les engagements totaux du @boetrla juste
valeur du bien acquis sont répartis sur les diffé&a® périodes couvertes par le contrat de maniébéedir un taux
d'intéréts périodique constant sur le solde restartu passif au titre de chaque exercice.

Les charges de loyer en vertu d'un contrat deitmtaimple sont comptabilisées en charges dansrtgte de
résultat de facon linéaire pendant toute la duréeomtrat de location.

2.3.18. - Distribution de dividendes

La distribution de dividendes aux actionnairegesbnnue en dettes dans les états financiers duyp&torsqu'elle
a été approuvée.

2.3.19. - Actifs et passifs destinés a étre cédés et actigtébandonnées

Les actifs et passifs qui sont disponibles powr @mdus, et dont la vente est hautement probsdné classés en
actifs et passifs destinés a étre cédés. Quandeptasactifs sont destinés a étre cédés lors diamsaction
unique, on considere le groupe d'actifs dans seereble ainsi que les passifs qui s'y rattachent.

Les actifs ou groupe d'actifs destinés a étre cédas évalués au montant le plus faible entre lawanette
comptable et la juste valeur nette des frais deices

Un imp6t différé est constaté sur la différenceetd valeur en consolidation des titres cédésit@ap propres
consolidés) et leur valeur fiscale.

Les actifs et passifs destinés a étre cédés sasemies sur des lignes distinctes du bilan. Legltaés
correspondants sont présentés séparément dansipgecde résultat s'ils répondent a la définitioarsd activité
significative.

2.3.20. - Reésultat par action

Le résultat de base par action est calculé enativig résultat des activités ordinaires poursaiaigribuables aux
porteurs d'actions ordinaires du Groupe par le menmboyen pondéré d'actions en circulation au cderda
période apres déduction des actions propres.

Pour le résultat dilué par action, le résultatilatible aux porteurs d'actions ordinaires et le lmenmoyen
pondéré d'actions en circulation sont ajustés ffetsed'instruments dilutifs : options de souséaptd’actions,
bons de souscription d’actions.

2.3.21. - Autres produits et charges opérationnels

Les autres produits et charges opérationnels campng principalement et le cas échéant les résudwatessions
ou de dépréciations importantes ou inhabituellasti® non courants corporels ou incorporels, lesrges de
restructuration ayant un caractére inhabituel,detations et reprises aux provisions pour litiggsranties et
environnement d'un niveau de matérialité trés Bagtive.
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2.3.22. - Utilisation d’estimations

La préparation des états financiers nécessitdidation d’estimations et d’hypotheses qui poumgiavoir un
impact sur les montants d’actifs et de passifs ddtre ainsi que sur les éléments de résultda geriode. Ces
estimations tiennent compte de données économgpseeptibles de variations dans le temps et coemtoun
minimum d’aléas. Elles concernent principalemesttésts de valeur sur les actifs, les provisionsaites et non
courantes et les provisions pour avantages aumezko
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NOTE N° 3 - SOCIETES CONSOLIDEES

3.1. - Variation de périméetre

Acquisitions/cessions réalisées au cours de I'exere
Aucune acquisition ou cession significative n’@servenue au cours de I'exercice.

3.1.1. - Liste des sociétés
Exercice 2009 Exercice 2008
Nom et adresse des sociétés - n° Siren % % de Méthode % % de Métho
d'intéréts contrble d'intéréts controble de
F. MARC DE LACHARRIERE 100,00 100,00 Mere 100,00 100,00 Mere
(FIMALAC)

97, rue de Lille - 75007 Paris
Siren n°® 542 044 136

FIMALAC DEVELOPPEMENT 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
9, rue du Laboratoire
L - 1911 Luxembourg

Filiales de Fimalac Développement % Intérét % Cuaile % Intérét % Controle
par Fimalac Développement par Fimalac Développement
. Starwort invest (compartiment d Dissolution 100,00 100,00 IG

fonds « Ubs Luxemb.Diversif. Sicav)
Co/UBS 36-38 Grande — Rue
1660 Luxembourg

. Stream SA 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Voie des Traz — CH1218
. Colonnade Real Estate (SC) 80,00 80,00 IG 80,00 80,00 IG

9, rue du Laboratoire
L — 1911 Luxembourg

. North Colonnade Ltd 80,00 100,00 IG 80,00 100,00 IG
25 Moorgate — Londres — EC2R 6AY
FCBS Gie 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG

97, rue de Lille - 75007 Paris
Siren n°® 380 954 743

FIMALAC SERVICES FINANCIERS 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
97, rue de Lille - 75007 Paris
'Siren n° 500 748 033

FIMALAC TECH INFO 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
97, rue de Lille - 75007 Paris
Siren n° 500 745 187

FIMALAC INFORMATION 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
97, rue de Lille - 75007 Paris
Siren n° 500 771 407

SEFI SNC 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG

97, rue de Lille - 75007 Paris

Siren n°® 381 887 231

SCI 101 RUE DE LILLE 100,00 100,00 IG
97, rue de Lille - 75007 Paris
Siren n°® 381 887 231

FIN. BOULOGNE TECHNOLOGIES 99,99 99,99 IG 99,97 99,97 IG
97 rue de Lille — 75007 Paris
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Siren n°343 693 701

Exercice 2009

Exercice 2008

Nom et adresse des sociétés - n° Siren % % de Méthode % % de Métho
d'intéréts contrble d'intéréts contrble de
FAC Développement Fusion 100,00 100,00 IG
97, rue de Lille — 75007 Paris — France
Siren n° 341 269 512
FINANCIERE PORTEFOIN 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
97, rue de Lille - 75007 Paris
Siren n° 572 055 259
Filiales de Financiere Portefoin % Intérét % Coriife % Intérét % Contrble
par Financiere Portefoin par Financiere Portefoin
. SIFMP 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
45, rue de Paris - 93100 Noisy le Sec
Siren n° 552 112 047
. H.DRIJFHOUT & ZOON'S Cession 45,00 45,00 ME
Keienberjwej 12 1101
Amsterdam
FITCH GROUP INC 80,00 80,00 IG 80,00 80,00 IG
1 State Street Plaza
New York 1004 - USA
Filiales de FITCH GROUP INC % Intérét % Contrble % Intérét % Contrble
par Fitch Group Inc par Fitch Group Inc
. FITCH Inc 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
1 State Street Plaza — New York
. DERIVATIVE FITCH 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
1 State Street Plaza — New York
. FITCH SOLUTIONS Inc 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
1 State Street Plaza — New York
. FITCH CentroAmerica SA 98,66 98,66 IG 98,66 98,66 IG
(Panama)
. FITCH costa Rica Calificadora de 98,66 98,66 IG 98,66 98,66 IG
Riesgo SA
(Costa-rica)
. FITCH CentroAmerica SA 98,66 98,66 IG 98,66 98,66 IG
(Guatemala)
. FITCH Training Inc 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
1 State Street Plaza— New York
. FITCH Risk Management Inc 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
1 State Street Plaza — New York
Filiales Fitch Risk Management Inc
% Intérét % Contrble % Intérét % Contrble
par Fitch Risk Mgt Inc par Fitch Risk Mt Inc
. Algorithmics Trademark LLt 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(USA)
. Algorithmics Inc (USA) 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
. Algorithmics Software LLC 100,00 100,00 IG 100, 100,00 IG
Algorithmics Incorporate 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Canada)
. Algorithmics Mexico 100,00 100,00 IG 100,00 W, IG
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Exercice 2009

Exercice 2008

Nom et adresse des sociétés - % % de Méthode % % de  Meétho
n° Siren d'intéréts  controle d'intéréts  controle de
Algorithmics Internation: 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Corporatior: (Barbades)
Algorithmics Venture Lt 50,00 50,00 ME 50,00 50,00 ME
(Grande Bretagne)
. VOR de Mercado SA de v 24,50 24,50 ME 24,50 24,50 ME
(Mexico)
. Capitects Gmbh 49,00 49,00 ME
. Algorithmics Latin Americi 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Inc
. Algorithmics do Brazil, Ltd 100,00 100,00 IG 100 100,00 IG
. Future Risk com (USA) 100,00 100,00 IG
. Future Risk com Internatior 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
SRL (Barbades) (Dormant)
. Future Risk com Holdin¢ 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
SRL (Barbades) (Dormant)
. Algorithmics Research, In 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Canada) (Dormant)
Algorithmics, LLC (USA] 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Dormant)
. FITCH Risk Management Ltd 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Grande Bretagne)
Filiales Fitch Risk Management Ltd % Intérét % Contréle % Intérét % Contréle
par Fitch Risk Mgt Ltd par Fitch Risk Mgt Ltd
. Algorithmics SARL (France) 100,00 100,00 IG am, 100,00 IG
Algorithmics Ltd (Grand 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Bretagne)
Algorithmics Pty  Ltc 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Australie)
Algorithmics Ltd (Hon¢ 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Kong)
Algorithmics Risk 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Management Consultir
Co.Ltd (Beijing — Chine)
Algorithmics Japan KI 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Japon)
. Algorithmics Ltd (Afrique dit 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Sud)
Algorithmics GMBH 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Allemagne)
Algorithmics GMBH 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Autriche)
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. Fitch Ratings Ltd 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
101 Finsbury Pavment
Londres EC2A 1RS (Gran
Bretagne)
Filiales Fitch Ratings Ltd % Intérét % Contrble % Intérét % Contrble
par Fitch Ratings Ltd par Fitch Ratings Ltd
. Derivative Fitch Ltd 100,00 100,00 IG 100,00 1D IG
. Fitch France Sa 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 G |
Fitch Deutschland Gmt 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Allemagne)
. Fitch Italia Spa (Italie) 100,00 100,00 IG 1an,0 100,00 IG
. Fitch Polska SA (Pologne) 100,00 100,00 IG 99,90 99,90 IG
. Fitch ratings Espana SA (Espagne) 100,00 100,00 G | 100,00 100,00 IG
. Fitch ratings (Turquie) 99,99 99,99 IG am, 99,99 IG
. Fitch Ibca South Africa Pty L 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Afrique du Sud)
. Inter Arab Rating CY EC (Emira 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Arabes)
. Nile Ratings Company SA 95,00 95,00 IG 95,00 95,00 IG
(Egypte)
. Fitch North Africa SA (Tunisie) 99,77 99,77 Gl 99,77 99,77 IG
. Fitch Holding AG (Suisse) Liquidation 100,00 100,00 IG
. Fitch IBCA Sovereign Ratings L 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(Grande Bretagne) (Dormant)
. IBCA Insurance Rattd (Grande 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Bretagne) (Dormant)
. Fitch Ratings CIS (UK) (Holding) 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
. Fitch Australia Pty Ltd 100,00 100,00 IG 100,00 0000 IG
. Fitch singapore Ratings Pte Ltd 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
. Fitch Hong Kong Limited 99 00 99,00 IG 99,0 99,00 IG
. Thomson Ratings Philippines Irc Liquidation 100,00 100,00 IG
. Fitch Ratings India Private Limited 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
. Fitch Ratings Beijing Limited 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
. PT Fitch Holdings Indonesia 100,00 100,00 IG 000, 100,00 IG
. Fitch Chile Holding SA 100,00 100,00 IG 100,00 O1W IG
Fitch Chile Classificadore « 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Riesgo Ltd
. Fitch Mexico SA 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
. Fitch Ratings Brazil Limitada 100,00 100,00 IG 0xm 100,00 IG
. Fitch Argentina Calific. deRiesgo 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Fitch  Venezuela  socied 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
Calificadora de Riesgos SA
. Fitch Republica Dominica C.por A. 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 IG
(République Dominicaine
. Fitch Uruguay SA 100,00 100,00 IG 100,00 100,00 G |
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. Korea Ratings Ltd (Corée 73,55 73,55 IG 64,93 64,93 IG
Filiales de Korea Ratings Ltd % Intérét % Contréle % Intérét % Contréle
par Korea Ratings Ltd par Korea Ratings Ltd
- E-Credible Ltd (Corée) 50,04 50,04 IG 50,00 80,0 IG
- FK BCG Corporation (Corée) 50,00 50,00 IG 50,00 50,00 IG
- Korea Bond Pricing Lt 35,83 35,83 ME 35,83 35,83 ME
(Corée)
- E-Value Co Ltd (Corée) 20,00 20,00 ME 20,00 20,0 ME
. China Lianhe Credit Rating Cbtd 49,00 49,00 ME 49,00 49,00 ME
(Chine)
. Fitch Ratings Ltd (Thailande) 49,90 49,90 ME 49,90 49,90 ME
Fitch Ratings Lanka Ltd (Sri - 45,00 45,00 ME 45,00 45,00 ME
Lanka)
. Fitch Colombia 51,00 100,00 IG 40,00 40,0 ME
. Apoyo & Asociados Y Cia Lt 20,00 20,00 ME 20,00 20,00 ME
(Pérou)
Calificad. Riesgos Bankwat 40,00 40,00 ME 40,00 40,00 ME
(Equateur)
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NOTE N° 4 - RISQUES FINANCIERS

4.1. - Facteurs de risques financiers

Dans le cadre de ses activités, le Groupe est é&@aos certain nombre de risques financiers : eistpichange,
risque de taux et risque de liquidité. Le Groupksatdes instruments dérivés afin de gérer sorogkpn aux
risques de taux et de change. En revanche, laguaitdu Groupe est de ne pas opérer sur les mdinhésiers a

des fins spéculatives.

4.1.1. - Risque de change

Les risques de change sont principalement issdkixiéinanciers et d'opérations de trésorerie hgraupe dont

les plus significatifs font I'objet d’une couveréur

La sensibilité des états financiers du Groupe aarkations du dollar et la livre sterling — prindigs devises
tierces utilisées de maniere significative danSieupe - provient principalement des activités teOH GROUP

aux Etats-Unis et au Royaume Uni.

Pour gérer son risque de change, les instrumerardiers utilisés par le Groupe sont les suivants :

= Achats et ventes de devises a terme
= Achats et ventes d’'options de change
= Cross currency swap

Sensibilité aux variations de taux de change asepfembre 2009

(en millions d'€) EUR UsD GBP CAD Divers
Fournisseurs et créditeurs divers 0,1 3,7 1,3

Emission de titres de créances négociables

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 8,1 9,9

Opérations intra groupe 9,3 11,5
Sous-total passifs financiers 17,4 21,4 0,0 0,0 0,0
Total Passifs 17,5 25,1 1,3 0,0 0,0
Clients et débiteurs divers 22,5 25,8 10,8

Valeurs mobiliéres de placement

Liquidités 14 4,9 0,3

Opérations intra groupe 1416 164,2 0,8
Sous-total actifs financiers 1,4 146,5 1645 0,0 0,8
Total Actifs 239 172,3 175,3 0,0 0,8
Risque de change avant couverture 6,4 1472 1740 0,0 0,8
Achats a terme de devises
Ventes a terme de devises -168,6 -56,4
Cross currency swap
Tirage crédit -95,0
Net change a terme 0,0 -168,6 -151,4 0,0 0,0
Risque de change exprimé dans chacune des devises 64 -214 22,6 0,0 0,8

Sensibilité & une variation de 1% du cours de change

(en millions d'€)

Impact en compte de résultat d'une variation de cours de +/- 1%
L'impact en capitaux propres est non significatif

+/- 0,17

» Coursl1€=1,4643%
= Coursl1€=0,9093 £
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Sensibilité aux variations de taux de change asepfembre 2008

(en millions d'€) EUR UsD GBP CAD Divers
Fournisseurs et créditeurs divers 0,1 1,6

Emission de titres de créances négociables

Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit 0,2 9,9 1,6

Opérations intra groupe 0,9 6,7 3,1
Sous-total passifs financiers 1,1 9,9 1,6 6,7 3,1
Total Passifs 1,2 11,5 1,6 6,7 3,1
Clients et débiteurs divers 20,3 35,2

Valeurs mobiliéres de placement

Liquidités 1,7 3,7

Opérations intra groupe 7,4 299,7 136,3 3,6
Sous-total actifs financiers 91 3034 136,3 0,0 3,6
Total Actifs 29,4 338,6 136,3 0,0 3,6
Risque de change avant couverture 28,2 327,14 1347 -6,7 0,5
Achats a terme de devises
Ventes & terme de devises -3,3 -109,8 -125,7
Cross currency swap -175,0
Net change a terme -3,3 -284,8 -125,7 0,0 0,0
Risque de change exprimé dans chacune des devises 24,9 42,3 9,0 -6,7 0,5

Sensibilité a une variation de 1% du cours de change

(en millions d'€)

Impact en compte de résultat d'une variation de cours de +/- 1%
L'impact en capitaux propres est non significatif

+/- 0,62

» Cours1€=14303%
= Cours1€=0,7903 £

Impact des variations de change sur la présentdtiatompte de résultat au 30 septembre 2009

Une variation de +/- 10 % du dollar US aurait un inpact de :
= +/- 56 % sur le chiffre d'affaires soit +/- 2IM€ ;
= +/- 5,3 % sur le résultat opérationnel soit +b M€ ;
= +/- 4,0 % sur le colt de I'endettement financiet soit,+/- 1,4 M€ ;
=  +/-10,4 % sur le résultat net part du Groupe 6bi2,3 M€..

Une variation de +/- 10 % de la livre sterling aur& un impact de :
=  +/- 4,4 % sur le chiffre d’affaires du Groupe soft 24,7 M€ ;
= +/- 5,4 % sur le résultat opérationnel du Grougie9- 7,6 M€ ;
= +/- 1,3 % sur le colt de I'endettement financiet soit +/- 0,4 M€ ;
=  +/-19,0 % sur le résultat net part du Groupe &6itt,2 M€.

4.1.2. - Risque de taux

La politique du Groupe consiste a se couvrir colgsearisques de fluctuations des taux d'intéréfis, de gérer les
risques de taux, le Groupe utilise des instrumeatgestion de taux d'intéréts. Ces instrumentslesmiivants :

= Contrats d’échange de taux d'intéréts — SWAP
= Contrats de garantie de taux d’'intéréts — COLLARSAP
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Sensibilité aux variations de taux d'intéréts ats8ptembre 2009

Montant Position en | Position en | Position en
(en millions d'€) global en € EUR USD ** GBP **

Emission de titres de créances négociables 121,0 121,0
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit et
autres dettes financiéres diverses 480,7 74,8 381,8 132,0
Total passifs financiers 601,7 195,8 381,8 132,0
Valeurs mobiliéres de placement
Valeurs mobilieres de placement hors actions 45,4 42,7 2,5
Liquidités 184,2 6,7 119,4 87,2
Total actifs financiers 229,6 49,4 119,4 89,7
Endettement net -372,1 -146,4 -262,4 -42.3
Position nette avant dérivés (taux variable) -372,1 - 146,4 -262,4 -42,3
Instruments dérivé

SWAP 363,9 180,0 60,0 130,0

CAP 22,0 20,0
Total des instruments dérivés (taux fixe) 385,9 180,0 60,0 150,0
Position nette aprés dérivés (= solde a taux variab  le) 13,8 33,6 -202,4 107,7

** Données exprimées en devises, contre valodeatur la base des cours suivants :

Cours 1€=1,4643 %
Cours 1 €=0,9093 £

Sensibilité a une variation de +/- 1% des taux d'intéréts

(en millions d'€)

le compte de résultat en rythme annuel serait de
L'impact en capitaux propres est non significatif

Pour une variation uniforme de +/- 1% des taux d'intéréts I'impact sur

+/- 0,1
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Sensibilité aux variations de taux d’intéréts ats8ptembre 2008

Risque [ Montant [Position en|Position en|Position en
(en millions d'€) de taux | global en € EUR USD ** GBP **
Emission de titres de créances négociables * 206,5 206,5
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit et
autres dettes financiéres diverses * 249,6 102,0 154,2 31,4
Opérations intra groupe * 356,2 282,0 125,7
Total passifs financiers 812,3 308,5 436,2 157,1
Total hors opérations intra groupe 456,1
Valeurs mobilieres de placement
Comportant un risque de taux *
Ne comportant pas de risque de taux 80,8 80,8
Liquidités * 101,0 16,0 17,2 49,9
Opérations intra groupe * 356,2 356,2
Total actifs financiers 538,0 453,0 17,2 49,9
Total hors opérations intra groupe 181,8

Endettement net -274,3 144.5 -419,0 -107,2
Position nette avant dérivés (taux variable) * -355,1 63,7 -419,0 -107,2
Instruments dérivé

SWAP * 453,3 135,0 220,0 130,0

CAP * 25,3 20,0
Total des instruments dérivés (taux fixe) 478,6 135,0 220,0 150,0
Position nette aprés dérivés (= solde a taux variab  le) * 123,5 198,7 -199,0 42,8

*  Eléments constitutifs de la position de talirtdréts

** Données exprimées en devises, cordterisation sur la base des cours suivants :
» Cours1€=1,4303%
= Cours1€=0,7903 £

Sensibilité & une variation de +/- 1% des taux d'intéréts (en millions d'€)

Pour une variation uniforme de +/- 1% des taux d'intéréts I'impact sur
le compte de résultat en rythme annuel serait de +/-1,2
L'impact en capitaux propres est non significatif

4.1.3.- Risque de liquidité

La gestion du risque de liquidité implique un chdistruments liquides et négociables sur un mattif ainsi
que des sources de financement au travers de lidgnesédit confirmées. En raison de la dynamiqueadtivités
du Groupe, la Trésorerie du Groupe veille a awipermanence des lignes de crédits confirméesabttis a tous
moments.

Caractéristiques des titres émis ou des emprunactés

Montant a+d'unan
Taux fixe/Taux global (en amoins etmoins aplusde
variable milions d€) dunan de5ans cingans
Emission de titres de créances négociables * TV 121 121
Emprunts de dettes auprés des Ets de crédit TV 440 440
Total titres émis ou emprunts utilisés 561 561
Lignes de crédit confirmé non utilisées (1) 220 220

* || s'agit de billets de trésorerie dont le rembeement est totalement sécurisé par des lignesrétbits
confirmées non utilisées (1).
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(1) Lignes de crédits confirmées

Montant en

Montant en Millions Millions d'€
Fitch Group
Ligne de crédit confirmée 500,0 % 3415
Montant utilisé au 30 septembre 2009 -357,0 % -243,8
Total Fitch 1430 % 97,7
Fimalac
Lignes de crédit confirmées 2250 € 225,0
Montant utilisé au 30 septembre 2009 -103,0 € -103,0
Total Fimalac 122,0€ 1220
Ligne de credit non utilisée (cf. note 5.20 -
Engagements hors bilan) 2197

Risques induits par les clauses de rembourseméaip@du fait de I'application des covenants :

Le Groupe bénéficie de crédits bancaires syndigiétajllés ci-aprées :

. . - . I Montant utilisé au 30
Date d'obtention Echéance finale Autorisation septembre 2009
Fimalac février-08 février-13 200,0 M€ 103,0 M€
Fimalac février-09 février-14 25,0 M€
Fitch Group juillet-05 juillet-12 500,0 M$ 357,0 M$
Total équivalent en € 566,5 M€ 346,8 M€

Cours1€=1,4643$

Ces crédits ne comportent pas de clause en fondiéota notation financiere de la société (ratinggers).
Toutefois les emprunteurs sont tenus de respexgentios suivants :

Au niveau des crédits sur FIMALAC (225 M€)
Endettement Financier Net Consolidé/EBITDA < 3,5
Endettement Financier Net Consolidé/Fonds Propi&3 &

Les ratios qui seront communiqués aux banquesasbase des chiffres de I'exercice 2008/2009 sont
estimés respectivement a 2,02 et 0,64. En profantégrant la cession de 20 % de FITCH GROUP
(décrite en 5.24), ces ratios devraient étre reésgecent de 0,28 et 0,06.

Il est rappelé que le ratio d’endettement financiet consolidé sur fonds propres avait été en léger
dépassement au 31 mars 2009. Les accords de primégessaires ont été obtenus aupres des banques ¢
pool. La documentation juridique formalisant cesards est en cours de finalisation. Ces accords
n'engendreront pas de modification substantielléaddette, de ses échéances, de la charge d'mtduét

du profil de risque de la société.

Au niveau du crédit sur FITCH GROUP (500 M$)
Endettement Financier Net Consolidé/EBITDA < 3,5

Le ratio qui sera communiqué aux banques sur la das chiffres de I'exercice 2008/2009 est estimé a
1,20.
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Echéancier de liquidité (non actualisé) des insemis financiers au 30 septemB@09

Valeur
compable ay Flux de trésorerie

Postes du bilan (en Millions d'€) 30/09/09

a-dunan a+dunan etaplusdeSars

de 5 an

INSTRUMENTS DERIVES
Actif
. Instruments dérivés avec comptabilité de couvertu
. Instruments dérivés sans comptabilité de courertu 04 0,4
Passif
. Instruments dérivés avec comptabilité de couvertu 19,4 1,1 18,8
. Instruments dérivés sans comptabilité de cousertu 7.4 0,7 6,7
INSTRUMENTS NON DERIVES
Actif
. Actifs financiers non courants 42,3 4.4 37,9
. Actifs financiers courants 52,5 52,1
. Préts et avances 7,6 1,2 54 1.0
. Clients 118,3 118,38
. Trésorerie et équivalents de trésorerie 20,4 230,4
Passif
. Emprunts et dettes financieres non courants 42,1 4] 1, 40,7
. Autres passifs non courants 16,5 16,1
. Fournisseurs 36,7 36,1
. Dettes financiéres courantes 581,0 581,0

Echéancier de liquidité (non actualisé) des insémis financiers au 30 septembre 2008

Valeur
compable ay Flux de trésorerie
Postes du bilan (en Millions d'€) 30/09/08
a-dunan| ¥ dunanety, plus de 5 afs
deb5ar
INSTRUMENTS DERIVES (nets)
Actif
. Instruments dérivés avec comptabilité de coureertu
. Instruments dérivés sans comptabilité de coueertu 0,4 0.4
Passif
. Instruments dérivés avec comptabilité de courgertu
. Instruments dérivés sans comptabilité de coueertu 18,3 14,6 38
INSTRUMENTS NON DERIVES
Actif
. Actifs financiers non courants 4y.,6 0,2 38,4
. Préts et avances 59 59
. Clients 119,74 119,y
. Trésorerie et équivalents de trésorerie 127,3 127.3
Passif
. Emprunts et dettes financiéres non courants 423 1l 2, 40,4
. Autres passifs non courants 13,5 3,5
. Fournisseurs 34,5 34,%
. Dettes financiéres courantes 4417 41,7
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4.1.4. - Risque de crédit

Le Groupe a mis en ceuvre des politiques appropaiesie s’assurer que ses prestations sont effestavec des
clients disposant d’un historique de crédit de itgal

Les instruments dérivés et autres opérations dmrgde sont mis en place avec des contrepartiesdieres
reconnues.

Les outils de maitrise de risques limitent I'expiosi du Groupe a une concentration excessive dgagements
envers une institution financiére.

4.15.- Risque sur actions

Le Groupe a investi une partie de sa trésoreries dims actifs sensibles a la variation des marclsdiahs
essentiellement européens. Ces actifs se répattiszmme suit :

Evaluation au |Evaluation au
Prix de Résultat 30 septembre | 30 septembre
(en millions d'€) revient latent 2009 2008
Actions cotés (CAC 40) 21,3 -3,3 18,0 38,4
Fonds d'actions 0,7 0,0 0,7 15
Produits structurés actions 28,5 5,3 33,8 4,5
Opérations sur options européenne 0,0 0,0 0,0 -1,4
Total 50,5 2,0 52,5 43,0

4.2. - Comptabilisation des instruments financiers dérivégt des instruments de
couverture

Les dérivés sont classés dans la catégorie dés ecpassifs financiers détenus a des fins dedrdion sauf s'ils
ont été désignés comme instruments de couverture.

Dans le premier cas, ils sont évalués a la judtuvat le solde global des variations de justewaést porté au
compte de résultat.

Lorsque le Groupe désigne un instrument finanaenroe instrument de couverture, une documentationeie
est préparée pour démontrer la relation entraérliment de couverture et l'instrument couvert.

Le Groupe détermine & l'origine du contrat et jisstiachéance de la relation de couverture leanivdefficacité
de la couverture, c'est a dire la compensatiorvdgations de juste valeur ou de flux de trésoreritre élément
de couverture et élément couvert. Les relationsodeerture sont considérées comme hautement effidacsque
la compensation des variations de juste valeur efiuk de trésorerie entre élément de couverturélé@nent
couvert se situe dans une fourchette comprise 8atet 125 %.

Trois types de relation de couverture existent :

» La couverture de juste valeurcouverture de I'exposition aux variations dequgtleur d'un actif ou passif
comptabilisé ou d'un engagement ferme non compgébiles variations de juste valeur de l'instrundmt
couverture et de l'instrument couvert sont comfitaigis en résultat. Aucun dérivé utilisé par leupe
n'a été classé dans ce type de relation de coweertu

» La couverture de flux de trésorerieouverture de I'exposition aux variations de fliextrésorerie attribuables
a un risque particulier associé a un actif ou wsip@omptabilisé (ex : paiements d'intéréts futunsune dette
a taux variable) ou une transaction prévue. Lagaefficace des variations de juste valeur sustfinment de
couverture doit étre comptabilisée en capitaux ig®da partie inefficace en résultat.
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Les montants enregistrés en capitaux propres regnis en résultat durant les exercices au cousguids
I'élément couvert impacte le résultat (ex : la d$eartion prévue hautement probable se réalise). dapg
lorsque la transaction prévue entraine la comp¢atibn d'un actif non financier (ex : stocks) dundpassif
non financier, les gains et pertes préalablemerdgisirés en capitaux propres sont inclus dan®ig de
I'actif ou du passif.

» La couverture d'un investissement net a I'étrangeaaitement identique a la couverture de fluxtrdsorerie.
La partie efficace de la variation de juste valest comptabilisée en capitaux propres jusqu'a daiae ou
liquidation de l'investissement net.

Des options de change peuvent étre utilisées e@rbupe pour couvrir les investissements dans HITC
GROUP aux Etats-Unis.

Le détail des instruments dérivés comptabilisés edéveloppé dans la note 5.6

4.3. - Estimations de juste valeur

La juste valeur est déterminée selon les informatitisponibles, soit a partir de cotations publ&esun marché
actif, soit par comparaison avec des transactiamfagres récentes, soit enfin par recours a debrigues
d'estimation pour établir quel aurait été le pexthnsaction.
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NOTE N°5 -

AUTRES NOTES

(EN MILLIO

5.1. - Regroupement d'entreprises

5.1.1. - Ecarts d'acquisition

N D’€)

Les écarts d'acquisition au 30 septembre 2008 sept@mbre 2009 s'analysent comme suit :

Unités génératrices de trésorerieffiliales

. . FITCH RATINGS -| ALGORITHMICS -| Autres - Sociétés
(en millions d'€) Notation Gestion du Risqud Meres TOTAL
Brut au ler octobre 2007 635,3 43,4 0, 679|3
Acquisitions 5,9 5,9
Cessions -0,4 -0,4
Ecart de change -11,3 -3, -15,
Reclassements 0,0
Brut au 30 septembre 2008 629,9 39, 0, 6698
Perte de valeur cumulée au ler octobre 2007 31,1 1,3 A4 32,
Dépréciation (1) 3,7 3,7
Cessions 0,0
Ecart de change -0,8 0,d -0,
Autres 0,0
Perte de valeur cumulée au 30 septembre 2008 3B,9 1,3 0,4 35,6
Ecarts d'acquisition nets au 30 septembre 2008 596,0 38,1 0,( 634,p
Brut au ler octobre 2008 629,9 39, 0, 6698
Acquisitions (2) 5,7 5,7
Cessions -0,1 -0,3 -0,4
Ecart de change -22,4 -3,9 -26,p
Reclassements 0,0
Brut au 30 septembre 2009 613, 35/ 0, 6489
Perte de valeur cumulée au ler octobre 2008 33,9 1,3 A4 35,6
Dépréciation 0,0
Cessions -0,1 -0,]
Ecart de change -1,2) -1,2
Autres 0,0
Perte de valeur cumulée au 30 septembre 2009 3p,7 1,2 0,4 34,3
Ecarts d'acquisition nets au 30 septembre 2009 580,4 34,1 0,4 614,p

(1) En 2008, certains goodwill de FITCH RATINGS Ltd @&1té intégralement dépréciés au cours de I'exercice
soit une charge de 2,8 M£ (3,7 M€). Ces goodwithaanent deux filiales de FITCH RATINGS Ltd,
ValuSpread et Reoch Credit, activités acquisesemsement en 2005 et 2006 spécialisées dans Yamat
linformation des dérivés de crédit. Cette dépréaia est constatée dans le poste « Autres prodiits
charges opérationnels » du compte de résultat.

(2) Dont goodwill de 3,6 M€ sur I'acquisition compléntaine de 9,34 % du capital de KOREA RATINGS ;

Conformément a I'application de la norme IAS 36, ézarts d’acquisition ne sont pas amortis, mais Ifobjet

d’'un test annuel de dépréciation.

Le groupe a fait I'analyse de la valorisation desrts d’acquisition.
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Valorisation de [I'écart d’acquisition de FITCH GROUP (composé de FITCH RATINGS et
d’ALGORITHMICS)

Il est rappelé en préalable la cession récenteefnbre 2009) de 20 % de FITCH GROUP a HEARST
COMMUNICATION (cf. : note 5.24) pour un prix de 300€.

Valorisation de I'écart d’acquisition FITCH RATINGS

Le comparatif le plus adapté, qui est celui quiéaudilisé dans le cadre des négociations menégdgoession de
novembre 2009, est le concurrent coté MOODY’S tréasposition de ces multiples a FITCH RATINGS fait
ressortir une valeur vénale supérieure a la vateanptable. C’est également cette approche quenretnt
généralement les analystes financiers qui suieetitré FIMALAC.

Les perspectives de résultat et de générationédereerie de FITCH RATINGS a un horizon de 3 andartent
'estimation de la valeur décrite ci avant. Destdede sensibilité sont néanmoins effectués ensati des
coefficients d'actualisation relativement élevass¢ju’a un maximum de 10 %) et une valeur terming®sant
sur une approche simplifiée par la capitalisatidiméni d’un flux de trésorerie normatif et unua de croissance
perpétuel de 2%.

Valorisation de 'écart d'acquisition ALGORITHMICS

Concernant ALGORITHMICS, également inclus dans FHITGROUP mais d'acquisition plus récente, il faut
intégrer les multiples élevés de valorisation dascarrents de ce secteur. Des tests simplifiéedsilslité sont
également effectués a titre indicatif sur les pecpes de résultat et de génération de trésaaiesians, en faisant
varier le coefficient d’actualisation (jusqu'a uraxmum de 10%) et une valeur terminale reposantuse
approche simplifiée par la capitalisation a l'infidiun flux de trésorerie normatif et un taux devissance
perpétuel de 2%.

L'ensemble de ces analyses montrent des valeunsiveables supérieures aux valeurs comptables psutddux

activités de FITCH GROUP. Aucune dépréciation demté d’acquisition n'est donc constatée dans desptes
consolidés au 30 septembre 2009.

5.2. - Immobilisations incorporelles

Les actifs incorporels aux 30 septembre 2009 et 36ptembre 2008 s’analysent comme suit :

Nature des immobilisations incorporelles Net au 30 Net au 30

(en millions d'€) septembre 2009| septembre 2008
Brevets - Licences - Propriétés intellectuelles 22,8 33,4
Relation clientéle 8,2 8,2
Marques 0,2 0,7
Frais de développement

Autres immobilisations incorporelles 7,1 3,3
Total 38,3 45,6
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Immobilisations incorporelles — analyse des valeutsrutes

Brevets -
Licences- Autres
Propriétés Relations immobilis.

(en millions d'€) intellectuelles clientéle Marques Incorporelles Total
Montants bruts au 01/10/07 88,9 21,8 2,7 52 118,5
Reclassements 0,0
Acquisitions 0,2 0,2
Cessions 0,0
Variations de périmetre 0,0
Ecarts de change -2,2 -3,3 0,0 -1,1 -6,6
Montants bruts au 30/09/08 86,8 18,5 2,7 4.1 112,1
Montants bruts au 01/10/08 86,8 18,5 2,7 4.1 112,1
Reclassements 0,0
Acquisitions 0,0 4,3 4,3
Cessions -0,1 -0,1
Variations de périmetre (1) 4,1 4,1
Ecarts de change -3,3 -0,8 -0,1 -0,3 -4,5
Montants bruts au 30/09/09 83,5 21,8 2,6 8,0 115,9

(1) Variations de périmétre
= en 2009 — Acquisition de FITCH COLOMBIE
Immobilisations incorporelles — analyse des amortiEments
Brevets -
Licences- Autres
Propriétés Relations immobilis.

(en millions d'€) intellectuelles | clientele Marques Incorporelles Total
Amortissements au 01/10/07 36,5 7,4 1,4 0,8 46,1
Reclassements 0,0
Dotations 12,9 3,9 0,5 17,3
Perte de valeur (1) 4.5 4.5
Reprises 0,0
Ecarts de change -0,4 -1,0 -1,4
Amortissements au 30/09/08 53,5 10,3 1,9 0,8 66,5
Amortissements au 01/10/08 53,5 10,3 1,9 0,8 66,5
Reclassements 0,0
Dotations 10,5 3,8 0,6 0,1 15,0
Variations de périmétre 0,1 0,1
Reprises 0,0
Ecarts de change -3,3 -0,6 -0,1 -4,0
Amortissements au 30/09/09 60,7 13,6 2,4 0,9 77,6

(1) Cette perte de valeur concerne deux filiale$ld&CH RATINGS Ltd, ValuSpread et Reoch Credit,ivtds

acquises respectivement en 2005 et 2006 spécmlilsées I'analyse et I'information des dérivés dalitr

La dotation aux amortissements des immobilisatinosrporelles est incluse dans le poste du cometetsultat
« Dotation aux amortissements » du résultat omémadil ; les pertes de valeur sont constatées damodte
« Autres produits et charges opérationnels ».

Les frais de recherche et de développement contipaben charge au cours de I'exercice 2008/208@\&nt a

15,2 ME£. Ces frais concernent ALGORITHMICS dansddre du développement de ses produits.
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5.3. - Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles aux 30 septembre P9 et 30 septembre 2008 s'analysent comme suit :

. . Net au 30 Net au 30
Naturg Fjes |nl1mob|I|sat|0ns corporelles septembre septembre
(en millions d'€) 2009 2008
Terrains 149,3 182,0
Constructions 8,7 11,2
Installations techniques, Matériel et outillage 6,0 9,0
Autres immobilisations corporelles 22,5 28,3
Autres immob. Corporelles en location financement 1,6 2,3
Immobilisations corporelles en cours 121,4 72,0
Total 309,5 304,8
Immobilisations corporelles — analyse des valeurgies
Immobilisa-
Installations Autres tions Immobilisa-
techniques, | immobilisa- | corporelles tions
Construc- | matériel & tions en location- | corporelles | Avances &

(en millions d'€) Terrains tions outillage corporelles [financement| encours | acomptes| TOTAL
Montants bruts au 01/10/07 6,7 22,6 25,8 54,7 7,0 305,2 422,0
Reclassements (1) 219,6 -0,5 0,5 -248,5 -28,9
Acquisitions (2) 0,2 4,2 14,5 53,2 72,1
Cessions -1,1 -0,6 -1,7
Ecarts de change -0,2 -0,9 -2,0 -2,2 -0,1 -37,9 -43,3
Montants bruts au 30/09/08 226,1 21,9 26,9 65,9 7,4 72,0 0,0 420,2
Montants bruts au 01/10/08 226,1 21,9 26,9 65,9 7,4 72,0 0,0 420,2
Acquisitions (2) 15 3,3 61,3 66,1
Cessions -0,9 -0,9
Variations de périmetre 0,3 0,1 0,1 0,1 0,6
Reclassements -1,5 -3,4 4.9 0,0
Ecarts de change -28,8 -0,3 -1,5 -2,4 -0,2 -11,9 -45,1
Montants bruts au 30/09/09 197,6 20,2 23,6 70,9 7,2 121.,4 0,0 440,9

Les contrats de location financement sont compdedsusieurs montants individuellement non sigaiffs.

(1) Reclassements

en 2008 — Immeuble en cours de construction a CANARHARF — dont 29,3 millions d’€ relatif a un
remboursement de taxes précédemment inclusesalaakelr brute de la construction.

(2) Acquisitions

En 2008 et 2009 — Correspond principalement awatrade construction de I'immeuble a CANARY WHARF
réalisés dans la période y compris les colts d'empincorporés qui s’élevent respectivement a 1€3 et

23,4 M€.
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Immobilisations corporelles — analyse des amortissents

Installations Immobilisatons
techniques, Autres corporelles en
matériel & immobilisations location-

(en millions d'€) Terrains Constructions outillage corporelles financement TOTAL
Amortissements au 01/10/07 0,1 9,8 16,7 31,6 4,3 62,5
Reclassements 0,0
Dotations 1,0 3,3 8,1 0,8 13,2
Perte de valeur (1) 45,6 45,6
Cessions -1,1 -0,6 -1,7
Variation de périmetre 0,0
Ecarts de change -1,6 -0,1 -1,0 -1,5 -4,2
Amortissements au 30/09/08 441 10,7 17,9 37,6 51 115,4
Amortissements au 01/10/08 44,1 10,7 17,9 37,6 51 115,4
Reclassements 0,0
Dotations 1,0 2,7 8,1 0,8 12,6
Perte de valeur (1) 9,9 3,6 13,5
Cessions -0,1 -0,8 -0,9
Variation de périmetre 0,0
Fusion -0,1 -1,9 2,0 0,0
Ecarts de change -5,9 -0,1 -1,0 -2,0 -0,2 -9,2
Amortissements au 30/09/09 48,1 11,5 17,6 48,5 5,7 131,4

(1) Perte de valeur
= En 2008 - Une provision pour dépréciation de 3448 (8bit 45,6 M€) a été constatée sur la période pou
tenir compte des tensions sur les valeurs des biansbiliers a Londres.
= En 2009 - Une provision pour dépréciation complétiaiee de 9 M£ a été enregistrée (soit 9,9 M€).

Apres prise en compte de ces éléments (colts diemgpincorporés, perte de valeur) la valeur neéelad
construction au 30 septembre 2009 est de 263.7 &€ t12.3 M€ représentant la valeur nette du tereile
solde 121,4 M€ la valeur nette du batiment en cdarsonstruction. L'immeuble est en cours d'amémagdg a
compter du 1 octobre 2009.

La valeur d'utilité de cet immeuble en constructi@rété déterminée en tenant compte de la capdciié e
l'intention de FIMALAC de le détenir durablementdy loger le siége des activités de FITCH UK, diteces
gualitatifs propres a 'immeuble, de sa localisatid enfin, d’éléments quantitatifs reflétant &dia les conditions
actuelles du marché et les hypothéses de la direbtisées sur les informations en sa possession.

Il a notamment été tenu compte d’'une période datilme gratuite en ligne avec les conditions actsetlu marché,
de taux de rendement attendus in fine dans unetette de 5 % a 5,4 % et d’'un taux d’actualisatiempris dans
une fourchette de 5,75 % a 6,20 %. Il a par a#ledté estimé que les clauses de révision de l@gy&rsans
permettraient de retrouver les niveaux de loyeraGly .

FIMALAC pourra le cas échéant, étre amené a réwussrhypothéses selon I'évolution des conditionsédtché
et les résultats de la commercialisation des sesfaclouer, notamment compte tenu d'un contextaciuimue
encore trés incertain.

La dotation aux amortissements des immobilisatmmporelles est incluse dans le poste du compteésidtat

« Dotation aux amortissements » du résultat omdmadil ; les pertes de valeur sont constatées aampodte
« Autres produits et charges opérationnels ».
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5.4. - Participations dans les entreprises associées

Les participations concernant les sociétés miségjgivalence s’analysent comme suit :

. Dont quote part
(en millions d'E) % dlf capital Quotg part de dans ?e I’éSLE)Hat
détenu situation nette ,

de la période
China Lianhe Crédit rating Co Ltd 49,0%) 10,1 1,8
Korea Bond Pricing Ltd 35,8% 1,6 -0,2
Portsmouth financial Systems 40,0%) 1,4 -0,4
Algo venture Ltd 50,0% 1,4 0,3
Fitch Ratings Thailand Ltd 49,9%) 0,8 0,3
Duff & Phelps Colombia SA 30,0% 0,4 0,2
E-Value Co Itd 20,0% 0,4 0,1
Autres * -0,7] -0,3]
15,4 1,8

* Participtations individuellement peu significatives

Le total des actifs, dettes, chiffre d’affairesr@&tultats nets des entreprises associées lesighicatives, dont
aucune n’'est cotée, est détaillé ci dessous :

- . Total des actifs | Total des dettes T,Otal .du chiffre Résultat net de
(en millions d'€) - - d'affaires de la -
de la filiale de la filiale - la filiale
filiale
China Lianhe Crédit rating Co Ltd 6,0 1,3 8,2 2,8
Korea Bond Pricing Ltd 13,8 1,7 6,9 0,4
Portsmouth Financial Systems 0,5 0,0 - 0,9
Fitch ratings Thailand Ltd 1,7 0,1 1,4 0,5
Duff & Phelps Colombia SA 2,3 1,0 2,4 0,6
E-Value Co Itd 1,6 1,6 3,5 0,6

Les variations du poste « Participations dansné®prises associées » sont :

(en millions d'€)

Ouverture au 01/10/2008 16,3
Dividende de I'exercice -1,2
Variation de périmetre -11
Augmentation de capital 0,7
Effet de change -11
Quote part de résultat 2009 1,8

Cl6ture au 30/09/09 15,4
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5.5. - Actifs financiers

(en millions d'€)

Préts & avanceg

Actifs détenus
jusqu'a échéanc

Actifs disponibles
b la vente (1)

Actifs détenus a
des fins de
transaction (2)

Autres instrument}
financiers -
produits dérivés

ACTIFS FINANCIERS NON COURANTS

Valeur brute au 01/10/08
Acquisitions

Diminutions

Variation de périmétre
Variation de la_juste valeur

En contrepartie du résultat

En contrepartie des capitaux propres
Ecart de change
Autre

8,4
0,8
-0,4

1.0

56,
4,3
-6,

-0,1]
-1,14

0,

Valeur brute au 30/09/09

8,8

1,0

53,

Dépréciation au 01/10/08
Dotations

Reprises

Ecart de change

Autres

2,4

0.4

9,4
3,1
-0,7]

Dépréciation au 30/09/09

2,4

0,9

11,

0,

VALEUR NETTE A L'OUVERTURE

6,0

0,5

47,1

0,3

VALEUR NETTE A LA CLOTURE

6,4

0,5

41,8

0,0

Total actifs financiers non courants

48,7

ACTIFS FINANCIERS COURANTS

Valeur brute au 01/10/08
Acquisitions
Diminutions
Evaluation a la juste valeur
En contrepartie du résultat
En contreparite des capitaux propres
Ecart de change
Autres

1,2

0,4

71,

-21,1

5,0

-0,1]

Valeur brute au 30/09/09

1,2

0,

55,

A=
o

Dépréciation au 01/10/08
Dotations

Reprises

Ecart de change

Autres

0,0

0,4

13,

-10,4

=T

Dépréciation au 30/09/09

0,0

0,

VALEUR NETTE A L'OUVERTURE

1,2

0,0

0,0

58,2

0,1

VALEUR NETTE A LA CLOTURE

1,2

0,0

0,0

52,9

0,2

Total actifs financiers courants

54,2

(1) Actifs disponibles a la vente

Le montant net a la cléture intéegre notammentolsseription pour 36,5 M€ dans des Fonds de Private
Equity dont I'échéance n’est pas connue a ce Joaumontant effectivement versé s’'éléve a 18,6 M€,
solde soit 17,9 M€ est enregistré dans le postéte®énancieres » Cf. note 5.12.

Les actifs disponibles a la vente se décomposeninesuit :
(en millions d'€) Valeur nette

% de détention

Fonds Communs de Placements a Risque (FCPR) 27,0
Autres fonds de Private Equity 3,7
Fonds américains 1,0
Korea Crédit (Holding) 1,8 10,99%
Autres titres 8,3
Total des actifs disponibles a la vente 41,8

(2) Actifs détenus a des fins de transaction
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La politique du Groupe sur cette ligne de valeunditieres de placement (dont détail ci-dessousl'ebtenir
une rentabilité optimale tout en préservant ungidiigg certaine de la plupart des placements choisi

Synthése des actifs de transaction :

Valeur de marché au 30
(en millions d'€) septembre 2009
Actions cotées (CAC 40) 18,0
Fonds d'actions 0,7
Produits structurés actions (notamment EMTN reverse
convertibles) 33,8
Total actifs de transaction 52,5
5.6. - Instruments dérivés
NOMINAL VARIATION DE JUSTE VALEUR
y . A-dl | de1as Juste valeur Variation par Variatio_n par | Variation Ju?tzuvglg ur
(en millions d'€) Total au ler . les capitaux | de change
an ans le Résultat . septembre
octobre 2008 propres et divers
2009
Couverture de flux futurs néant
Couverture d'investissements nets a I'étranger néant
Couverture de justes valeurs
. Préts GBP 166,5 166,5 -0,7 -0,7
. Préts USD R4 R4 0,4 0,1
Dérivés qualifiés
. Swap de taux (adossés a des emprunts en $) * 6,5 -8,8 1,6 0,7 0,0
. Swap de taux (adossés a des emprunts en $) * 41,0 41,0 0,3 08 05
. Swap de taux (adossés a des emprunts en £) * 1430 1430 0,6 -13,9 17 -11,6
. Swap de taux (adossés a des emprunts en €) * 130,0 20,0l 110,0 21 -7,5 -1,9 -7,3
Dérivés non qualifiés
. Produit de taux structuré (corridor) 20,0 04 -2,5 -29
. Swap de taux (adossés a des emprunts en €) 50,0 50,0 0,7 -4,3 -3,6
. Options (adossées a des emprunts en $)
Vendues 71 7,1 0,0
. Options (adossées a des emprunts en £) 2,7 2,7 0,0
Vendues
. Options (adossées a des emprunts en €)
Vendues -38 3,6 -0,2
. Ventes a terme dollars € 22,9 19,5 34 0,0 -0,1] 10 -0,6) 0,3
. Ventes a terme de GBP contre EUR -0,9 0,9 0,0
. Ventes a terme d'USD contre EUR et cross currency
swap -131 131 0,0
Total des Instruments dérivés nets -17,8 -10,3 1,6 0,1 -26,4

(*) Dont — 21,1 M€ d’ajustements non récurrents Béla restructuration des instruments dérivés taiiijsés en

compte de résultat.

La baisse des taux d'intéréts a court terme a dolelGroupe a restructurer ses instruments deexure de taux
entre janvier et mars 2009. Cette baisse des tanjxguée a la restructuration précitée ont eu yrachnégatif
ponctuel et non récurrent sur notre résultat firanqui aura par ailleurs I'avantage d’abaissersggement le
colt futur de I'endettement et améliorer ainsirEssultats financiers a venir.
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Cette restructuration a permis la mise en placestiiments de couverture de taux éligibles a laptabilité de
couverture des instruments financiers. Toute vianale juste valeur, positive ou négative, aurampact (pour la

partie efficace de ces variations) sur les capitptopres consolidés du Groupe et ce jusqu'en 20a%
d’échéance de ces instruments.

5.7. - Clients et comptes rattachés

Les créances clients et comptes rattachés s'analy@@mme suit aux 30 septembre 2009 et 30 septe20ig:

Brut Provisions Net
(en millions d'€) 30-sept-09 30-sept-08 30-sept-09 30-sept-08 30-sept-09 30-sept-08
Créances clients 126,2 125,9 -7,9 -6,2 118,3 119,7
5.8. - Autres créances
Les autres créances s'analysent comme suit awepd&nsbre 2009 et 30 septembre 2008 :
Brut Provisions Net
(en millions d'€) 30-sept-09 30-sept-08 30-sept-09 30-sept-08 30-sept-09 30-sept-08
Etat, personnel & comptes
rattachés 25,5 39,2 -0,1 0,0 25,4 39,2
Débiteurs divers 0,9 0,5 -0,3 -0,3 0,6 0,2
Charges constatées
d'avance 12,6 12,6 12,6 12,6
Total 39,0 52,3 -0,4 -0,3 38,6 52,0
|Creances a long terme | o,o| o,o| | | o,o| o,o|

5.9. - Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie s'analyse comme suit aux 30 septeptii@ et 30 septembre 2008 :

Net au 30 septembre] Net au 30 septembre

(en millions d'€)

Disponibilités

Valeurs mobilieres de placement
Intéréts courus

Total

2009 2008
183,6 74,8
46,8 52,2
0,0 0,3
230,4 127,3

Dans le tableau de flux de trésorerie, la trésorerie nette se compose des éléments

suivants :

- . Au 30 septembre Au 30 septembre
(en millions d'€) 2009 2008
Total trésorerie 230,4 127,2
Découverts bancaires -74,7 -71,2
ancours bancaires & billets de 137.8 2128
trésorerie renouvelables
TOTAL 17,9 -156,8
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5.10. - Impots différés

La variation des imp6ts différés actifs s'analysame suit :

Variation en
Auler | contrepartie des| Variationen Ecartsde  [Au 30 septembre
octobre 2008| capitaux propres résultat change et autres 2009
(en millions d'€) )

Différences d'évaluation des actifs immobilisés -18,1 0,5 1,6 -16,0
Ecarts d'acquisition (déductibles fiscalement aux
USA) -44.7 5,3 37 -46,3
Réserves diverses 20,6 24 -11 171
Provisions pour risques et charges et avantages au
personnel 26,2 -0,1 -17,3 1,2 10,0
Revenus différés 35,8 21 -0,7 33,0
Déficits reportables (2) 24,0 41 -1,0 271
Divers 12,7 09 4.4 1,2 8,6
TOTAL 56,5 -1,0 -26,9 4,9 335

1. Variation relative aux impdts différés calculés kg annulations en consolidation des plus et meahses
liées aux cessions de titres d’autocontrble ain&ux impdts différés calculés sur la variationjulste valeur
comptabilisée en contrepartie des capitaux propres.

2. Le montant des impbts différés actifs non reconaus 30 septembre 2009 s'élévent a 13,7 M€ et

correspondent principalement & la position nettdéficit reportable du groupe d’intégration fischkmncais.
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5.11. -

Options d’achats d’actions

Synthése des plans d’options d’achats d’actions

Plan 2002 Plan 2004 Plan 2005 Plan 2006/1 Plan 2006/2 Plan 2008
Type Options d'achat | Options d'achat | Options d'achat | Options d'achat | Options d'achat | Options d'achat
Date d'attribution 03/12/2002 07/12/2004 06/12/2005 03/02/2006 09/10/2006 23/09/2008
Début de la période d'exercice 03/12/2002 07/12/2004 06/12/2005 03/02/2006 09/10/2006 23/09/2008
Echéance 03/12/2008 07/12/2009 06/12/2010 03/02/2011 09/10/2011 23/09/2013
Prix d'exercice * 26,50€ 33,52€ 49,20€ 58,37€ 66,64€ 51,21€
Nombre d'options octroyées 124 800 126 800 154 250 1 000 158 850 3500
Condition d'octroi : Présence des salariés
Sauf retraite, invalidité, décés oui oui oui oui oui oui
Sauf licenciement pour motif économique ou
dépourvu de cause réelle et sérieuse non non non non non non
Nombre d'options au 30 septembre 2008 3983 97 150 134 250 1000 138 850
Attributions 3500
Levées -3983 -8 050
Annulations -3000 -6 800 -6 800
Nombre d'options au 30 septembre 2009 0 86 100 127 450 1000 132 050 3500
Nombre d'options pouvant étre souscrites et non
encore exercées 86 100 127 450 1000 132 050 1750
Juste valeur d'une option a la date d'attribution 7,86€ 8,67€ 17,03€ 17,77€ 15,79€ 22,86€

* Le prix d'exercice est égal a la moyenne des cours d'ouverture des 20 séances de bourse précédant la date
d'attribution. Aucune décote n'est appliquée sur cette moyenne.

IFRS 2 est appliqué a tous les plans dont la datgrdi est postérieure au 7 novembre 2002.

Le Groupe n’est tenu par aucune obligation contiediet ou implicite de racheter ou de régler lesomsten numéraire.
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(en millions d'€)

du 01/10/08
au 30/09/09

du 01/10/07
au 30/09/08

Charge liée aux stocks options comprise dans
le résultat opérationnel

0,4

1,7

La juste valeur des options attribuées a été mé@tée a I'aide du modéle d’évaluation

prenant en compte les hypotheses suivantes :

Taux sans risque — OAT a5 ans

Volatilité implicite de I'action FIMALAC : de 18 % 26 %
Nombre de jours avant I'échéance : compris entd® B4 1800 jours

5.12. - Dettes financieres

« Black-Seb»

Les dettes financiéres du Groupe s'analysent comnsait aux 30 septembre 2009 et 30 septembre 2008 :

(en millions d'€) Au 30 septembre 2009 Au 30 septembre 2008
non courant courant non courant courant
DETTES AUPRES DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT
Emprunts et dettes bancaires a long terme
- Long terme 0,5
- Partie court terme des dettes a long terme 349,1 135,4
Emprunts et dettes bancaires a court terme
Concours bancaires et Billets de trésorerie renouvelables 137,8 2129
Emprunts liés aux locations financements 1,4 0,6 2,1 0,9
Découverts bancaires et intéréts courus sur dettes bancaires 74,7 715
Sous-total des dettes aupres des Ets de crédit 14 562,2 2,5 420,6
AUTRES DETTES FINANCIERES
Instruments financiers dérivés 26,8 18,3
Autres dettes financiéres (1) 40,7 (2) 18,8 39,8 21,0
Sous-total des autres dettes financiéres 40,7 45,6 39,8 39,3
[TOTAL DETTES FINANCIERES | 42,1 607,8| 42,3| 459,9|

(1) Autres dettes financiéres « non courant » - EmpidefIORTH COLONNADE LTD a HEARST

(2) Autres dettes financiéres « courant » - Cf. noe-5Dont 17,9 millions d’€ restant & verser sur les

fonds de Private Equity.

La différence entre la valeur de marché et la vatéstorique des dettes financiéres est peu saatifie au 30

septembre 2009
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Variation des dettes aupres des Etablissementedi ¢

Au ler Transferts & . Au 30
- . - Augmentations/ Ecarts de
(en millions d'€) octobre variations de L Reclassements . septembre
P diminutions conversion
2008 périmetre 2009
Part non courant 2,6 0,0 -0,5 -0,7 0,0 14
Emprunts et dettes bancaires 0,5 -0,5 0,0
Concours bancaires/découverts
et intéréts courus 0,0
Emprunts de location 2,1 -0,7 1,4
financement
Part courant 420,6 0,0 156,1 0,7 -15,3 562,2
Emprunts et dettes bancaires 135,4 2275 -13,9 349,1
Concours bancaires / découverts
et intéréts courus 284,3 -70,4 -14 212,5
Emprunts de location
financement 0,9 -1,0 0,7 0,6
5.13. - Engagements de retraite et autres avantages au persel

Les provisions pour retraite et autres avantaggmesonnel a long terme se détaillent comme suit :

Plans de retraite & Plans
(en millions d'€) prestations . Total
PP d'interessement
définies

Au ler octobre 2008 3,4 36,1 39,5
Variation de I'exercice -0,2 -9,0 -9,2
Contributions payées -26,7 -26,7
Ecarts de change et divers 2,1 2,1
Total au 30 septembre 2009 3,2 2,5 5,7

du 01/10/08 au du 01/10/07 au
(en millions d'€) 30/09/09 30/09/08
Montant comptabilisé en charges au titre des
régimes de retraite a cotisations définies 8,3 9,5

Y

Les régimes de retraite a cotisations définies eormt principalement FITCH RATINGS et
ALGORITHMICS.

Au 30 septembre 2009 le plan de retraite a presatiéfinies concerne principalement les holdihgs.
plans d’'intéressement concernent FITCH GROUP.
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PLANS DE RETRAITE

Les plans de retraite permettent de couvrir lesagegents en matiére de pensions versées a d’anciens

dirigeants du Groupe, et ceux relatifs aux engagémpris dans le cadre du « Réglement de Retraite »
vigueur depuis de nombreuses années en faveuadesset dirigeants actifs.

La provision destinée a couvrir les engagementsrsnyanciens dirigeants représente au 30 septe20p@

un montant de 3,2 M€. Cette provision est actéalshague année en tenant compte de I'espéranie ele
d’un taux de revalorisation des rentes de 2,25%.

Les engagements pris dans le cadre du « Reglerad¢traite » se présentent comme suit :

(en millions d'€)

Valeur actualisée de I'obligation 3036
Juste valeur des actifs du régime 3136
Provision constituée 0
Total provision au 30 septembre 2008 83
Reprise de l'exercice -83
Provision constituée au 30 septembre 2009 0

La valeur actualisée de I'obligation prend en cangs hypothéses suivantes :

0 Taux d'inflation 2%

0 Taux d’évolution des salaires 3%
0 Taux de capitalisation 4%
0 Taux de turn-over 0%
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LES PLANS D INTERESSEMENT

Les plans d’intéressement concernent les optioashdts d’actions virtuelles FITCH RATINGS et ALGARIMICS payables sous forme de trésorerie, accordées

certains salariés de FITCH GROUP. Le Groupe d'&aitilyse de ces plans qui rentrent dans le chdagptication d’1AS 19.

» Détail des plans de FITCH RATINGS

Plan 2001 Plan 2002 Plan 2003 Plan 2004 Plan 2006 Plan2 007

Type Options d'achat | Optionsd'achat | Optionsdachat | Options dachat | Options d'achat | Options d'achat
* * * *

Nombre d'options consenties 3237738 583 246 416 000 341 200 1654700 494 994
Nombre de bénéficiaires 274 127 117 119 328 270
Point de départ d'exercice des options 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2009 01/01/2010
Date d'expiration 01/01/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2016 01/01/2017
Prix d'exercice (1) 27,343] (2) 32,019{ (3) 40,593| (4) 55,43$] (5) 85,15%] (6) 105,329
Nombre d'options au ler octobre 2008 8 338 7 400 8 666 24 168 1453565 418 411
Attributions
Levées -7 970 -5 400 -8 666 -23 502 -1 442152
Annulations -666 -11413 -18 195
Nombre d'options au 30 septembre 2009 368 2 000 0 0 0 400 216

* Ajusté de la divisiondu titre par 2 réalisée en 2005
(1) 13,75 $encas diintroduction de la société en bourse

(2) 18,42 $dans le méme cas
(3) 29,15 $dans le méme cas
(4) 48,39 $dans le méme cas
(5) 78,15 $dans le méme cas
(6) 98,32 $dans le méme cas

La méthode de valorisation des options est fondéars multiple de I'EBITDA et sur un modele « BlaSkholes » prenant en compte les hypothéses sas/ant

Plan 2007

« Volatilité :

la volatilité utilisée par FITCH RATINGS est de Q %

= Echéance moyenne

L’échéance moyenne attendue est de 1 année.

 Taux d'intéréts sans risque

Taux moyen pondéré de 0,41 %.
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Détail du plan d’ALGORITHMICS

Pour ALGORITHMICS, les mémes plans d’intéressensents forme d’options d’achats ont été mis en oaauvre
compter de 2005. La méthode de valorisation deésroptepose également sur un multiple de I'EBITDA.

Plan 2005 Plan 2007
Type Options d'achat | Options d'achat
Nombre d'options consenties 700 000 226 300
Nombre de bénéficiaires 86 75
Point de départ d'exercice des options 01/01/2010 01/01/2012
Date d'expiration 01/01/2015 01/01/2017
Prix d'exercice Q) 13,00%] (1) 13,00%
Nombre d'options au ler octobre 2008 488 000 204 550
Attributions
Levées
Annulations -12 250 -6 500
Nombre d'options au 30 septembre 2009 475 750 198 050

(1) 5,00 $ en cas d'introduction de la société en bourse

Volatilité :

la volatilité utilisée par ALGORITHMICS est de 45 %

Rentabilité:

ALGORITHMICS ne versant aucun dividende aux tilasentabilité retenue est

0%.
Echéance moyenne

L’échéance moyenne attendue est de 4 ans

Taux d'intéréts sans risque
Taux moyen pondéré de 3,0 %.

5.14. - Provisions pour risques et charges
Variation des provisions pour risques et charges
Provisions non actualisées Provisions actualisées
Impacts .
dont court
Au ler Reprises | au30 | actualisation | Provisions au Provisions cou
Reclasse- . . au30 |terme au 30
octobre : Dotations | Reprises| pour non | septem- au 30 30 septembre temb b
Nature des provisions 2008 ments utilisation | bre 2009 | septembre 2008 | Septembre) septembre
(en millions d'€) 2009 (1) 2009 2009
Litiges (2) 2,6 1,9 -1,5 3,0 -0,1 2,1 2,9 0,0
Risques environnementaux (3) 10,6 0,2 -0,2 -32 7.4 -0,9 9,0 6,6 12
Restructuration 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Garanties de passif (4) 22,2 -2,6 -9,0 10,6 -0,9 19,6 9,6 12
Autres 2,0 -04 1,6 -0,1 1,8 15 0,2
Total provisions 37,4 1,9 0,2 -2,8 -14,1 22,6 -2,0 32,5 20,6 25
(1) Variation des impacts d'actualisation
Au 30
Nature des provisions Au ler Variation de | septembre
(en millions d'€) octobre 2008| I'exercice 2009
Litiges -0,4 0,3 -0,1
Risques environnementaux -1,6 0,8 -0,8
Garanties de passifs -2,6 1,7 -0,9
Autres -0,3 0,1 -0,1
Total -4,9 2,9 -2,0
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(2) Provisions pour litiges

Korea Ratings, filiale de Fitch Ratings, fait I'ebjd’'une enquéte de la KFTC (Korea Fair Trade Cmaini)
pour entente illicite sur les prix dans son acddivile notation et d’information d’entreprise. A $ie de la
procédure, la KFTC a prononcé a I'encontre de Kdtatings une amende administrative d’environ 2,0 M€
faisant I'objet d’une provision.

(3) Provisions pour risques environnementaux

Les provisions pour risques environnementaux f@paeaitre dans le tableau de variation des prowssio
solde de 7,4 M€ (hors facteur d’actualisation). &wjant, elles totalisent en fait 12,1 M€ si on glutles
risques environnementaux couverts par les prowssipour garanties de passif (4,7 M€ pour le Groupe
FACOM).

(4) Provisions pour Garanties de passifs

Les provisions pour garantie de passif enregisiiées le cadre des cessions réalisées par le regesgsentent
un montant de 10,6 M€ (hors facteur d’actualisgtiam 30 septembre 2009, soit 47 % des provisiaos p
risques et charges inscrites au passif du bilanciture de I'exercice 2009.

Les principales reprises opérées au cours de Eeees’analysent comme suit :

Groupe Facom (dépollution)
0 Reprise pour non utilisation
0 Reprise pour utilisation 2,5 M€

8,2 M€

Financiére Portefoin (dépollution)
0 Reprise pour non utilisation 4,7 M€

La direction de FIMALAC estime que les provisionsns suffisantes pour faire face aux risques
environnementaux, sociaux, fiscaux ou autres edliguh’a pas connaissance au 30 septembre 200&nubéks
susceptibles d’avoir un impact significatif susituation financiére de la société et du Groupe.

5.15. - Autres dettes

Les autres dettes du Groupe s'analysent commatsuBO septembre 2009 et 30 septembre 2008 :

Au 30 septembre 2009
(en millions d'€) Courant Non courant Total 30/09/2008
Dettes de personnel et comptes rattachés 37,2 37,2 31,4
Dettes fiscales 11,8 11,8 11,1
Autres dettes et créditeurs divers 17,5 16,5 34,0 27,5
Produits constatés d'avance (1) 160,4 160,4 160,5
Total des autres dettes 226,9 16,5 243,4 230,5

(1) Cette rubrigue concerne exclusivement les reveifiésds de FITCH RATINGS et ALGORITHMICS.
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5.16. - Frais de personnel

Les frais de personnel du Groupe s’analysent cosuite

du 01/10/08 au

du 01/10/07 au

(en millions d'€) 30/09/09 30/09/08
Charges de personnel y compris indemnités de fin de
contrat 227,3 235,5
Plan d'intéressement -8,9 -1,6
Stocks options accordées 0,4 1,7
Charges enregistrées dans le cadre des régimes a
cotisations définies 8,3 9,5
Charges enregistrées dans le cadres des régimes a
prestations définies -0,2 -0,4
Charges sociales 37,7 37,5
Total 264,6 282,2
Effectif par catégorie :
Effectif moyen Effectif a la cléture
Au 30 Au 30 Au 30 Au 30
septembre septembre septembre septembre
2009 2008 2009 2008
Cadres 1361 1402 1350 1311
Employés, techniciens, agents de maitrise 1676 1705 1727 1694
Quvriers 1 1 1 1
Total 3038 3108 3078 3 006

Effectif moyen par zone géographique :

Effectif moyen

Effectif a la cloture

Au 30 Au 30 Au 30 Au 30

septembre 2009|septembre 2008|septembre 2009|septembre 2008
France 83 84 81 83
Europe 258 857 258 814
Etats Unis 891 988 888 892
Asie 600 556 664 594
Autres pays 1 206 623 1187 623
Total effectifs par pays 3038 3108 3078 3 006
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5.17. - Résultat financier

Le résultat financier s'analyse comme suit :

du 01/10/08 au du 01/10/07 au
(en millions d'€) 30/09/09 30/09/08
Variation de la juste valeur des actifs de trarisact 7,5 -12,9
Résultat des couvertures de taux des élémentstdésbrerie et de
dette financiére * 25,7 -3,7
Résultat des couvertures de changes des élémelat$rdsorerie et de
dette financiére 13,3 -27,4
Différence de change des éléments de la trésorerie -15,1 27,5
Charge d'intéréts de la dette bancaire -14,3 -7,1
Autres codts liés aux emprunts -0,1 -0,2
Codt de I'endettement financier ne -33,¢€ -23,4
Profits/Pertes sur créances a caractere financier 0,2 0,3
Résultat des actualisations -2,9 -1,5
Dotation/reprises des provisions sur autres afitiésiciers -2,3 18,4
Résultat des cessions des titres non consolidés 0,4 -19,4
Autres produits et charges financiers -0,4 0,0
Total des autres produits & charges financier -5,C -2,2

(*) Dont — 21,1 M€ d’ajustements (cf. note 5.6) méourrents liés a la restructuration des instrumeérives.

5.18. - Impots sur les résultats

du 01/10/08

(en millions d'€) au 30/09/09

du 01/10/07
au 30/09/08

Impbts courant 37)0 20}5
Imp6ts différés 26,9 4212
Total charge d'impbts 63,¢ 62,7

Le montant de I'impdt sur les résultats du groupe différent du montant théorique qui résulterait tedux
d’'imposition applicable aux bénéfices consolidésason des éléments suivants :

[=)

Résultat des actlv_ltgs qw‘se poursuivents au 30/09/09 au 30/09/08
(en millions d'€)

Résultats avant impbts 1014 93,
Imp6t théorique 34,439 34,9 32,
Impot réel 63,9 62,]
Ecarts 28,¢ 30,%
Différences dues aux taux d'impdts des sociétasggire:
et des décalages de taux d'impéts 3,3 2,6
Autres différences temporaires (1) 11,5 -0,
Différences permanentes (2) 14,1 28,1
Ecarts 28,9 30,1

(1) Le montant de I'impét différé non activé saxércice 2008/2009 relatif aux déficits reportatiteve a 10,9 ME.

(2) Prend notamment en compte une retenue & laeseur les distributions du Groupe FITCH, une giowi pour
impbts de méme nature portant sur ses réservestiplieéenent distribuables et la moins-value longni non
déductible relative a la provision pour dépréaiatie 'immeuble de NORTH COLONNADE Ltd.
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5.19. - Information sectorielle

5.19.1. - Reésultats par secteurs d’activités

Les résultats sectoriels par secteurs d’activitéseslécomposent comme suit :

ALGORITHMICS - Gestion du

(en millionss d'€) FITCH RATINGS - Notation risque Total GROUPE FITCH Holdings TOTAL

sept-09 sept-08 sept-09 sept-08 sept-09 sept-08 sept-09 sept-08 sept-09 sept-08
Revenu total 450,1 484,0 109,1 104,9 559,2 588,9 559,2 588,9
Revenu intragroupe -0,1 -2,0 -0,1 -2,0 -0,1 -2,0
Total Chiffre d'affaires net 450,1 484,0 109,0 102,9 559,1 586,9 0,0 0,0 559,1 586,9
Résultat opérationnel courant 163,5 178,2 -12,2 -14,6 151,3 163,6 -9,5 -9,6 141,8 154,0
- Dont charge d'amortissements -10,2 -12,1] -16,8 -17,7 -27,0 -29,8 -0,8 -0,7 -27,8 -30,5
- Dont autres charges calculées -3,1 -2,0 0,1 -3,1 -1,9 1,0 -3,1 -0,9
Autres produits et charges opérationnels -3,3 -36,0
Résultat opérationnel 138,5 118,0
Codt de I'endettement financier net -33,9 -23,4
Autres produits & charges financiers -5,0 -2,2
Charge d'imp6ts -63,8 -62,7
Quote part du résultat des societes mises
en équivalenc_e 1,8 1,0
Reésultat net d'impots des activites arrétees
ou en cours de cession - -
Résultat net 37,6 30,7
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5.19.2. -

Actifs et passifs sectoriels par secteurs d’actiés

Les actifs et passifs sectoriels par secteursiditist se décomposent comme suit :

FITCH RATINGS - Notation ALGORITHMICS - Gestion du risque Holdings Total
(en millions d'€)
Au 30/09/09 Au 30/09/08 Au 30/09/09 Au 30/09/08 Au 30/09/09 Au 30/09/08 Au 30/09/09 Au 30/09/08

Goodwill 575,6| 596,0f 34,1 38,1 4,9 0,0 614,6 634,2
Immobilisations incorporelles 14,1 8,2 24,2 37,4 0,0 0,0 38,3 45,6
Immobilisations corporelles 21,8 27,5 7,0 9,2 280,7 268,2 309,5 304,8
Titres mis en équivalence 14,0 14,4 1,4 0,8 0,0 1,1 15,4 16,3
Clients 88,8 92,5 29,4 27,2 0,1 0,0 118,3 119,7
Stocks 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trésorerie 156,5 77,9 18,6 8,7 55,3 41,0 230,4 127,3
Actifs non alloués 196,5 225,0
Total des actiis 1523,0 1472,9
Fournisseurs 27,2 25,6 7,2 7,2 2,3 1,8 36,7 34,5
Dettes envers le personnel 29,7 57,0 9,3 9,9 3,8 4,0 42,8 70,9
Provisions pour garantie et litiges

clients 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Passifs non alloués 14435 13675
Total des passifs 1523,0 14729
[Investissements de Ta période 7,5 8,2 1,7 3,5 61,4 60,5 70,6 72,2|




5.19.3. - Reépartition géographigue du chiffre d’affaires

Le chiffre d’'affaires par zones géographiques gsgnte comme suit :

du 01/10/08 du 01/10/07
(en millions d'€) au 30/09/09 au 30/09/08
Etats Unis 211,7 214,1
Canada 8,7 8,6
Grande Bretagne 56,1 78,2
France 17,1 16,4
Autres pays de I'Union Européenne 114,7 1154
Asie 62,0 64,1
Amérique Latine 35,9 31,9
Autres pays 53,0 58,3
CA Total 559,1 586,9

5.19.4. - Répartition géographigue de la valeur comptable deactifs sectoriels

La valeur comptable des actifs sectoriels par zgéegraphiques est la suivante :

. . . o . . : Au 30 Au 30
Répartition basée sur la localisation géographique des actifs
(en millions d'€) septembre | septembre
2009 2008
Etats Unis 653,2 613,9
Canada 21,0 18,4
Grande Bretagne 450,0 4249
France 67,8 40,6
Autres pays de I'Union Européenne 20,6 36,9
Asie 84,2 88,7
Amérique Latine 24,0 17,8
Autres pays 5,6 6,5
Actifs non alloués 196,6 224.9
Total du bilan 1523,0 14729

Les actifs sectoriels prennent en compte les gdhdas immobilisations incorporelles et corporslliées

titres mis en équivalence, les clients ainsi guedsorerie et les équivalents de trésorerie.

Le montant des investissements au cours I'exepaceones géographiques est le suivant :

Au 30 Au 30
Répartition basée sur la localisation géographique des actifs septembre | septembre
(en millions d'€) 2009 2008
Etats Unis 4,5 4,4
Canada 1,2 2,7
Grande Bretagne D 61,6 54,6
France 0,1 0,2
Autres pays de I'Union Européenne 0,2 7,7
Asie 0,8 2,3
Amérique Latine 2,2 0,2
Autres pays 0,0 0,0
Total 70,6 72,1

(1) Investissements relatifs a Iimmeuble de NORTH COLONNADE Ltd (Londres)

61,3 millions d'€ en 2009 et 53,2 millions d'€ en 2008.

Les investissements de la période comprennentclestsad'immobilisations incorporelles et corporglle

ainsi que les acquisitions d'immobilisations réadis par voie de regroupements d’entreprise.
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5.20. - Engagements hors bilan

Les engagements hors bilan sont :

Solde Solde
au 30 septembre au 30 septembre
(en millions d'€) 2009 2008
Engagements donnés
Avals, cautions et garanties données 136,4 127,5
Redevances de location financement 3,8
Autres engagements donnés
Versement sur contrat de constractio 53,5
Autres 141 17,2
Dettes garanties par des slretés réelles
Hypothéque
Nantissements d'équivalents de trésorerie 0,9 1,0
Total des engagements dor 151,4 2029
Engagements regus
Autres engagements regus (1) 219,7 4147
Livraison immeuble 53,5
Total des engagements re 219,7 468,
(1) dont lignes de crédit non utilisées (FIMALAC) 212 170,0
dont lignes de crédit non utilisées (FITCH) ,B7 2447

Engagement hors bilan sur la location simple

Montant des paiements minimaux futurs au titre destrats de location simple non résiliables
(principalement locaux commerciaux et a usage dedox)

(en millions d'€) au 30 septembre 2009
Paiements a moins d'un an 26,5
Paiements a plus d'un an et moins de cing ans 113,7
Paiements a plus de cing ans 26,4

166,6
5.21. - Résultat par action

Le résultat par action de base est calculé enativie résultat net de I'exercice attribuable aaupe par
le nombre moyen pondéré d’actions ordinaires aqulkition au cours de I'exercice.

30/09/2009 30/09/2008

Résultat de base attribuable au groupe 21980 20 398
Nombre moyen pondéré d'actions ordinaires émises 30 135 561 31 086 940
Résultat de base par action (en €) 0,73 0,66
Résultat de base des activités qui se poursuivent attribuable au groupe 21980 20 398
Nombre moyen pondéré d'actions ordinaires émises 30 135 561 31 086 940
Résultat de base des activités qui se poursuivent par action (en €) 0,73 0,66
Résultat de base des activités arrétées ou en cours de cession 0 0
Nombre moyen pondéré d'actions ordinaires émises 30 135561 31 086 940
Résultat de base des activités arrétées ou en cours de cession par action

(en €) 0,00 0,00

Pour le résultat par action dilué, le bénéfice atetbuable au Groupe et le nombre moyen pondéré
d’actions en circulation sont ajustés des effet®dtes les actions ordinaires potentiellementtigids.

Au 30 septembre 2009 et 30 septembre 2008, il stakipas d’actions ordinaires potentiellement
dilutives. Le résultat dilué par action est donuaigalent au résultat par action présenté ci-dessus.
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5.22. - Information sur le dividende

Le dividende versé en 2009, au titre de I'exer@@68, a été de 1,50 € par action. Le dividendesqra
versé en 2010, au titre de I'exercice 2009, (séaerve de I'approbation par 'Assemblée Général® du
février 2010) s'élevera a 1,58 par action.

5.23. - Information sur les parties liées

Rémunération totale comptabilisée en 2009 desipdang dirigeants et administrateurs de FIMALAC :

(en millions d'€)

Avantages a .
Avantages Paiements en
court terme (non . . . Jetons de
) postérieurs a actions (Stocks .
compris charges . ; . présence
I'emploi Options)
patronales)
2,0 néant 0,3 0,4

Conventions avec la société GROUPE MARC de LACHARRERE
Convention de marque non rémunérée permettant AENC d’adopter sa dénomination.

Convention de trésorerie avec la REVUE DES DEUX MORNES

Solde du compte courant débiteur au 30 septemif@ 20 0,2 M€
Produits/Charges d'intéréts de I'exercice : NS

5.24. - Evenements postérieurs a la cloture

La cession de 20 % de FITCH GROUP a HEARST COMMUAIGON, annoncée en juillet 2009, a été
réalisée le 2 novembre 2009 aprés obtention desisations administratives nécessaires.

La somme encaissée s’est élevée comme prévu a 8{8avis frais annexes).

Cette cession a dégagé une plus-value de 249,3alk€ lds comptes sociaux de FIMALAC SERVICES
FINANCIERS, holding intermédiaire détenu a 100 %lpasociété mere FIMALAC.

Dans les comptes consolidés de I'exercice 2009/2@ @ain de cession ressortira a 210 M€. Par
application de norme IFRS 3 révisée, en vigueur periexercices ouverts a compter dujdillet 2009,

ce gain de cession ne transitera pas par lesatsugltinsolidés mais sera enregistré directemeist ldan
capitaux propres consolidés part du groupe.
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6-2. —-HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Honoraires des commissaires aux comptes et des mawdde leurs réseaux en charge par le Groupe

2008 / 2009 2007 / 2008
Pricewaterhouse| Cagnat & Pricewaterhouse Cagnat &
Coopers Associés Coopers Associés
AUDIT
Emetteur 142 88 146 89
Filliales intégrées francaises 15 3 14 11
Filliales intégrées étrangeres 1288 1357
Commissariat aux comptes, certification
examen des comptes individuels et
consolidés 1445 91 1517 100
Emetteur - - -
Filliales intégrées - - - -
Autres missions accessoires et autr
missions d'audit = = = 5
Sous- total AUDIT 1445 99% 91 100% 1517 98% 100 | 100%
AUTRES PRESTATIONS
Juridique, fiscal, social 16 - 35 -
Technologie de l'information - - - -
Audit interne - - - -
Autres - -
Sous-total AUTRES PRESTATIONS 16 1% - 0% 35 2% - 0%
TOTAL GENERAL 1461 | 100% 91 100% 1552 100% 100 | 100%
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6-3. -RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES COMPTES CONSOLIDES

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiéesptre Assemblée générale, nous vous présentres n
rapport relatif & I'exercice clos le 30 septemiQ@32 sur :

- le contrdle des comptes consolidés de la socitMAEAC, tels qu'ils sont joints au présent rapport ;
- lajustification de nos appréciations ;
- la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le {Cdiamiministration. Il nous appartient, sur ladade notre
audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

| - Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectué notre audit selon les normegedtice professionnel applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligencergiant d'obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes consolidés ne comportent pas d'anomalggsfisatives. Un audit consiste a vérifier, par
sondages ou au moyen dautres méthodes de séledisnéléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes consolidésonsiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetgmues et la présentation d'ensemble des conies.
estimons que les éléments que nous avons collsotds suffisants et appropriés pour fonder notre

opinion.

Nous certifions que les comptes consolidés de lse sont, au regard du référentiel IFRS tel qofad
dans I'Union Européenne, réguliers et sincereorhent une image fidéle du patrimoine, de la ditnat
financiere, ainsi que du résultat de I'ensemblestitieé par les personnes et entités comprises ldans
consolidation.

Il - Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L.88u Code de commerce relatives a la justificatlen
nos appréciations, nous portons a votre connaisdas@léments suivants :

- La Société procéde, a chaque clbture, a un tedépiciation des écarts d’acquisition et des adtifs
durée de vie indéfinie et évalue également s’istexun indice de perte de valeur des actifs a long
terme, selon les modalités décrites dans les &g, 2.3.7 et 5.1.1. Nous avons examiné les
modalités de mise en ceuvre de ce test de dépotcietiverifié que les notes indiquées ci-dessus
donnent une information appropriée.

- Votre Société constitue des provisions pour cowitains risques, tels que décrits dans les notes
2.3.15 et 5.14. Nos travaux ont consisté a appréege données et hypothéses sur lesquelles se
fondent ces estimations et a revoir les calculecties par la société. Dans le cadre de notre
appréciation de ces estimations, nous nous somssesés du caractere raisonnable des hypothéses
retenues et des évaluations qui en résultent.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent danscddre de notre démarche d’audit des comptes

consolidés, pris dans leur ensemble, et ont dontribaé a la formation de notre opinion expriméasia
la premiere partie de ce rapport.
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[l - Vérification spécifique

Nous avons également procédé a la vérificationifsgpee prévue par la loi des informations relatiees
groupe données dans le rapport sur la gestion.

Nous n'‘avons pas d'observation a formuler sur $océrité et leur concordance avec les comptes
consolidés.

Neuilly-sur-Seine et Paris, le 21 décembre 2009

Les Commissaires aux Comptes

PricewaterhouseCoopers Audit Cagnat & Associés
Jean-Christophe Georghiou Philippe Cagnat
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6-4. -COMPTES SOCIAUX

BILAN AU 30 SEPTEMBRE 2009

ACTIF

30 septembre 2009

30 septembre 2008

(en milliers d'euros) Montant Amortissements Net Net
Brut & Provisions
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations corporelles :
. Terrains 135 - 135 135
. Constructions 1317 1317 - -
. Autres immobilisations 911 860 51 38
Sous-Total 2 363 2177 186 173
Immobilisations financiéres :
. Titres de participation 508 905 110 427 398 478 BRI
. Créances rattachées a des participations 21140 114@ 42 483
. Autres titres immobilisés 86 509 5874 80 635 132 23
. Préts 2377 2377 - -
. Autres immobilisations financieres - - - -
Sous-Total 618 931 118 678 500 253 502 469
TOTAL | 621 294 120 855 500 439 502 642
ACTIF CIRCULANT
Créances 273 448 308 273 140 356 046
Valeurs mobilieres de placement 61 932 5867 56 065 1029
Disponibilités 870 - 870 251
Charges constatées d'avance 306 - 306 1505
TOTALII 336 556 6175 330 381 386 905
CHARGES A REPARTIR 357 - 357 463
ECARTS DE CONVERSION - ACTIF 1517 - 1517 -
TOTAL GENERAL (I+11) 832 694 890 010
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BILAN AU 30 SEPTEMBRE 2009

PASSIF

(en milliers d'euros)

30 septembre 2009 30 septembre 2008

CAPITAUX PROPRES

Capital Social

Primes d'émission, de fusion, d'apports
Réserves :

. Réserve légale

. Autres

Report a nouveau

Résultat de I'exercice

136 801 136 801
8 456 8 456

16 679 16 679

57 381 54 553

132 604 171389
51

Provisions réglementées

TOTAL |

PROVISIONS P/ RISQUES ET CHARGES
TOTALII

DETTES

Emprunts et dettes auprées des ets de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers
Dettes fiscales et sociales

Autres dettes

Produits constatés d'avance

TOTAL I

ECARTS DE CONVERSION - PASSIF

TOTAL GENERAL (I+l1-+11)

136 136
361 803 397 365
18 686 28 445
301 009 08 518
114 564 135029
180 174
18 770 20478
16 165 -
450 688 464 200
1517 -
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COMPTE DE RESULTAT AU 30 SEPTEMBRE 2009

(en milliers d'euros)

30 septembre 2009

30 septembre 2008

PRODUITS D'EXPLOITATION

Produit immobiliers

Autres produits

Reprises de provisions pour risques et charges
Reprises de provisions sur actifs circulants

CHARGES D'EXPLOITATION

Impéts, taxes, versements assimilés

Frais de personnel

Autres charges

Dotations aux amortissements

Dotations aux provisions sur actifs circulants
Dotations aux provisions pour risques et charges

RESULTAT D'EXPLOITATION

PRODUITS FINANCIERS

Revenus du portefeuille titres

Revenus des préts et créances

Produits nets s/cessions de VMP

Autres produits financiers

Reprises de provisions sur titres et créances
Reprises de provisions pour risques et charges

CHARGES FINANCIERES

Intéréts et charges assimilées

Autres charges financiéres

Charges nettes s/cessions de VMP

Dotations aux provisions sur titres et créances
Dotations aux provisions pour risques et charges

RESULTAT FINANCIER

RESULTAT COURANT

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Opérations de gestion

Plus values sur cessions de valeurs immobilisées
Reprises de provisions sur valeurs immobilisées
Reprises de provisions pour risques et charges

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Opérations de gestion
Mali de fusion

Moins values sur cessions de valeurs immobilisées

Dotations aux provisions pour risques et charges

RESULTAT EXCEPTIONNEL

IMPOT SUR LES BENEFICES

RESULTAT NET

TOTAL |

TOTAL Il
TOTAL Il (I-11)

TOTAL IV

TOTALV

TOTAL VI (IV-V)

TOTAL VII (I1+VI)

TOTAL VIl

TOTAL IX
TOTAL X (VIII-IX)
X

TOTAL XII (VII+X+XI)

6 6
107 547
155 396

268 949
273 235
1921 1922
5997 6 707
106 68
- 17
8 297 8 949
(8 029) (80 00)
62911 54 551
9 642 24 061
710 769
2 986 4 601
306 17 235
83 782
76 638 101 999
39 697 24902
1002 14 980
787 1131
27 060 58 482
13 57
68 559 99 552
8 079 2 447
50 (5 553)
2 1173
110 77
677 6 304
12 249 15 731
13 038 23 285
3150 2 660
407 6 304
3557 8 964
9481 1432 1
215 583
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ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS
AU 30 SEPTEMBRE 2009

NOTE 1 - PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels de I'exercice clos le 30 sdp@009 ont été établis en conformité avec
les regles du P.C.G.1999, dans le respect du ipende prudence, conformément aux
hypothéses suivantes :

- permanence des méthodes,
- continuité de I'exploitation,
- séparation des exercices.

Il est procédé aux adaptations et dérogationsauq@mptable suivantes :
- les résultats sur cessions de valeurs immobiliapparaissent en plus-values ou moins-values
et non pas en prix de vente au crédit et prixtthhau débit ;
- les reprises de provisions sur les titres de ppatiion et sur les titres immobilisés cédés ne

sont pas enregistrées dans le résultat courants aems le résultat exceptionnel, afin
d’apparaitre au méme niveau que le résultat deoressrrespondant.

L’annexe est présentée en milliers d’euros sautatobn contraire.

1) FAITS SPECIFIQUES DE L'EXERCICE

Du point de vue de l'activité :

- la Société a acquis dans le cadre du programmaathatr autorisé par les assemblées du
12 février 2008 et du 10 février 2009, 3,2% du ta@ctuel pour 34,4 M€,

- la Société a renforcé les fonds propres de FimAkeloppement en souscrivant une
augmentation de capital de 100 M€, et s'est vu mamger par anticipation et
concomitamment par cette derniére la totalité ddigations convertibles pour 83,0 M€,

- la Société a absorbé, par suite d'une confusion pdaimoine, sa filiale Fac
Développement antérieurement détenue a 100%, wguasi sur le résultat.

Du point de vue des résultats :

- les opérations de restructuration du portefeuibesdaps de taux d’intérét, ont généré
une perte financiere de 26,6 M€,

- une dépréciation complémentaire des titres FimBléeeloppement de 12,5 M€ a été
constatée pour tenir compte de la dépréciationadeseémble immobilier sis a Canary
Wharf (Grande Bretagne), et de certains actifsines,

- une dépréciation complémentaire des titres Finam@eulogne Technologies de 9,7 M€
a été constatée pour tenir compte de l'impact deditdribution d’'un dividende
exceptionnel de 10,1 M€.

2) IMMOBILISATIONS INCORPORELLES & CORPORELLES

Les immobilisations sont évaluées a leur colt diaition, a I'exception de celles acquises
avant le 31 déecembre 1976 qui ont pu faire I'odjehe réévaluation. Les amortissements pour
dépréciation sont calculés comme suit :
- Logiciels : 1 an (linéaire)
- Constructions : 20 ans (linéaire)
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- Installations techniques, matériel et outillagea: B0 ans (dégressif)
- Agencements, installations, mobilier de bureau ad$ (linéaire)
- Matériel de transport et de bureau : 5 ans (lieéair dégressif si autorise)

Les durées des amortissements ci-dessus déterntiogespondent aux durées d’utilité pour la
Société, qui respecte ainsi les Reglements CRC-20@2 CRC 2004-06 sur les actifs.

3) IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Les immobilisations financieres sont évaluées a ¢muiit d’acquisition, a I'exception de celles
acquises avant le 31 décembre 1976 qui ont pulfabjt d'une réévaluation.

Lorsque la valeur d’inventaire est inférieure &addéeur brute, une provision pour dépréciation est
constituée.

Afin de fixer les régles de leur évaluation, ontidigue trois catégories d’immobilisations
financiéres selon les critéres suivants :

- les titres de participation sont ceux des socié&ds le capital desquelles Fimalac détient
en général au moins 10 % et/ou y exerce une infkiedne provision pour dépréciation
est constituée lorsque la valeur d'usage, déteemieé@ fonction de I'actif net
éventuellement réévalué, de sa valeur de rendemiersa valeur de rentabilité, et de ses
perspectives d’avenir, est inférieure a son prixedéent.

- les créances rattachées a des participations s@éés en fonction de la situation
financiere des participations auxquelles elles éas.

- les autres titres regroupent les titres de socuté@s Fimalac détient en général moins de
10% du capital et/ou au sein desquelles elle ntexaucune influence. Une provision
pour dépréciation est constituée si :

0 pour les titres cotés, la moyenne des cours du deogeptembre est inférieure au
prix de revient;
0 pour les titres non cotés, la valeur probable désation est inférieure au prix de
revient.
lls integrent également les titres auto-détenuseawjue ceux affectés a la couverture de
plans d’options ou d’attributions gratuites et ceaffectés au contrat de liquidité, pour
lesquels aucune provision pour dépréciation n'esstatée conformément a I'avis n°98D
du Comité d’'Urgence du CNC.

4) CREANCESETDETTES

Les créances et dettes sont valorisées a leurrvateninale. Une provision pour dépréciation
des créances est pratiquée lorsque la valeur ditaire est inférieure a la valeur comptable.

Les créances et dettes en monnaies étrangerekofgjet d’'un ajustement sur la base des cours
des devises concernées au 30 septembre de chawes an sur la base du cours garanti en cas
de couverture de change.

5 VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

Pour les titres non cotés, il est pratiqué uneipron lorsque la valeur d’usage est inférieure au
prix de revient.

Pour les autres titres, il n’est pratiqué de priovigoour dépréciation que pour les titres dont le
cours de bourse moyen du dernier mois de I'exemick& valeur liquidative du dernier jour de
I'exercice, selon qu’il s’agit de titres cotés d@dP.C.V.M, est inférieur au prix de revient.

6) OPERATIONS EN DEVISES
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Les charges et produits en devises sont comptdilour leur contre-valeur a la date

d’opération. Les dettes, créances et disponibibtéslevises figurent pour leur contre-valeur au
cours de fin d’exercice ou au cours de couverture.

La difféerence résultant de l'actualisation des eketet créances en devises au cours de fin
d’exercice est portée au bilan au poste « Ecartcaleversion ». Les pertes latentes non

compensées font I'objet d’une provision pour risque

7) PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Des provisions pour risques et charges sont notamnroenstituées pour faire face aux
conséguences négatives pour I'entreprise d’engagsroentractuels tels que garanties de passif
accordées a I'occasion de cessions de filialedau ge retraite, d’obligations légales mises a sa
charge notamment dans le cadre de la dépollutimmciEns sites industriels, de litiges.

8) PRODUITS ET CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

Les charges constatées d’avance correspondenthanges payées au cours de I'exercice et se
rapportant aux exercices futurs.
Les produits constatés d’avance correspondent lgujis encaissés au cours de I'exercice et se
rapportant aux exercices futurs.

9) CHARGES A REPARTIR

Elles sont constituées par les frais d’émissiomgeint et font I'objet d’un amortissement sur la
durée de cet emprunt, soit 5 ans.

10) INTEGRATION FISCALE

La Société Fimalac s’est constituée société tétgrdape, pour le groupe fiscal constitué a
compter du ¥ Janvier 1997 entre elle-méme et certaines deils@sd francaises. Ce groupe
fiscal est mis a jour chaque année pour tenir cerdps acquisitions et des cessions de sociétés
francaises éligibles au dispositif.

Selon la convention d’intégration fiscale, chaqueiété se trouve placée dans les mémes
conditions que si elle était imposée séparémestawis de la société téte de groupe, seule
redevable de I'impdt du groupe. Les éventuels défitiscaux des filiales profitent donc
immédiatement a cette derniére qui devra assumehidege d’'impdét de ses filiales lorsqu’elles
redeviendront bénéficiaires.

NOTE 2 — IMMOBILISATIONS

2.1) Etat des mouvements de I'actif immobilisé

Valeur brute Transfert/ Acquisitions Cessions Valeur ute
au 01.10.08 Annulation au 30.09.09
Immobilisations Corporelles
. Terrains 135 - - - 134
. Constructions et agcts des constructions 1317 - - - 3171
. Autres Immobilisations corporelles 898 - 13 - D11
. Immobilisations en cours - - - - -
Sous-total 2350 - 1B - 2 343
Immobilisations Financiéres
. Participations (1) 416 480 (7515) 100 P00 - 508]905
. Créances rattachées a des participations 4p 483 - 5510 (31 900 21 140
. Autres titres immobilisés (2) 136 3|97 157 36 P35 %80 86 509
. Préts 23771 - - - 2 37
. Autres immobilisations financiéres - - - - -
Sous-total 597 73f (6818) 147 4P2 (119 480) 618[931
TOTAL 600 087| (6818 147 50p (119490) 621 394
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(1) la colonne « Transfert/Annulation » intégre p@us75 K€ I'annulation des titres Fac Développeinguite a I'absorption de
cette société.

(2) la colonne « Transfert/Annulation » intégre pals7 K€ le transfert des titres Fimalac destinés service des options
d’achats attribués aux salariés classés antérie@mnen « Valeurs Mobilieres de Placement » et duitrplus cette affectation
suite au départ des salariés du Groupe.

2.2) Etat des amortissements

Valeur brute [Apports/Fusion Dotations Reprises Montant
au 01.10.08 Transfert au 30.09.09
Immobilisations incorporelles -
Constructions et agcts des constructions 11317 - - - 17 3
Autres immobilisations corporelles 8p0 - - - 860
Y i A 77
2.3) Etat des provisions pour dépréciation
Valeur brute |Apports/Fusion Dotations Reprises Montant
au 01.10.08 Transfert au 30.09.09
Participations (1) 88 731 (1 0982) 22 870 P2) 110 427
Créances rattachées a des participations - - - - -
Autres titres immobilisés 4 15p - 2 397 (682) 5874
Préts 2377 - - - 2 377
TOTAL 95 267 (1 082) 25 26 ) 118 678

(1) la colonne « Apports/Fusion/Transfert » comgréannulation de la provision sur titres Fac Déoppement
suite a I'absorption de cette société et la cobrmdotations » comprend notamment une dépréciation
complémentaire des titres Fimalac Développement pau60 KE.

NOTE 3 — CREANCES

Etat des échéances

Montant Echéance Echéance
brut 1 an au plus plus d'1 an
Actif immobilisé
. Créances rattachées a des participations| 2L 140 14@1 -
. Préts (1) 2 377 - 2 37Y
. Dépbts et cautionnement - - -
Actif circulant
. Clients 33 27 6
. Groupe 271 984 258 398 13591
. Etat, collectivités et organismes sociaux (2) 4(42 259 116%
. Autres créances 1 1
TOTAL 296 964 279 82% 17 139

(1) Créance sur société en liquidation amiable lertgent dépréciée
(2) La part a plus d’'un correspond a des créditapbts italiens totalement dépréciés via une proripour risques.

Les préts accordés a Fitch Group Inc., libelléddtars, s’élevent a 135 200 K$, celui accordé a
North Colonnade Ltd, libellé en livres sterlingl 31 360 KE. lIs ont fait I'objet d’une couverture
de change sous forme de vente a terme de devisssnbadossés a un financement en devises,
de telle sorte que la société ne soit pas en ridguahange.
Les préts et avances sont rémunérés sur la batixieariables. A titre d’information, il est
précisé que toute variation de +/-1% des taux éréttferait varier les produits financiers de +/-
2,6M£, sur la base des encours rémunérés au 3hsemat 2009.
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NOTE 4 - VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
Voir également « INVENTAIRE DES VALEURS MOBILIERES »

Le poste « Valeurs mobilieres de placements » iat&89 624 actions Fimalac (1,25% du
capital) acquises pour 17,1 M£.

Ces actions sont adossées a des plans de stoakssogitribuées a certains cadres ou salariés du
Groupe a concurrence de 350 100 actions et affeétém contrat de liquidité a concurrence de
39 524 actions.

La valeur boursiére de ces actions était de 13K&%u 30 septembre 2009 (évaluation sur la
base du cours moyen de septembre 2009 ou du @tiidlution s’il est inférieur).

NOTE 5 —CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

Elles sont constituées a hauteur de 206 K€ par legéréts payés d’avance sur les billets de trésorierémis et
pour le solde par des charges d’exploitation payéelavance.

NOTE 6 - CAPITAUX PROPRES

6.1) Capital social

Le capital social, constitué de 31 091 097 actidlme valeur nominale de 4,40 €, s’éleve a
136 801 K€ au 30 septembre 2009.

Dans le cadre des plans de rachat, dont le desinéé¢ autorisé par I'assemblée générale du 10
février 2009, la Société détient, au 30 septembB@E921 642 295 actions Fimalac représentant
5,28% du capital.

6.2) Primes et réserves

Le poste « Réserve pour actions propres » pas26 862 K€ a 29 391 K€, conformément a la
guatrieme résolution de I'assemblée générale dévirier 2009.

Les variations du poste « Report a nouveau » som$écutives a I'adoption de la quatrieme
résolution de I'assemblée générale du 10 févri@92@t a I'affectation des dividendes attachés
aux actions auto-détenues s’élevant a 1 328 K€.

6.3) Plans d’options de souscription ou d’achat d’actios

Des plans d’options d’achat ont été consentis pa&8dciété a certains salariés et dirigeants du
Groupe. Au 30 septembre 2009, la situation étatilaante :

Société ayant Date du Période Nombre d'options
attribué les options conseil d'exercice non exercées

FIMALAC 07/12/2004 | par tranches jusqu'au 07/12/09 186
FIMALAC 06/12/2005 | par tranches jusqu'au 06/12/10 430
FIMALAC 03/02/2006 par tranches jusqu'au 03/02/11 o0 o
FIMALAC 09/10/2006 par tranches jusqu'au 09/10/11 (]2
FIMALAC 23/09/2008 par tranches jusqu'au 23/09/13 08 5

Nombre total d'options d'achat donnant droit & uneaction 350 100
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NOTE 7 - PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Montant Transferts Montant
Nature des Provisions au Apports Dotations Reprises Reges au
01.10.08 Fusion (provision utilisée) (provision non 30.09.09
utilisée)
Provisions pour risques et charges
. Provision pour retraites 24p4a - - (69) (83) 2 p52
. Risque sur anciens sites industriels louég 4959 - - (152 - 4 80}
. Risques industriels et sectoriels 186 - - (436) - 950
. Garanties de passif accordées 191494 1550 - (4542) 9089) 941
. Risques actions auto-détenues 26 - - (26) - 0
. Autres provisions pour risques et charge: 176 165 14 (62 (29 1264
28444 @ 2w W B2 ©241) 18 486

Le Poste « Provisions pour retraites » permet deragdes engagements en matiere de pensions
versées a d’anciens dirigeants du Groupe, et adatifs aux engagements pris dans le cadre du
« Reglement de retraite » en vigueur depuis de nemsks années en faveur des cadres et
dirigeants actifs.

L’étude actuarielle menée au 30 septembre 200Mec@ la nécessité de constater une reprise
de provision de 83 K€, le fonds constitué auprésladleompagnie d’assurance Axa étant
suffisamment doté a cette date.

NOTE 8 - DETTES
Etat des échéances

Montant Echéance Echéance +]1 Echéancela
Dettes brut 1 an au plus anabans plus de
au plus 5 ans
Dettes financiéres auprés des Ets de crédit
. Emprunts auprés de banques 225|476 22% 476 - -
. Découverts bancaires 74 142 74 142 - -
. Intéréts a payer 790 794 - -
Autres dettes financiéres diverses
. Autres dettes diverses 305 305 - -
. Groupe 114 259 114 259 - -
Dettes fiscales et sociales 180 180 - -
Autres dettes 18 77( 18 77D - -
TOTAL 434 522 434 522

Les emprunts aupres des banques sont constitu@sitauh de 121,0 M€ par des billets de
trésorerie. Le solde du poste « Emprunts auprébalagues » est constitué par le tirage effectué
sur une ligne de crédit de 200 M€ (échéance fef6éB) utilisée a hauteur de 104,5 M€.

La société dispose par ailleurs d’'une ligne deitméel 25,0 M€ non utilisée au 30 septembre
20009.

Ces crédits ne comportent pas de clause en fondioia notation financiére de la société (rating
triggers). Toutefois les emprunteurs sont tenusdpecter les ratios suivants :

= Au niveau des crédits sur FIMALAC (225 M€)
Endettement Financier Net Consolidé/EBITDA < 3,5
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Endettement Financier Net Consolidé/Fonds Prop@&3 &

Les ratios qui seront communiqués aux banquesasb@ade des chiffres de I'exercice 2008/2009
sont estimés respectivement a 2,02 et 0,64. Empnef intégrant la cession de 20 % de FITCH
GROUP, ces ratios devraient étre respectivemefiaiet 0,06.

Il est rappelé que le ratio d’endettement finandier consolidé sur fonds propres avait été en
léger dépassement au 31 mars 2009. Les accordsnd@@ nécessaires ont été obtenus aupres
des banques du pool. La documentation juridiquen&tisant ces accords est en cours de
finalisation. Ces accords n’engendreront pas deififnatdon substantielle de la dette, de ses

échéances, de la charge d'intéréts ou du profilsdeie de la société.

La dette est remunérée sur la base de taux vesiabligre d’information, il est précisé que toute
variation de +/-1% des taux d’intérét ferait vateecharge d'intérét de +/-4,2 M£.

NOTE 9 —PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

Ce poste a enregistré la valeur d’origine recguditeal de la restructuration des swaps de taux
d’intéréts réalisée entre janvier et mars 2009, lassomme de 21,1 M€. Ce produit fait I'objet
d'un étalement selon la méthode du colt amortiyldgsteur date d’échéance. Un montant de
5,0 M€ a été repris sur I'exercice.

NOTE 10 -COMPTE DE RESULTAT - OPERATIONS COURANTES

Les produits d’exploitation, peu représentatifd’detivité, s’élevent & 268 K€ contre 949 K€ au
30 septembre 2008.

Les charges d’exploitation s’établissent a 8 297cKitre 8 949 K€ au 30 septembre 2008.

Cette Iégére diminution s’explique essentiellenpantla baisse du poste « Autres charges ».

Le résultat d’exploitation s’établit donc a (8 023 contre (8 000) K€ au 30 septembre 2008.

Les produits financiers passent de 101 999 K€ @7/2008 a 76 638 K€ au 30 septembre 2009.
Cette évolution résulte essentiellement d’'une kaies revenus des préts et créances qui passent
de 24 061 K€ a 9 642 K€ en raison de la baissdailesd’intéréts et des encours de préts aux

filiales, et d'une baisse des reprises de provssgur titres qui passent de 17 235 K€ a 306 KE.

Le détail des revenus de portefeuille titre s’étalgimme suit :

REVENUS DU PORTEFEUILLE TITRES 2008/2009 2007/2008

Fitch Group Inc. - 48 725

Fimalac Services Financiers 46 598

Financiere Portefoin 5 3989 4 826

Financiére Boulogne Technologies 10 P96

Titres immobilisés 816 894

Valeurs mobilieres de placement 3 104
62 91 54 55]

Le dividende versé par Fitch Group Inc.est désosmagu par Fimalac Services Financiers et quastgnalement
reversé a Fimalac sousforme de dividende.

Les intéréts sur emprunts et avances s’établigs@0t697 K€ contre 24 902 K€ en 2007/2008,
cette hausse résultant du colt de restructurateenssvaps de taux d’intéréts s’établissant a
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26,6 M€ qui a été compensée partiellement parrandition des intéréts payés aux filiales du
fait de la baisse des taux d’intéréts.

Compte tenu la baisse relative des provisions pépréciations de titres évoquées note | 1) et
malgré les éléments mentionnés ci-dessus, le atdudancier s’établit donc a 8 079 K€ contre
2 447 K€ au 30 septembre 2008.

Le résultat courant ressort 50 K€ contre (5 55340 septembre 2008.

NOTE 11 -COMPTE DE RESULTAT - OPERATIONS EXCEPTIONNELLES

Le résultat exceptionnel s’établit & 9 481 K€ ceritd 321 K€ au cours de I'exercice 2007/2008.

Les produits exceptionnels sont constitués posséatiel par les reprises de provisions pour
risques et charges de 12 249 K€, dont 11 631 Kf I&s a des garanties de passif.

Les charges exceptionnelles sont principalemendtitages a hauteur de 2 542 K€ par des
paiements consentis dans le cadre de garantiessgdgpaccordées et pour le solde par des
paiements liés aux dépenses de dépollution, inBgemt compensés par une reprise de
provision.

NOTE 12 - IMPOT SUR LES BENEFICES

12.1) Répartition du montant global de I'impdt surles bénéfices

Résultat Net Résultat Courant Résultat Exceptionnel
IS a 33,33% IS a 33,33% IS a 0%
Résultat avant imp6t 9531 b0 9 1jo1 380
Impot 215 214 -
Résultat net comptable 9 748 2685 9 101L 380

L’imp6t société prend en compte, le cas échéampidribution sociale de 3,3%.
L'impét sur le résultat courant représente les éours d'impdt réalisées dans le cadre de
I'intégration fiscale.

12.2) Accroissements ou allégements de la chargecfile future

Fin d'exercice
Nature des décalages temporaires Actif Passif

SUR LES ALLEGEMENTS DE LA DETTE FUTURE D'IMPOT

Produits imposés non encore comptabilisés
. Ecart sur plus-values latentes d'O.P.C.V.M. - -

Charges non déductible temporairement a déduiéeielirement
. Contribution sociale de solidarité - -

SUR LES ACCROISSEMENTS DE LA DETTE FUTURE D'IMPOT

Elements subordonnés a la cession d'actifs

. Plus values en report d'imposition (Ex-Clal) 604
Les allégements et accroissements de dettes d’iomtd@te calculés sur la base du taux d’'l.S en
vigueur et majorés de la contribution sociale @&938,a I'l.S.
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La groupe fiscal, dont Fimalac est société tétgrdeipe, dispose d’'un déficit reportable d’ensendae
75 236 KE.

NOTE 13 - MONTANTS RESULTANT DES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES LIEES

Poste au bilan Actif Passif

. Titres de participation

. Créances rattachées a des patrticipations
. Autres immobilisations financiéres

. Autres créances

. Emprunts et dettes financiéres

Compte de résultat Charges Produits

. Produits immobiliers et autres produits
. Revenus des titres de participation et titres dtifisés
. Revenus des préts et créai
. Reprise de provisions sur titres et créances
. Reprise de provisions pour risques
Autres charges externes
. Intéréts et charges assimilées
. Dotations aux provisions pour risques
. Dotations aux provisions sur valeurs immobilisées

NOTE 14 - INFORMATION EN MATIERE D’ENGAGEMENTS

Engagements regus :

Engagements donnés :

. Cautions en faveur des sociétés du groupe
. Autres engagements

Opérations de change :

. Ventes de devises (livres sterling) a terme 61 266
. Ventes de devises (dollars) a terme 92 415
. Cross currency swaps (dollars/eu -

Opérations de couverture de taux :

. Swap de taux Libor Gbp contre fixe 164 962
. Swap de taux Euribor contre taux fixe 180 000

Les informations décrites ci-dessus n‘omettent pagstence d’'un engagement hors bilan
significatif selon les normes comptables en vigueur

NOTE 15 -REMUNERATIONS ALLOUEES AUX DIRIGEANTS A RAISON DE L EURS FONCTIONS

Organes d'Administration (montants versés) 297
Organes de Direction (rémunérations vers 1300

NOTE 16 -EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Fimalac Services Financiers, filiale a 100% de Fama cédé le 2 novembre 2009 20% de Fitch
Group Inc. pour 300 M€, cette opération se traduigar une plus value de 249,3 M€ dans les
comptes sociaux de cette filiale.
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NOTE 17 - TABLEAU DE RENSEIGNEMENT CONCERNANT LES F ILIALES ET LES PARTICIPATIONS

Valeur comptable des | prats et avance] Montant des | C.A. H.T et/ou

Sociétés Capital rocigg?alﬁres Pourcentage de titres détenus consentis par | cautions et Produits Bénéfice net oy g:gﬁzggszn
P P us le capital capital détenu FIMALAC et avals fournis financiers |perte 2008/2009¢ 2008/2009
q P non rembourség par FIMALAC |  2008/2009
Brute Nette
Renseignements détaillés concernant les participatis
A -|dont la valeur d'inventaire excéde 1% du capital de
FIMALAC
1) Filiales (50% au moins du capital détenu)
FIMALAC SERVICES FINANCIERS 202 642 819 99,99% 2622 202 60 - - 47 525 (1) 47 490 46 §
97 rue de Lille - 75007 PARIS
FIMALAC DEVELOPPEMENT 162 00p (74 30B) 99,99% 1620p 93 021 21140 - 18 513 () (17 442) -
9 rue du Laboratoire - L1911 Luxembourg
FINANCIERE BOULOGNE TECHNOLOGIES SARL 29 2112 342 99,999 69 21} 32 532 - - 601 (% 3B4 10
97 Rue de Lille - 75007 PARIS
FINANCIERE PORTEFOIN SAS 32 111 42 495 99,99% 68|24 69 244 - - 1321 (¥ 5412 53

97 Rue de Lille - 75007 PARIS

2) Participations (10% a 50% du capital détenu)
B -|Renseignements globaux concernant les autres
filiales et participations :

1) Filiales non reprises au paragraphe A
Filiales francaises - - - 2 495 107% - - - - -
Filiales étrangeres - - -

2) Participations non reprises au paragraphe A
Dans les Sociétés francaises - - - 31348
Dans les Sociétés étrangeres - - -

(*) Y compris les produits financiers
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INVENTAIRE DES VALEURS MOBILIERES

VALEUR AU BILAN

Nombre de Valeur d
Titres inventaire (en KE)
1) PRINCIPAUX TITRES
[)  Titres de participation
Coté: . ;
Non coté F.CB.SGIt 4999 99 762
FIMALAC DEVELOPPEMENT 161999 9302
FIMALAC INFORMATION 90( 9C
FIMALAC SERVICES FINANCIER! 202601 202 60
FIMALAC TECH INFO 90( 9C
FINANCIERE BOULOGNE TECHNOLOGIE 182574 3253
FINANCIERE PORTEFOII 357456 69 24¢
REVUE DES DEUX MONDE 1034219 131
SEF 9 99¢ 2
TOTALA 398 478
i) Autres titres immobilisés
Coté: FIMALAC 125267 46 05¢
FCPR LFPI CROISSANC 100 oot 957
FCPR SAGARD Il (Parts 149 70 1242
FCPR SAGARD Il (Parts | 30 00 -
AXA SECUNDARY FUNC 5C 3 46:
FCPR WHITE STONE | 50 00( 5 00(
BIOSPACE MEL 225 61! 15C
BIOSPACE LAE 137 801 -
PARINVEST (actions # 19 29¢ 14
PARINVEST (actions - 366 66! 272
LE MONDE PRESS 77 100 58¢
LE MONDE (Ora 1 00( 50C
NEXTRADIO TV 191 90 255]
TOTALB 80 594
) Valeurs mohiliéres de placement
Coté: FIMALAC (1) 389 62 130
Bons de capitalisatis 1128
Sicav monétair 30 74
Non coté Fonds spécialis 102(
TOTALC 56 065
TOTALA+B+GC 535 13]
2) TITRES DONT LA VALEUR DINVENTAIRE EST INFERIEURE ~ A15 KE -

I 535 137

(1) Titres ayant fait I'objet d’une provision pouépréciation de 4 089 KE..
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6-5. —-RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confi@evptre Assemblée Générale, nous vous présentbies n
rapport relatif a 'exercice clos le 30 septem®62, sur :

- le contr6le des comptes annuels de la société FMAltels qu'ils sont joints au présent rapport,
- lajustification de nos appréciations,
- les vérifications et informations spécifiques pevpar la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Catiadininistration Il nous appartient, sur la basendere
audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes.

| - Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normeeectice professionnel applicables en France; ceaas
requiérent la mise en ceuvre de diligences permefiaintenir 'assurance raisonnable que les comgtesiels
ne comportent pas d'anomalies significatives. Utitazonsiste a vérifier, par sondages ou au mosaurrds
méthodes de sélection, les éléments justifianno@gants et informations figurant dans les comateniels.
Il consiste également a apprécier les principesptaites suivis, les estimations significativesmeés et la
présentation d’ensemble des comptes. Nous estiquankes éléments que nous avons collectés soitzsuiff
et appropriés pour fonder notre I'opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont,gardeles regles et principes comptables frangags|iers et
sinceres et donnent une image fidele du résulgabgérations de I'exercice écoulé, ainsi que dstlgtion
financiére et du patrimoine de la société a laléircet exercice.

II- Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L. &8u Code de commerce relatives a la justificatiemos
appréciations, nous portons a votre connaissagédments suivants :

- la note 1-3 de I'annexe expose les régles et adéthcomptables, ainsi que les méthodes d’'évatuatio
relatives aux immobilisations financiéres. Danscéglre de notre appréciation des regles et principes
comptables et des méthodes d'évaluation suivisvpae société, nous en avons Vérifié le caractéere
approprié et nous nous sommes assurés de leuctecapplication.

- votre Société constitue des provisions pour goaertains risques, tel que décrits dans les riciést 7 de
I'annexe. Nos travaux ont consisté a appréciedtemées et les hypothéses sur lesquelles se forekent
estimations et a revoir les calculs effectués pasdciété. Dans le cadre de notre appréciationege c
estimations, nous nous sommes assurés du caresitgmenable et prudent des hypotheses retenues et d
évaluations qui en résultent.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent darsatre de notre démarche d'audit des comptes lanptie

dans leur ensemble, et ont donc contribué a ladtiom de notre opinion exprimée dans la premiértepde
ce rapport.
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Il - Vérifications et informations spécifiques
Nous avons également procédé aux vérificationsfapézs prévues par la loi.
Nous n'avons pas d'observation a formuler sur :

- la sincérité et la concordance avec les compteseds des informations données dans le rappaesteon
du conseil d'administration et dans les documedrssaés aux actionnaires sur la situation finam@etes
comptes annuels.

- la sincérité des informations données dans Iporamle gestion relatives aux rémunérations ettagas
versés aux mandataires sociaux concernés ainsixqatmagements consentis en leur faveur a I'oatasio
de la prise, de la cessation ou du changemennd#édns ou postérieurement a celles-ci.

En application de la loi, nous nous sommes asquésles diverses informations relatives aux prases

participation et de contréle et a lidentité desexteurs du capital (ou des droits de vote) vousébi
communiguées dans le rapport de gestion.

Neuilly-sur-Seine et Paris, le 21 décembre 2009

Les Commissaires aux Comptes

PricewaterhouseCoopers Audit Cagnat & Associés
Jean-Christophe Georghiou Philippe Cagnat
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6-6. —-RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES CONVENTIONS
ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

En notre qualité de commissaires aux comptes de gaciété, nous vous présentons notre rappotesur
conventions et engagements réglementeés.

Il ne nous appartient pas de rechercher l'existateeconventions et d'engagements mais de vous
communiquer, sur la base des informations qui mmiseté fournies, les caractéristiques et les nitédal
essentielles de ceux dont nous avons été avisés,asair a hous prononcer sur leur utilité et lpien-
fondé. Il vous appartient, selon les termes dédlarR. 225-31 du Code de commerce, d'appréaménét

qui s'attachait a la conclusion de ces convengbesnigagements en vue de leur approbation.

ABSENCE D’AVIS DE CONVENTION ET D’ENGAGEMENT

Nous vous informons qu'il ne nous a été donnédiaiscune convention ni d’aucun engagement conclus a
cours de l'exercice et soumis aux dispositionsagticle L.225-38 du Code de commerce.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS APPROUVES AU COURS D'EXERCICES ANTERIEURS
DONT L’EXECUTION S’EST POURSUIVIE DURANT L’EXERCICE

Par ailleurs, en application du Code de commermes avons été informés que I'exécution des convesiti

et engagements suivants, approuvés au cours dieggrantérieurs, s'est poursuivie au cours du derni
exercice.

- Avec le ROUPEMARCde LACHARRIERE

La convention de sous-licence de marques (non réréeh ayant permis a votre société d’adopter sa
dénomination sociale s’est poursuivie au coursedeicice.

- Avec le Groupement d’'Intérét Economique F.C.B.& Gl

Votre société adhéere au Groupement d’Intérét EcaqeenF.C.B.S. GIE dont I'objet est de développer et
d’améliorer I'activité et les résultats de ses merablLa cotisation mise a la charge de votre sbgiéur
I'exercice s’est élevée a 2 365 315 € (hors T.V.A).

- Avec Monsieur MARC LADREIT DE LACHARRIERE

Votre Conseil d’administration a constaté que destactionnaires pourraient souhaiter céder desrect
de votre Société. Le Conseil a autorisé votre $®eiée porter acquéreur de ces titres par péaits,afin
d’éviter de peser sur le cours, dans la limiteléotle 1 100 000 actions, chaque acquisition de&tet
effectuée a un cours coté le jour de la négociation

Cette autorisation n’a pas trouvé a s’appliqueca@us de I'exercice.

- Avec les Filiales directes et indirectes

Convention de trésorerie aux termes de laquelle\suiciété assure la gestion de trésorerie du Graux
conditions du marché.
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Le solde des en-cours a la date du 30 septembB28ievait a :

En-cours Solde net des
EMPRUNTS : intéréts pris en
charge
- FINANCIERE PORTEFOIN € 78 352 097,71 1152 835,70
- FINANCIERE BOULOGNE TECHNOLOGIES € 33 596 949,23 600 511,35
-  FIMALAC SERVICES FINANCIERS € 1 000 625,96 69 125,96
- S.ILF.M.P € 763 735,47 11 149,88
- FIMALAC TECH INFO € 89 887,89 0
-  FIMALAC INFORMATION € 69 063,06 463,06
- REVUE DES DEUX MONDES € 0 1746,35
- FITCH GROUP Inc $ 0 15 543,90
- FITCH RATINGS Ltd £ 0 515 141,80
En-cours Solde net des
PRETS: intéréts constatés
en produits
- NORTH COLONNADE £ 151 360 000,00 5340 613,90
- FITCH GROUP Inc $ 135 200 000,00 4110 102,32
- FIMALAC DEVELOPPEMENT € 21 139 634,79 556 815,23
- SEFI SNC € 13 287 634,80 0
- REVUE DES DEUX MONDES € 223 572,68 471,82

Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussaestimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des Casaites aux Comptes relative a cette mission. Ces
diligences ont consisté a vérifier la concordanes thformations qui nous ont été données avec les

documents de base dont elles sont issues.

Neuilly-sur-Seine et Paris, le 21 décembre 2009

Les Commissaires aux Comptes

Cagnat & Associés
Philippe Cagnat

PricewaterhouseCoopers Audit
Jean-Christophe Georghiou
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CHAPITRE 7. - GOUVERNEMENT D'ENTREPRISE

7-1. -MODALITES D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

En vertu des dispositions de l'article L. 225-5dtl Code de commerce, la direction générale deda&®o
est assumée, soit par le président du conseil drastnation, soit par une autre personne physiquéapt
le titre de directeur général.

Le conseil d'administration a confié la présideptda direction générale de la Société a M. Mardreia
de Lacharriére pour la durée de son mandat d’adtrateur.

7-2. —.RAPPORT DU PRESIDENT (ARTICLE L. 225-37 DU CODE DE COMMERCE) ET
RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LE RAPPORT
DU PRESIDENT

7-2-1. —RAPPORT DU PRESIDENT
Ce rapport a été approuvé par le conseil d’adnnatieh de la Société du 24 novembre 2009.
PREAMBULE

La société se réfere au code de gouvernement efgige des sociétés cotées résultant de la coasotid
du rapport de I'AFEP et du MEDEF d'octobre 2003det leurs recommandations de janvier 2007 et
d’octobre 2008 sur la rémunération des dirigear#sdataires sociaux.

Ce code peut étre consulté au siege social de &@mal

I. — Composition, conditions de préparation et gamisation des travaux du conseil

Le conseil d’administration a adopté son réglenmetérieur lors de sa séance du 18 décembre 204 et
modifié par plusieurs décisions. Le texte actuedeimen vigueur est reproduit en annexe au présent
rapport.

A. — Composition du conseil d’administration

La durée du mandat des administrateurs est deegaas, renouvelable. En vertu des stipulations du
reglement intérieur du conseil d’administrationaghe administrateur doit étre propriétaire, dangélai
de 18 mois a compter de sa nomination, de 450rectia moins.

Le conseil d’administration est actuellement congpdes huit administrateurs :

- M. Marc Ladreit de Lacharriére, président-directgénéral
- Mme Véronique Morali

. Pascal Castres Saint-Martin

. David Dautresme

. Philippe Lagayette

. Jean-Charles Naouri

. Etienne Pflimlin

. Bernard Pierre

=LKL

La composition du conseil d’administration est amngoour permettre au Groupe de bénéficier de
I'expérience et de I'indépendance des personneke guimposent.

Pour déterminer cette qualité, la société procadgie @amen au cas par cas et se référe notammeatiau

de gouvernement d’entreprise de I'AFEP et du MEDEIRsi, un administrateur est considéré comme
indépendant lorsqu’il n’entretient aucune relatilenquelque nature que ce soit avec la Sociétéizsmupe
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ou sa direction qui puisse compromettre I'exeraleesa liberté de jugement. Quatre des administateu
cités ci-dessus sont indépendants ; il s'agit de.Mkbkcal Castres Saint-Martin, David Dautresme,
Philippe Lagayette. La Société peut également dénsi un administrateur indépendant lorsque elle
estime que la relation entre I'administrateur etséxiété n’est pas de nature a mettre en doute son
indépendance. Ainsi, la Société a estime que M nké&ePflimlin, qui est Président du consell
d’administration de la Banque Fédérative du Crétlituel, était un administrateur indépendant. Il est
précisé que Monsieur Etienne Pflimlin n'est passplént exécutif de la banque et que la Banque
Fédérative du Crédit Mutuel est une des banquésnialac.

La Société n'a pas d’administrateur élu par lesrgs.

Le conseil d’administration réuni le 27 mai 200%a, proposition du comité de sélection, des notians

et des rémunérations, nommé M. Philippe Lagayettaj@lité d’administrateur de référence « Senior
Independant Director » pour la durée de son matiddministrateur.

A ce titre, M. Philippe Lagayette conseille le pdést-directeur général et les présidents des rdifité
comités spécialisés et assure un role de proposiimprés de ces personnes. Il préside les réudions
conseil d’administration en I'absence du présidireeteur général et a vocation a remplacer leigeés
directeur général en cas de déces ou d’incapaeite dernier.

Le conseil d’administration comprend égalemenstoginseurs, tous indépendants :

- M. René Barbier de la Serre

- M. Henri Lachmann

- M. Edouard de Royére

La durée du mandat des censeurs est de deux ans.

B. — Conditions de préparation et d’organisation de travaux du conseil

1. — Périodicité des réunions du conseil d’'admiatiin

Le conseil d’administration se réunit aussi souerg I'intérét social I'exige et au moins quatrésfpar

an. Au cours de I'exercice clos le 30 septembre20&’est réuni cing fois : le 25 novembre 206810
février 2009, le 27 mai 2009, le 24 juillet 200929 septembre 2009. Le taux moyen de préserse de
administrateurs a été de 83 %.

2. — Les comités

Le conseil d'administration a constitué en son,sg@puis plusieurs années, des comités : comitéil’at
comité de sélection, des nominations et des rératinAs (anciennement dénommé comité des
rémunérations et des stocks options). Chacun deae@és a établi son reglement intérieur qui a été
approuveé par le conseil d'administration en daté datobre 2003.

a) Le comité d’audit

Le comité d’audit est composé de MM. Bernard Pjebavid Dautresme et Philippe Lagayette, les deux
derniers administrateurs étant indépendants. présidé par M. Bernard Pierre.

Il est chargé de donner au conseil d’administraion avis sur les comptes semestriels et annuels,
consolidés et sociaux de Fimalac. A cet effetplmité se réunit au moins deux fois par an, préatabht a
'examen des comptes semestriels et des comptaselsnpar le conseil d’administration. Il examine,
notamment, les comptes en général et les prinapewptables appliqués, le champ d’intervention des
commissaires aux comptes, le périmétre des soamétEsolidées, les risques et engagements hors bilan
significatifs, toute question financiére, comptadlerelevant de la maitrise des risques.

Toute prise de participation, directe ou indired@ns une société holding, a créer ou existanteesdans
un pays a fiscalité privilégiée, doit étre portééadconnaissance du comité d’audit préalablemelat a
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réalisation de I'opération, quel que soit le mohda I'investissement réalisé. S'il le juge utile,comité
d’audit communique immédiatement cette informati@nla connaissance des membres du conseil
d’administration. En tout état de cause, le condtéudit doit informer, chaque année, le conseil
d’administration des opérations qui lui sont sigeal Le comité d'audit n'a été informé d’'aucune
opération de ce type et, a la connaissance de &imalucune des sociétés du Groupe ne détient,
directement ou indirectement, des participatiomsdies sociétés holdings situées dans des pagcadité
privilégiée.

Le comité d’audit s’est réuni deux fois au courd’drercice clos le 30 septembre 2009, le 19 novemb
2008 et le 19 mai 2009. Le taux de présence desdnmesma été de 100 %.

b) Le comité de sélection, des nominations et élesinérations

Ce comité est composé de MM. Pascal Castres SairtiiM(administrateur indépendant), Jean-Charles
Naouri (administrateur) et Edouard de Royére (agnswlépendant). Il est présidé par M. Pascal €astr
Saint-Martin.

Les missions de ce comité sont mentionnées dargliement intérieur du conseil d’administration.

Au cours de I'exercice clos le 30 septembre 200%résident du comité a consulté les membres pir éc
trois fois, le 14 novembre 2008, el 13 mai 200@ &4 septembre 2009.

C. — Evaluation du fonctionnement du conseil d’adnmistration

Comme chaque année, le conseil d’administratiori@uévrier 2009 a procédé a I'évaluation de son
fonctionnement, a partir d'un questionnaire adrepaé le secrétaire du conseil a I'ensemble des
administrateurs et censeurs.

Les membres se déclarent, a une large majoritisfastt de la composition, du fonctionnement et de
I'information du conseil, ainsi que du fonctionnerhdes comités. Ils estiment notamment que Fimsdac
conforme au régime de gouvernement d’entrepriségereur en France.

[I. — LIMITATIONS QUE LE CONSEIL D 'ADMINISTRATION APPORTE AUX POUVOIRS DU DIRECTEUR
GENERAL

Les limitations apportées par le conseil d'admiaistn aux pouvoirs du directeur général sont dedimu
| du réglement intérieur du conseil d’administratio

Conformément aux dispositions |égales, le Conséidimiinistration a encadré les pouvoirs du Président
Directeur Général en matiere d’'octroi de cauticengls et garanties. Par délibération en date du 24
novembre 2009, le Conseil d’Administration a décite renouveler 'autorisation annuelle conférée au
Président Directeur Général d'accorder des caytiamals et garanties a concurrence d'un montant
maximum de 30 millions d’euros. Cette autorisatshvalable un an.

[ll. —PRINCIPES ET REGLES ARRETES PAR LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION POUR DETERMINER LES
REMUNERATIONS ET AVANTAGES DE TOUTE NATURE ACCORDES AUX MANDATAIRES SOCIAUX

Les rémunérations et avantages accordés aux maadasmciaux (M. Marc Ladreit de Lacharriere,
président-directeur général, et Mme Véronique Mprdnt décidés par le conseil d’administration sur
proposition du comité de sélection, des nominateirdes rémunérations.

A. — Rémunérations variable du président-directeulgénéral
Le président-directeur général bénéficie de rématitdrs variables au niveau de Fimalac et du somsggr

Fitch, déterminées par application d’'un bareme fiaéle conseil d’administration du 18 décembrel2€0
inchangé depuis cette date.
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Au niveau de Fimalac, la rémunération variableassise sur la progression annuelle de I'agrégatéor
par le résultat opérationnel courant consolidé eésultat financier consolidé de I'exercice précgdsous
déduction de la contribution du sous-groupe Fifah.fait des évolutions du périmétre de consolidatio
intervenues en 2005 et en 2006, ce niveau de aéshtirs Fitch, a conduit a une rémunération végiab
nulle.

Au niveau du sous-groupe Fitch, la rémunératiomtbie est assise sur la progression annuelle estiteé
'EBITDA de Fitch Group relatif & 'année civile ezours au moment du versement de la rémunération
avec, le cas échéant, un ajustement au coursrdeékasuivante.

B. — Rémunération variable de Mme Véronique Morali

Mme Véronique Morali bénéficie d’'une rémunérati@miable au niveau du sous-groupe Fitch assisesur |
progression annuelle estimée de 'EBITDA mentionciégessus.

IV. — MODALITES PARTICULIERES RELATIVES A LA PARTICIPATION DES ACTIONNAI RES A
L’ ASSEMBLEE GENERALE

Les modalités de participation des actionnairéassémblée générale sont prévues a l'article 2&uests
de la société.

V. —INFORMATIONS PREVUES A L’ARTICLE L. 225-100-3bu CODE DE COMMERCE

Les informations prévues a l'article L. 225-100«B@ode de commerce figurent dans le rapport duedlons
d’administration, dans la partie consacrée auxgignements concernant le capital.

VI. —PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE ET DE GESTION DES RISQUES
A. — Les objectifs du Groupe Fimalac en matiére deontrdle interne

Les procédures de contréle interne en vigueur tamggoupe Fimalac sont les procédures qui ont pour
objet :

- d’'une part, de veiller & ce que les actes ddaayesu de réalisation des opérations s’inscriveatsd
le cadre défini par les orientations données atixigis de I'entreprise par les organes sociaug, pa
les lois et reglements applicables, et par les asrmegles et les valeurs internes a I'entreprise ;

- d’autre part, de vérifier que les comportemerds gersonnels s'inscrivent effectivement dans le
cadre d’action ainsi défini et que les informatidimainciéres données et les communications faites
aux organes de I'entreprise, aux actionnaired’ekgrieur de I'entreprise correspondent a laitéal

Parmi les principes de contréle interne définis lpaGroupe figurent la protection et la sauvegatds
actifs, la prévention et la maitrise des risquesrdur ou de fraude. Comme tout systeme de conttdie
peut cependant fournir une garantie absolue quésigses d’erreur ou de fraude soient totalementigés
ou maitrisés.

Comme précisé par le « cadre de référence » pphlid'Autorité des marchés financiers en date du 31
octobre 2006 et complété du guide d'applicationrgtformation financiere et comptable des socété
faisant appel public a I'épargne, le dispositifodatrole interne mis en ceuvre dans le groupe Fonala.
d'une fagon générale, contribue a la maitrise de adivités, a l'efficacité de ses opérations et a
I'utilisation efficiente de ses ressources ».

Le contrdle interne au sein du groupe Fimalac s&ix sociétés contrdlées, aujourd’hui principalement
Fitch Ratings et Algorithmics. La responsabilité ahntrole opérationnel repose essentiellementesus |
organes de direction ; Fimalac n’exerce un contgdie sur les orientations stratégiques et lessaiadins
financiéres de ces sociétés.
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Le rapport du Président fait I'objet d’'un rappoglsccommissaires aux comptes pour la partie pastaries
procédures relatives a I'élaboration et au trait@nde I'information financiére et comptable. L'antest
donc mis sur les procédures relatives a I'infororafinanciere et comptable destinée aux actionsaire
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B. — Un systeme de contrdle interne adapté aux syifétités des organisations du Groupe

Le systéme de contrdle interne dans le Groupe Bomslit des axes inhérents a I'organisation méme du
groupe :

L’indissociabilité du contrdle interne et des opiémas — Les fonctions dans les sociétés contrdlées par
Fimalac sont chargées de définir leur dispositiftdatrble pour réaliser et optimiser les opératidast
elles ont la responsabilité, pour protéger lesfaciu’elles mettent en ceuvre et pour gérer lesueisq
auxquels elles peuvent étre confrontées. Ainsideedtralisation des services comptables et finesicie
responsabilise les directeurs généraux et lestdirecfinanciers et comptables des filiales suialailité

des données financieres.

Un ensemble complet de délégationse fonctionnement du Groupe Fimalac reposeususysteme de
délégation étendue et de contrble de ces délégatitiles visent a responsabiliser chaque acteutasur
mise en ceuvre des politiques groupe et filiales|estespect des décisions et des orientation®dgmes
décisionnaires et sur la conformité aux lois et @gtements en vigueur dans les pays d'implantatem
filiales.

Le principe de séparation des fonctiondl s’exerce surtout dans la séparation des fonst
opérationnelles et financiéres. Ces dernieresgptés dans la plupart des unités, participentradsure
des performances, assurent la fiabilité des inftona et initient les systemes de reporting vess le
dirigeants. Le service de consolidation de Fimalassure des contrbles et de I'hnomogénéité deséasnn
financieres et comptables via des outils et desduhares informatisées de remontée d’informations.

La direction générale du Groupe est assumée paetedent du conseil d’'administration de Fimalaes L
pouvoirs du président du conseil d’administrati@ensont pas limités par les statuts mais doivenmrasue
reglement intérieur du conseil d’administration.

Les modalités d’exercice du contrble interne repbsar des acteurs principaux, notamment :

- Les conseils d’administration des filialesDans chaque filiale du Groupe Fimalac, le cibnse
d’administration détermine les orientations detiiat® de la société et veille & leur mise en ceuNre
se saisit de toute question intéressant la bonmehmale la société et regle par les délibératiess |
affaires qui la concernent. Le conseil d'administra procede aux contrdles et vérifications gu'il
juge opportuns. Chaque administrateur recoit pbfataent a la tenue du conseil toutes les
informations nécessaires a I'accomplissement daission, et peut se faire communiquer tous les
documents qu'il estime utiles ; parmi les admiitgurs figurent généralement des représentants de
la société Fimalac.

- Le comité d'audit de Fimalaest chargé&le donner au conseil d’administration son avis lear
comptes semestriels et annuels. Avec l'assistaesecdmmissaires aux comptes il examine les
comptes et revoit les principes comptables apptiglléexamine le périmétre de consolidation. I
veille & ce que lui soient exposés les risqueseehgagements hors bilan significatifs. Il vedie
respect des regles garantissant I'indépendanceaemissaires aux comptes. Le projet de rapport
du président sur les procédures de contréle infeirst soumis pour avis.

- Le contrdle financier centrat Le contrdle financier du Groupe suit les rédiens mensuelles et les
écarts constatés par rapport aux budgets, lessprasiet la trésorerie et s'assure de la pertindase
procédures de reporting financier mises en ceuvrs léa filiales du Groupe.

Le groupe Fimalac s’appuie sur les regles compsadldinanciéres édictées au sein des filiales g
l'information financiére soit la plus proche deslités de chaque filiale. Au niveau consolidé,Hesmes
IFRS sont appliquées depuis féjanvier 2005.

Concernant I'information financiere, la respongébitie I'établissement des comptes sociaux et tdaso
du Groupe est assurée par les services comptabfeseciers de Fimalac sous l'autorité du Prégiden
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Directeur Général. Les procédures budgétaires etmatings mensuels sont des outils pour Fimadars d
le pilotage des opérations de ses filiales. Suralse des informations remontées par chacune ddedil
consolidées, les services comptables et finander§&imalac établissent les informations trimedesel
ainsi que les comptes consolidés semestriels eetmaelon les principes IFRS.

Bien qu’ils ne fassent pas partie du dispositifcdatrdle interne, les commissaires aux comptess tan
cadre de leur mandat et selon leurs normes professiies, prennent connaissance des systemes
comptables et de contrble interne ayant une inciglesur les assertions sous-tendant I'établissedemnt
comptes. lls apprécient la correcte applicationpiexipes comptables généralement admis, dansulg s

de s’assurer que les informations produites pamkinpermettent la production d’une informatiorefed

et précise. lls communiquent des synthéses, saallesat annuelle, des conclusions de leurs travala
direction financiere du groupe Fimalac et au corditudit, renforcant ainsi le systeme de contrée d
Fimalac Par souci de cohérence, les auditeursildded sont les mémes que ceux de Fimalac chagjse f
que cela est possible.

C. — Un exercice permanent des dispositifs de cobte interne

Les activités de contrble sont gérées et mises wreoen continu. L’adéquation des contréles et des
actions correctrices par rapport aux risques affiéeen temps réel.

Le processus budgétaireLe Groupe s’appuie sur un processus budgélaitentralisé au niveau le plus
fin de I'organisation, dans le souci de respongadilsur des objectifs les directeurs générauXitiges.
La tenue des objectifs est suivie mensuellementgpdirection générale et par la direction finareide
Fimalac ; ce processus de contrdle a I'échelorrakest privilégié pour la mesure de la performaties
filiales, principalement au niveau des sous-ensesbitch Ratings et Algorithmics.

Le systeme d'information et d'autorisatienOutre le dispositif de remontée des performsince
opérationnelles et financiéres, un ensemble dow@rmettent d’apprécier quotidiennement les ot

de trésorerie et d'autoriser les demandes d’inssstnent, de désinvestissement et les demandes de
cautions pour les crédits et délégations bancauetouaniéres.

D. — Spécificités des procédures de suivi des pripaux sous-ensembles du Groupe

1. — Fitch Ratings

Pour Fitch Ratings, le pilotage de la société-niérealac repose sur l'obtention et I'exploitationsde
principaux éléments suivants :

- les budgets discutés puis approuvés avant let débliexercice ;
- une note préliminaire d’'information sur le chiffd’affaires des différents segments de la notation
financiére, avec une ventilation par grandes zgéegraphiques, recue tres tét au début de chaque

mois ;

- un reporting mensuel détaillé des résultats, astapt un comparatif avec les budgets et des
éléments explicatifs sur les principaux écarts ;

- un reporting mensuel sur les positions de trésore
- un état mensuel détaillé des effectifs ;

- un suivi des investissements et de leur adéquatida politique générale fixée par le conseil
d’administration.

Certaines adaptations du systéme informatique sligogeont été réalisées au fil du temps pour pariles

analyses nécessaires aux équipes de gestion de R#tngs et de Fimalac. En particulier, il a été
développé depuis 2 ans, en plus du reporting fieat@ditionnel, un reporting « a données compasab
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retraitant les effets devises et les variationspdemetre afin de mieux appréhender les variations
économiques dans un contexte de forte volatilit® dennaies. La mise en place d’un nouveau systeme
ERP est par ailleurs en cours.

Au niveau opérationnel interne de Fitch Ratingst &al'échelon central qu’au niveau des entitéxele
sous-ensemble, une vigilance particuliére est dédiécertains éléments pouvant avoir une incidence
comptable significative, en relation étroite aves duditeurs, en particulier :

- les regles d’enregistrement des revenus et lartipn de ceux-ci, le cas échéant, sur plusieurs
exercices ;

- les systemes de rémunération et d’intéressemepeisonnel ;

- la détermination des imp6ts courants et difféerésdue complexe par l'internationalisation de lritc
Ratings et I'existence de systemes d'intégratiscdlie ;

- le suivi des dossiers juridiques et réglemengaire

Chaque sous-ensemble du groupe communique unirepdgtaillé comprenant un compte de résultat, un
bilan et une analyse d'activité. Chaque reportemgestriel fait I'objet d'instructions de clétureaiéées
gui comprennent le calendrier de clbture.

Ce reporting est revu par une équipe centrale epoir tout au long de I'année les options comptable

retenues et qui procede aux opérations d'éliminagbde consolidation proprement dites ainsi ga'a |

validation des postes qui présentent le plus dgueis. Des visites régulieres sont effectuées ar le
membres des fonctions centrales dans les unitégtap®elles (suivi des performances, revue des
procédures, réunions de pré-cléture, revues déssupmctuels, ...).

2. — Algorithmics

Les éléments d’information transmis aux servicentreex de Fimalac reposent sur des reportings
comparables a ceux de Fitch Ratings, déja dédriteamt.

Au niveau des services opérationnels d’Algorithmeasmme pour la notation, les régles d’enregistréme
des revenus font I'objet d’'une vigilance stricteiierne et de la part des auditeurs.

3. — Société-mére Fimalac

Les cessions réalisées par le passé impliquentuiuh strict des garanties accordées aux acheteurs a
I'échelon central de la société-mére.

D’une maniere générale, les risques sont périodigne évalués et exposés au comité d'audit, qu'il
s'agisse de risques de garanties, de risques engngentaux ou de litiges.

Ces risques sont remontés soit par les serviceptabias et financiers dans le cadre notamment des
reportings établis par les filiales du groupe, pait le département juridique ou la direction adstiative.

Une fois identifiés, ces risques font I'objet d’'ugealification interne et, en tant que de besoim, d
discussions entre les différents services de Finatacernés. Par ailleurs, lorsque Fimalac I'estime
nécessaire, le groupe a recours a des conseilextqui vont lui apporter leur expertise sur desits
particuliers et notamment leur appréciation desues. En tant que de besoin, Fimalac a égalemeninse
aux équipes internes de ses filiales ou a leursatisnpour apprécier les risques qui lui sont redé®dans

le cadre des reportings. Lorsque la nature et Bitgnce de ces risques le justifient, I'informatiest
relayée aupres de la direction générale qui, afisEsissions avec les services comptables et fiaende
Fimalac et ses conseils, décide s'il y a lieu on de passer une provision ou d’engager toute action
nécessaire a la préservation des droits de latéocié
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Les principaux risques de Fimalac font I'objet developpement dans le rapport de gestion du conseil
d’administration, sous la rubrique «facteurs deguies ». lls concernent essentiellement des risques
associés aux activités des filiales consolidés.

L'existence d'une trésorerie excédentaire au nivdaula société-mere et des holdings intermédiaires
implique une vigilance particuliere sur les prirespdirecteurs de I'allocation des placements ajosin

suivi spécifique des placements effectués. Un edfimiincier se tient périodiquement chez Fimalacusn
d'‘examiner les éléments détaillés de la trésoretigorendre les décisions nécessaires en matiere de
placements et de relations bancaires.

Paris, le 24 novembre 2009

Marc Ladreit de Lacharriere
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REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

|. — COMPETENCE DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Les administrateurs et censeurs de la Société tmppoteurs compétences et leur expérience
professionnelle.

lIs ont un devoir de vigilance et exercent leual®tliberté de jugement. Cette liberté de jugenheumt
permet, notamment, de participer, en toute indéperel aux décisions ou travaux du consell
d’administration et, le cas échéant, de ses comités

Outre les compétences légales et réglementairesodseil d’administration, notamment en matiére
d’orientations stratégiques et de contrble de lankomarche de I'entreprise, les opérations pouaraoir

une incidence significative sur le périmetre desodidation de la Société, notamment les opérations
d’'investissement ou de désinvestissement d’'un momiat supérieur a 75 millions d’euros, ainsi e |
opérations ou accords comportant un engagemerifiségifi de la Société ou du Groupe, sont soumis au
conseil d'administration. De plus, le conseil statur les rapports du comité d’audit et du comié d
sélection, des nominations et des rémunérations.

Il est précisé que toute prise de participationeae ou indirecte, dans une société holding, arooé
existante, située dans un pays a fiscalité priigl&gsera portée a la connaissance du comité d'avalint

la réalisation de I'opération, quel que soit le taoih de I'investissement réalisé. S'il le jugeeytie comité
d’audit communiquera immédiatement cette infornrat@ la connaissance des membres du conseil
d’administration. En tout état de cause, le condféudit informera, chaque année, le conseil
d’administration des opérations qui lui aurontgthalées.

[l. — FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D ' ADMINISTRATION
A. — Convocation du conseil d’administration
Le conseil d’administration se réunit sur la coratamn de son président.

En outre, en cas d’'empéchement du président, leedgueut étre convoqué par un vice-présideniesiib
été nomme un.

Toutefois, si le conseil ne s’est pas réuni dephiss de deux mois, ou en cas d’urgence, un groupe
d’administrateurs représentant au moins le tiessndembres en fonction, peut convoquer le conseiisu
ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites, selon les regleddégsat statutaires, par tous moyens et méme venbale
Elles peuvent étre transmises par le secrétaireahseil. Sauf circonstances particulieres, ellast so
adressées huit jours au moins avant chaque réugil@s. précisent le lieu de la réunion qui peué é&r
sieége social ou tout autre endroit.

B. — Information des administrateurs et censeurs
Chaque administrateur ou censeur peut bénéfiades,de sa nomination et au cours de son mandat, des
formations qui lui paraissent nécessaires pouetege de son mandat. Ces formations sont organetée

proposées par la Société et mises a la chargdldecce

La Société doit communiquer aux administrateursegiseurs, de maniere permanente, toute information
pertinente, y compris critique, la concernant, noteent articles de presse et rapports d’analysediaee.

Les administrateurs et censeurs doivent s’assutgils qdisposent des informations qu'ils jugent

indispensables au bon déroulement des travauxmieida’administration. Si ces informations ne soas$
mises & leur disposition, ils doivent les demandes demandes sont formulées auprés du président-
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directeur général qui est tenu de communiquer @udanembre du conseil d’administration tous les
documents et informations nécessaires a I'accosgstient de sa mission.

C. — Réunions du conseil d’administration

Le conseil d'administration se réunit aussi souvprg I'intérét social I'exige, et au moins quatoésfpar
an.

Les dates des réunions sont fixées, pour I'exergieenir, au plus tard lors de la derniere réurden
I'exercice précédent, sauf réunion extraordinaire.

En tant que de besoin, le conseil d’administraimut demander la participation a ses réunions de
personnes non membres du conseil, notamment Ipengsbles opérationnels concernés par les grandes
guestions soumises a son examen.

D. — Participation par visioconférence ou télécommmication

Conformément aux dispositions légales, les admatetirs qui participent aux réunions du conselil
d’administration par des moyens de visioconférancde télécommunication permettant leur identifarat
et garantissant leur participation effective sépiutés présents pour le calcul du quorum et dejarité.

Cependant, ces modes de participation sont exatague le conseil est appelé a délibérer sur tamés
comptes annuels et des comptes consolidés, aiesiugue rapport de gestion incluant le rapporgeion
du groupe.

E. — Proces-verbaux

Sauf exception, le projet de procés-verbal de taiéee réunion du conseil d’administration est $rais
aux administrateurs et censeurs au plus tard ita donvocation a la réunion suivante.

Le procés-verbal mentionne la participation d’adstmateurs par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication. Le cas échéant, il fait étatlalesurvenance d'incidents techniques relatifs a une
visioconférence lorsqu’ils ont perturbé le dérouatde la séance.

Pour chaque site autre que le lieu de réunionatéicipant par visioconférence a la réunion du edns
d’administration émarge une feuille de présencantel pour lui-méme et, le cas échéant, pour le memb
gu’il représente. Le secrétaire du conseil annex deuille de présence volante au registre deepce et
recueille, dans la mesure du possible, tout élérmasteptible de matérialiser la visioconférencdaou
télécommunication.

lll. —COMITES

Selon larticle R. 225-29 du Code de commerce etdmier alinéa de l'article 24 des statuts, lesedn
d’administration peut créer des comités chargélsliddonner un avis sur certaines questions. Lesitéam
sont une émanation du conseil. Leurs membres sgsigrEs par le conseil ; ils ne sont pas nécegsaite
administrateurs.

A ce titre, le conseil d’administration a créé wmité d’audit et un comité des rémunérations etstiesk-
options. A compter du 6 octobre 2003, le secondcde comités se voit confier une mission
complémentaire en matiére de nominations, commejugdci-aprés, et est dénommé « Comité de
sélection, des nominations et des rémunérations ».
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A. — Comité d’audit

Le comité d’audit est composé de trois membres @insnadministrateurs indépendants, reconnus comme
tels au regard des critéres d’'indépendance fixéedepSarbanes-Oxley Act. Les membres doivent avoir
une compétence financiére ou comptable.

Le comité d'audit établit son propre réglement quicise ses attributions et ses modalités de
fonctionnement et qui est approuvé par le consailrdinistration, étant rappelé que la définitiors de
principales attributiondu comité demeure une responsabilité du conseadhditaistration.

Les comptes rendus du comité d’audit au consedrdiaistration doivent permettre a ce dernier d’étre
pleinement informé. Les administrateurs et censgoms destinataires des procés-verbaux des réudions
comité.

B. — Comité de sélection, des nominations et desménérations

Le comité de sélection, des nominations et des ménations est composé de deux membres au moins,
administrateurs ou censeurs, dont la moitié au sneimtadministrateurs indépendants. Lorsque le comité
se réunit en matiere de sélection et de nominatienmésident-directeur général participe aux G

Le comité de sélection, des nominations et des ménations établit son propre reglement qui présese
attributions et ses modalités de fonctionnemerguetest approuvé par le conseil d’administraticane
rappelé que la définition des principales attrigi du comité demeure une responsabilité du conseil
d’administration.

En matiére de sélection et de nominations, le comt chargé notamment de faire des propositions au
conseil d’administration sur la composition du ahga recherche de candidats possibles, I'opmitdude
renouvellements de mandats.

En matiere de rémunérations, il a pour missionsicjpales de faire des propositions au conseil
d’administration sur la rémunération des mandatasieriaux, ainsi que pour les attributions d’opgtice
souscription ou d’achat d’actions. Il est informeéld politique générale des rémunérations, d’'issament

et avantages de toute nature pratiquée par lat8oeiéses filiales. De plus, le comité est infordes
rémunérations, de l'intéressement et avantagesule hature du président des principales filidlems ce
cadre il peut se faire communiquer toute informmatip’il jugerait nécessaire. Il établit, par ailleuun
document de présentation pour le conseil d’adnmatisi.

A compter du 22 mai 2007, aucun golden parachutgavantie de retraite complémentaire ne doit étre
accordé aux mandataires sociaux. Toutefois, siasnegceptionnel se présente, le comité de séleetion
des nominations en sera saisi. Le comité fera wumpt® rendu au conseil d’administration qui serd seu
compétent pour décider d’accorder ou non la dérmgabur le cas concerné.

Les comptes rendus du comité de sélection, desnations et des rémunérations doivent permettre au
conseil d’administration d’étre pleinement infornk&s administrateurs et censeurs sont destinatd@es
proces-verbaux des réunions du comité.

IV. — OBLIGATIONS DES ADMINISTRATEURS ET CENSEURS

A. — Principe général

Chacun des administrateurs et censeurs a connegésdas statuts de la Société, des régles qui edgites

sociétés anonymes a conseil d’administration, ajneides regles relatives a la détention et diation
d’'informations privilégiées.
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B. — Respect de l'intérét de la Société
Les administrateurs sont tenus d’agir, en toute®pstances, dans l'intérét de la Société.

Les administrateurs doivent faire part au conseitihinistration de toute situation de conflit dénét,
méme potentiel, et s'abstenir de participer auibdéhtions correspondantes.

C. — Obligation de diligence

Les administrateurs et censeurs doivent consadeerrsifonctions le temps et I'attention nécessaire

A

lIs limitent le nombre de leurs mandats de mardégée disponibles.

lls s’engagent a étre assidus et a assister, leécladant par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication, a toutes les réunions du co&aiministration, sauf en cas d’empéchement majeur
a assister, dans la mesure du possible, a toudeaskemblées générales d’'actionnaires ; a asaister
réunions des comités dont ils font partie.

D. — Obligation de réserve et de secret

Les administrateurs et censeurs s’engagent a nesjgaprimer individuellement en dehors des
délibérations internes au conseil d’administragandes questions évoquées en conseil. A I'extédeda
Société, seule une expression collégiale est aémrnotamment sous forme de communiqués destinés a
l'information du public.

En ce qui concerne les informations non publiqguesuses dans le cadre de ses fonctions, chaque
administrateur ou censeur doit se considérer astéeiun véritable secret professionnel qui dépesse
simple obligation de discrétion prévue par le cieqme alinéa de I'article L. 225-37 du Code de conuee

Tout administrateur ou censeur qui aurait mangi@bégation de discrétion prévue par l'article 225-37
du Code de commerce sera tenu de démissionnerfafitdie démission, sa révocation sera proposée a la
prochaine assemblée générale des actionnaires.

E. — Déontologie boursiére

1. — Principes

Dans leurs fonctions, les administrateurs, reptésén permanents et censeurs ont connaissance
d’'informations privilégiées. lls doivent respectiess dispositions en vigueur relatives a la détantio
d’'informations privilégiées : article L. 465-1 dwo@ monétaire et financier et articles 621-1 a B2R+
reglement général de I'Autorité des marchés finensci

Il est de la responsabilité personnelle de chacappdécier le caractere privilégié d’'une informatigu'’il
détient et, en conséquence, de s’autoriser ou deerslire toute utilisation ou transmission de
l'information, ainsi que d’effectuer ou de fairdegftuer toute opération sur les titres de la Séciét

2. — Périodes d’abstention

Outre la période précédant la publication de téotermation privilégiée dont ils ont connaissanae,
cours de laquelle les initiés doivent s’abstenir tdete opération sur les titres de la Société,stl e
recommandé aux administrateurs et censeurs detex@bde toute opération sur les titres de la Sécié
pendant les quinze jours qui précedent le commeéngqur les résultats annuels et le communiqué sur le
résultats du premier semestre.
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3. — Obligation de déclaration des transactiornsctfiees sur les titres de la Société

Afin de se conformer aux dispositions de l'article621-18-2 du Code monétaire et financier, il appat
aux administrateurs, aux censeurs et aux reprégemarmanents de personnes morales administrateurs
censeurs, de déclarer a I'Autorité des marchésidieas et au secrétaire du conseil d’administratitams
un délai de cing jours de négociation, les opématisur les titres Fimalac qu’ils effectuent ou gant
effectuées par des personnes ayant des liens pefs@troits avec eux.

F. — Détention d’'un nombre minimal d’actions

Chaque administrateur doit étre propriétaire, dardelai de 18 mois a compter de la date de saiprem
nomination, de 450 actions de la Société au moins.

V. — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET CENSEURS

Les administrateurs et censeurs recoivent desgatermprésence dont le montant est voté par I'agéemb
générale ordinaire et dont la répartition est d&eipar le conseil d’administration.

Les jetons sont répartis entre les administrateucenseurs a raison d’'une part attribuée a chdieuntre
eux et d’'une part supplémentaire pour les membesdmités, étant précisé que chaque censeur wegoit
jeton représentant les deux tiersaidui versé a chaque administrateur. lls compornteet partie fixe et
une partie variable calculée au prorata de la poeseffective de chague membre au cours de I'eoeerci
écoulé.

VI. — EVALUATION ANNUELLE DU FONCTIONNEMENT DU CONSEIL

Une fois par an, le conseil d’'administration daihsacrer un point de son ordre du jour a un débyatan
fonctionnement. Une évaluation formalisée doit édadisée tous les trois ans au moins. Elle peatréise
en ceuvre, éventuellement, sous la direction d'unimidtrateur indépendant, avec I'aide d'un consilta
extérieur. Les actionnaires doivent étre informésquie année, dans le rapport annuel, de la réaisies
évaluations et, le cas échéant, des suites données.

VIl. — M ODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent reglement intérieur pourra étre ameadéécision du conseil d'administration.

137



7-2-2. —RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LE RAPPORT DU PRESIDENT

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En notre qualité de commissaires aux comptes ged@&té FIMALAC et en application des dispositioies
I'article L. 225-235 du Code de commerce, nous yanésentons notre rapport sur le rapport établigar
Président de votre société conformément aux disposide l'article L. 225-37 du Code de commerce au
titre de I'exercice clos le 30 septembre 2009.

Il appartient au Président d'établir et de souméitt'approbation du Conseil d'administration yspoat
rendant compte des procédures de contréle intdrde gestion de risques mises en place au seia de |
société et donnant les autres informations requisespar l'article

L. 225-37 du Code de commerce relatives notammentdiapositif en matiére de gouvernement
d'entreprise.

Il nous appartient :

« de vous communiquer les observations qu'appellematre part les informations contenues dans le
rapport du Président, concernant les procéduresitedle interne et de gestion des risques rekatve
I'élaboration et au traitement de 'information catable et financiére, et

- dattester que le rapport comporte les autres nmddons requises par larticle
L. 225-37 du Code de commerce, étant précisé mgl'ihous appartient pas de vérifier la sincérité de
ces autres informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément atmemd'exercice professionnel applicables en France

Informations concernant les procédures de contrélénterne et de gestion des risques relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information comptable et financiére

Les normes d'exercice professionnel requiérentif®e ran ceuvre de diligences destinées a apprécier la
sincérité des informations concernant les procéddeecontrdle interne et de gestion des risquatvet a
I'élaboration et au traitement de l'information got@ble et financiére contenues dans le rapport du
Président. Ces diligences consistent notamment a :

- prendre connaissance des procédures de contr@enéntet de gestion des risques relatives a
I'élaboration et au traitement de I'information qatable et financiére sous-tendant les informations
présentées dans le rapport du Président ainsigjleedbcumentation existante ;

« prendre connaissance des travaux ayant permidafélaces informations et de la documentation
existante ;

« déterminer si les déficiences majeures du confrikrne relatif a I'élaboration et au traitement de
l'information comptable et financiere que nous @ngirelevées dans le cadre de notre mission font
I'objet d'une information appropriée dans le rapgdarPrésident.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas dicigs a formuler sur les informations concernlast
procédures de contrble interne et de gestion depies de la société relatives a I'élaboration et au
traitement de I'information comptable et financi@entenues dans le rapport du Président du Conseil
d’administration, établi en application des disposs de I'article L. 225-37 du Code de commerce.
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Autres informations

Nous attestons que le rapport du Président du @afiadministration comporte les autres informason
requises a l'article L.225-37 du Code de commerce.

Neuilly-sur-Seine et Paris, le 21 décembre 2009

Les Commissaires aux Comptes

PricewaterhouseCoopers Audit

Cagnat & Associés
Jean-Christophe Georghiou

Philippe Cagnat
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7-3. —-RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES MANDATAIRES SOCIAUX E T LES
CENSEURS

M. Marc LADREIT de LACHARRIERE , Président-directeur général

Adresse professionnelle : 97, rue de Lille, 750arsP

Né le 6 novembre 1940, 69 ans

Date de la T° nomination : 14 juin 1990 (administrateur) et 21ild1993 (président)
Date du dernier renouvellement : 12 février 2008

Fin de mandat : AGO réunie en 2012

Nombre d’actions détenues au 30 septembre 2009 8853

Biographie

Ancien éléve de I'Ecole nationale d’administratidi, Marc Ladreit de Lacharriére débute sa carriere
professionnelle a la Banque de Suez et de I'Unis Mines, laquelle, apreés absorption de la Bangue d
I'Indochine, deviendra Indosuez. Il quitte en 1¥&b établissement en tant que directeur du départem
Affaires pour entrer chez L'Oréal comme directeimafcier ou il deviendra progressivement le vice-
président directeur général adjoint.

En mars 1991, il quitte L'Oréal pour créer sa peopntreprise, Fimalac.

Autres mandats et fonctions exercés au cours dexercice clos le 30 septembre 2009
Membre de I'Institut (Académie des Beaux-Arts)

Président du conseil d’administration :
- Fitch Group (Etats-Unis)

- Fitch Ratings (Etats-Unis)

- Agence France Museums

Président du directoire :
- Groupe Marc de Lacharriére

Administrateur :

- L'Oréal

- Casino

- Gilbert Coullier Productions (SAS)
- Renault

Membre du conseil consultatif :
- Banque de France

Président d’honneur :
- Comité national des conseillers du commerce extéde la France

Principaux mandats au sein d’associations d'intg¢égral :
- Fondation Culture et Diversité

- Conseil artistigue des musées nationaux

- Fondation Bettencourt Schueller

- Fondation d’entreprise L'Oréal

- Fondation des sciences politiques

- Musée des Arts Décoratifs

Gérant :
- Fimalac Participations
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Autres mandats et fonctions exercés au cours desigidernieres années

Chairman :
- Fitch Group Holdings (Etats-Unis)

Administrateur :

- Algorithmics (Canada)

- Cassina (ltalie)

- Etablissement public du musée du Louvre

Membre du conseil stratégique pour I'attractiviesla France.

Renseignements complémentaires

M. Marc Ladreit de Lacharriére est cousin germarivid Bernard Pierre, administrateur.

*k%k

Mme Véroniqgue MORALI , administrateur

Présidente de Fimalac Développement et vice-pnésdie Fitch Group
Adresse professionnelle : 97, rue de Lille — 75P@aris

Née le 12 septembre 1958, 51 ans

Date de 1®nomination : 24 avril 2001

Date du dernier renouvellement : 12 février 2008

Fin de mandat : AGO réunie en 2012

Nombre d’actions détenues au 30 septembre 20098@4

Biographie

Ancienne éléve de I'Ecole nationale d’administratiMme Véronique Morali entre a I'lnspection généra
des Finances en 1986. Elle quitte l'Inspection €901 pour rejoindre Fimalac ou elle exerce
successivement les fonctions de chargée de misséodirecteur général adjoint, puis d’administratet
directeur général délégué. Depuis fé dctobre 2007, elle est présidente de Fimalac D@peiment et
vice-présidente de Fitch Group.

Autres mandats et fonctions exercés au cours deXercice clos le 30 septembre 2009
Présidente :
- Femmes Associées SAS

- Fimalac Développement (Luxembourg)

Administrateur et vice-chairman :
- Fitch Group, Inc. (Etats-Unis)

Administrateur :
- Fitch, Inc. (Etats-Unis)
- Havas

Membre du conseil de surveillance :
- Compagnie Financiére Edmond de Rothschild

Membre du comité stratégique de Ernst & Young
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Membre de conseil d’'établissements ou d’associatibintérét général :

- Association Force Femmes

- Association Terrafemina

- Comité de suivi de la loi relative aux libertégsesponsabilités des universités
- Commission du dialogue économique (Medef)

- Fondation d’entreprise Elle

Gérante :
- Fimalac Tech Info
- Fimalac Services Financiers

Autres mandats et fonctions exercés au cours desigidernieres années

Président :
- Chanel France SAS

Directeur-général délégué :
- Fimalac

Administrateur :

- Algorithmics (Canada)

- Cassina (ltalie)

- Club Méditerranée

- Eiffage

- Fitch Risk Management (Etats-Unis)
- Tesco Plc (Grande-Bretagne)

- Valéo

Administrateur unique :
- Fcbs Gie

*k%k

M. Pascal CASTRES SAINT-MARTIN, administrateur et président du comité de sélactides
nominations et des rémunérations

Adresse professionnelle : néant

Né le 12 avril 1936, 73 ans

Date de 1®nomination : 13 février 2007

Fin de mandat : AGO réunie en 2011

Nombre d’actions détenues au 30 septembre 2009 : 45

Biographie

M. Pascal Castres Saint-Martin est ancien élevekie.

De 1962 a 1979 il exerce plusieurs postes a lauga@gnérale Industrielle la Hénin (devenue Banggeslez) ;
successivement fondé de pouvoirs et directeunadjoi

De 1979 &4 1999 il est chez L'Oréal : successiveduateur juridique, directeur financier et juojia, vice président en
charge de la direction générale de 'administrativacteur général adjoint. Il prend sa retrait@@99.

Mandats et fonctions exercés au cours de I'exercicdos le 30 septembre 2009

Vice-président du conseil de surveillance :
- Groupe Marc de Lacharriére

Administrateur :

- Le Portefeuille Diversifié
- Seb
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Autres mandats et fonctions exercés au cours desigidernieres années

Membre du conseil de surveillance :
-J.G.D.I.

*k%k

M. David DAUTRESME , administrateur et membre du comité d’audit

Senior Advisor de Lazard Fréres

Adresse professionnelle : 121, boulevard Haussn&882 Paris Cedex 08
Né le 5 janvier 1934, 76 ans

Date de 1®nomination : 4 juin 2003

Date du dernier renouvellement : 13 février 2007

Fin de mandat : AGO réunie en 2011

Nombre d’'actions détenues au 30 septembre 2009 : 45

Biographie

1958-1960 : Officier des Affaires algériennes

1960-1962 : Eléve a I'Ecole Nationale d’Adminisioat

1962-1966 : Auditeur, puis conseiller référendaita cour des comptes

1966-1967 : Controleur général de la Caisse de$t®ép Consignations

1967-1968 : Chargé de mission au cabinet de Mibkélré, Ministre de 'Economie et des Finances
1968-1982 : Sous-directeur, directeur adjoint,a@ar, directeur général adjoint du Crédit Lyonnais
1982-1986 : Président-directeur général du CrédNdrd

1986-2000 : Associé gérant de la Banque Lazare§etrCie

Depuis 2001 : Senior Advisor de Lazard Freres, aelBys Capital France et gérant de DD Finance.

Autres mandats et fonctions exercés au cours deXercice clos le 30 septembre 2009

Vice-Président du conseil d’administration et ptéat du comité d’audit :
- Club Méditerranée

Gérant :
- DD Finance

Autres mandats et fonctions exercés au cours desgiderniéres années

Président :
- Parande Développement (Groupe Euris)

Président du conseil de surveillance :
- Club Méditerranée

Administrateur :

- Axa Investment Managers

- Casino

- Crédit Agricole Lazard Financial Products Ltd (UK
- Immobiliere Marseillaise

- Rue Impériale
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Membre du conseil de surveillance :
- Axa

- Casino SA

- Club Méditerranée

Non executive chairman :
- Crédit Agricole Lazard Financial Products Bankju

Censeur :

- Eurazeo

- Groupe Go Sport

- Lazard Fréres Banque

Représentant permanent de Lazard SA puis admiwstra
- Lazard Fréres Banque

Associé gérant :

- Lazard Freres

- Lazard Freres & Cie
- Maison Lazard & Cie
- Parténa

Président du comité d’audit :
- Axa

*k%k

M. Philippe LAGAYETTE , administrateur de référence et membre du corfatédd

Vice-président de JP Morgan pour la région Eurmeyen-Orient et Afrique
Adresse professionnelle : 14, place Venddéme, 75e0

Né le 16 juin 1943, 66 ans

Date de 1®nomination : 23 mai 2003

Date du dernier renouvellement : 12 février 2008

Fin de mandat : AGO réunie en 2012

Nombre d’'actions détenues au 30 septembre 2009 : 45

Biographie

Diplémé de I'Ecole Polytechnique et de I'Ecole Ndatile d’Administration

1970: Inspection générale des finances

1974 : Direction du Trésor au Ministére de 'Ecome®t des Finances
1980 : Sous-directeur a la Direction du Trésor

1981 : Directeur du cabinet du Ministére de I'Ecoimn® et des Finances
1984 : Sous-gouverneur de la Banque de France

1992-1997 : Directeur général de la Caisse des Bé&pdonsignations

Du 20 juillet 1998 au 31 aolt 2008, M. Philippe agette a dirigé les activités de JP Morgan en feranc
a été président-directeur général de JP Morgaimec$ £, filiale frangaise du groupe JP Morgan Chase.
Depuis le 1 septembre 2008, M. Philippe Lagayette est vicéxotzan de JP Morgan pour la zone EMEA

(Europe — Middle East — Africa).

Il est président de I'Institut des Hautes Etudeger8ifiques (recherche en mathématiques et physique
théorique), président de la French American Fouodagt président de la Fondation de coopération

scientifique pour la recherche sur la maladie dw&imer.
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Autres mandats et fonctions exercés au cours dexercice clos le 30 septembre 2009

Vice-président :
- JP Morgan pour la région Europe, Moyen-Orierifeigue

Membre du conseil d’administration :
- PPR
- Renault

Autres mandats et fonctions exercés au cours desgiderniéres années

Administrateur :
- JP Morgan & Cie SA
- La Poste

*k*k

M. Jean-Charles NAOURI, administrateur et membre du comité de sélecti@s, nominations et des
rémunérations

Président d’Euris — Président-directeur généralasino, Guichard-Perrachon
Adresse professionnelle : 83, rue du Faubourg $tinbré, 75008 Paris

Né le 8 mars 1949, 60 ans

Date de premiére nomination : 30 mai 2006

Fin de mandat : AGO réunie en 2010

Nombre d’actions détenues au 30 septembre 20086 1

Biographie

Ancien éleve de I'Ecole Normale Supérieure (Scishage I'Université de Harvard et de I'Ecole Natmn
d’Administration, inspecteur des finances, a délsgécarriere a la Direction du Trésor. Il est nommé
directeur de cabinet du Ministre des Affaires Sesiaet de la Solidarité Nationale en 1982, puis du
Ministre de I'Economie, des Finances et du Budget@84.

En 1987, il fonde la société Euris.

Autres mandats et fonctions exercés au cours dexercice clos le 30 septembre 2009

Président :
- Euris (SAS)

Président-directeur général :
- Casino, Guichard Perrachon
- Rallye

Président du conseil d’administration :
- Finatis

Membre du conseil de surveillance :
- Grupo Pao de Acucar (ex CBD)

Gérant :
- Sci Penthiévre Seine
- Sci Penthievre Neuilly

Membre du conseil consultatif :
- Banque de France
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Mandats exercés dans des organisations d'inténérgk:

- Président de I'association « Promotion des talent

- Vice-président de la Fondation Euris

- Président d’honneur et administrateur de I'lnstid’Expertise et de Prospective de I'Ecole Normale
Supérieure

Autres mandats et fonctions exercés au cours desgiderniéres années

Président du conseil d’administration :
- Euris SA

Administrateur :
- Continuation Investments NV
- HSBC France

Membre du conseil de surveillance :
- Groupe Marc de Lacharriere (SCA)
- Natixis

- Super de Boer (ex Laurus)

Associé gérant :
- Rothschild & Cie Banque

Représentant de Casino, Guichard-Perrachon, préside
- Distribution Casino France

Censeur :
- Caisse Nationale des Caisses d’Epargne et deyrmee (CNPE)
- Fimalac

Renseignements complémentaires

La société Casino, dont M. Jean-Charles Naouprésident-directeur général, est notée par Fit¢tméa

*k%k

M. Etienne PFLIMLIN , administrateur

Président du Crédit Mutuel

Adresse professionnelle : 88/90, rue Cardinet, 73%dris
Né le 16 octobre 1941 — 68 ans

Date de premiére nomination : 30 mai 2006

Fin de mandat : AGO réunie en 2010

Nombre d’actions détenues au 30 septembre 2009 : 62

Biographie
Ancien éléve de I'Ecole Polytechnique et de I'Echlationale d’Administration, conseiller référendair
honoraire a la Cour des Comptes, Etienne Pflindinpeésident du Crédit Mutuel Centre Est Europgeet

la Banque Fédérative du Crédit Mutuel a Strasbqunégident national du Crédit Mutuel et du condeil
surveillance du CIC. Il est également membre du i@exécutif de la Fédération bancaire frangaise
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Autres mandats et fonctions exercés au cours dexercice clos le 30 septembre 2009

Président du conseil d’administration :

- Banque Fédérative du Crédit Mutuel

- Caisse Centrale du Crédit Mutuel

- Caisse de Crédit Mutuel Strasbourg Esplanade

- Caisse Fédérale du Crédit Mutuel Centre Est Europ
- Confédération Nationale du Crédit Mutuel

- Fédération du Crédit Mutuel Centre Est Europe

- Le Monde Entreprises

Président du conseil de surveillance :

- Banque de 'Economie du Commerce et de la Monétiq

- Crédit Industriel et Commercial

- Editions Coprur

- Société Alsacienne de Publications « L’Alsace »

- Société d’Etudes et de Réalisation pour les Engnts Collectifs — Soderec

Administrateur :
- Groupe des Assurances du Crédit Mutuel
- Société Francaise d’Edition de Journaux et d'Imps Commerciaux « L’Alsace »

Membre du conseil de surveillance :
- Le Monde

- Le Monde et Partenaires Associés
- Société Editrice du Monde

Représentant permanent de la Caisse Centrale dit ©hétuel :
- Crédit Mutuel CIC Asset Management

Représentant permanent du CIC :
- Banque Scalbert Dupont

- CIC Est

- Crédit Industriel de I'Ouest

- Société Bordelaise de CIC

Représentant permanent de la Fédération du CréditeVICentre Est Europe :
- Euro Information
- Sofedis

Autres mandats et fonctions exercés au cours desgiderniéres années

Administrateur :

- Assurances du Crédit Mutuel Vie et lard
- Assurances du Crédit Mutuel Vie-SFM

- Financiére du Crédit Mutuel

- Fonciere ACM

- EBRA

Représentant permanent de la Banque Fédérativeédiit ®utel :
- Crédit Mutuel Finance (devenue CM-CIC AM)
- Fimalac Investissements

Représentant permanent du CIC :
- Crédit Industriel d’Alsace et de Lorraine
- Crédit Industriel de Normandie

Membre du comité de direction :
- Ebra
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M. Bernard PIERRE, administrateur et président du comité d’audit

Président du conseil de surveillance de Fremapi

Adresse professionnelle : 28/30, rue Fernand Redlod 92110 Clichy
Né le 9 janvier 1939, 71 ans

Date de 1°nomination : 18 juin 1997

Date du dernier renouvellement : 10 février 2009

Fin de mandat : AGO réunie en 2013

Nombre d’'actions détenues au 30 septembre 200803.9

Biographie

Ancien éléve de 'Ecole Polytechnique, il effectagremiere partie de sa carriere a la Directiochfigue
des Armements Terrestres dans différents établessisna’études et de fabrications.

En 1973, il rejoint le groupe Alcatel-Alsthom ddeguel il occupe différentes responsabilités galésk ; il
sera président directeur général de la SAFT (RiteBatteries) et d’Alcatel cables (liaisons temestet
sous-marines dans le domaine de I'énergie et tixsotémunications).

Au sein de la direction générale d'Alcatel-Alsthoih,a eu la responsabilité des affaires techniques,
industrielles et internationales.

Ayant quitté Alcatel-Alsthom en 1996, il devientéprdent directeur général de la joint venture foanc
américaine Engelhard-Clal.

Autres mandats et fonctions exercés au cours deXercice clos le 30 septembre 2009

Président-directeur général :
- Semp SA (Espagne)

Président du conseil de surveillance :
- Fremapi

Administrateur :
- Holdec MP

- Orbitec

- Platecxis SA

Autres mandats et fonctions exercés au cours desigidernieres années

Président-directeur général :
- Fremapi
- Holdec MP

Président :
- Platecxis SA
- Orbitec

Vice-président du conseil de surveillance :
- Groupe Marc de Lacharriére (SCA)

Administrateur :

- Agi-Clal

- Hiperinver SA (Espagne)

- Platecxis (Espagne)

- Soldaduras de Plata Industrial (Espagne)
Renseignements complémentaires

M. Bernard Pierre est cousin germain de M. Marcreédle Lacharriere, président-directeur général.
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M. René BARBIER de LA SERRE, censeur

Adresse professionnelle : 47, rue du Faubourg $tonbré, 75008 Paris
Né le 3 juillet 1940, 69 ans

Date de premiére nomination : 4 juin 2002

Date du dernier renouvellement : 12 février 2008

Fin de mandat : AGO réunie en 2010

Nombre d’'actions détenues au 30 septembre 20085 1

Biographie

Ancien éleve de I'Ecole Polytechnique, ingénieus Manufactures de I'Etat, diplomé de I'lEP de Raais
commencé sa carriere en 1963 comme ingénieur-¢qnssi directeur adjoint de la Banque de I'Union
Européenne. Entré au Crédit Commercial de Frand®@8, ou il a été notamment vice-président ditgcte
général chargé des activités financiéres du grqupe3-1999) et conseiller du président (1999-2000).
Président en paralléle du Conseil des Bourses taikta(1994-1996) et président du Conseil des Merch
Financiers (1996-1998).

Autres mandats et fonctions exercés au cours deXercice clos le 30 septembre 2009

Vice-président du conseil de surveillance :
- Edmond de Rothschild Corporate Finance
- La Compagnie Financiere E. de Rothschild Banque

Membre du conseil de surveillance :
- Compagnie Financiére Saint-Honoré
- Financiére Vivaldi (fin du mandat en juin 2009)

Administrateur :

- Aluthea SAS

- Nord-Est (fin du mandat en avril 2009)
- PPR (fin du mandat en mai 2009)

Administrateur délégué :
- Harwanne Compagnie de Participations IndustsadieFinancieres SA (Suisse) (fin du mandat erigigvr
2009, puis président jusqu’en juin 2009)

Autres mandats et fonctions exercés au cours desigidernieres années

Président du conseil d’administration :
- Tawa UK Ltd

Vice-président :
- Nord-Est

Administrateur :

- Apem

- Calyon

- Crédit Lyonnais

- Schneider Electric
- Sanofi-Aventis

Président du conseil de surveillance :
- Edmond de Rothschild Private Equity Partners
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Membre du conseil de surveillance :
- Aventis

- Euronext NV (Pays-Bas)

- Pinault Printemps Redoute (PPR)
- Scheider Electric

Censeur :
- Nord Est

*k%

M. Henri LACHMANN , censeur

Président du conseil de surveillance de Schneidetrie SA

Adresse professionnelle : 43-45, boulevard FrariRbosevelt, 92500 Rueil Malmaison
Né le 13 septembre 1938, 71 ans

Date de premiére nomination : 3 décembre 2002

Date du dernier renouvellement : 12 février 2008

Fin de mandat : AGO réunie en 2010

Nombre d’actions détenues au 30 septembre 2009 : 23

Biographie

Dipldmé de I'Ecole des Hautes Etudes Commercid&esnjotion 1961)
Dipléme d’expertise comptable

1963 : Auditeur puis Manager du Département Révismnptable (Arthur Andersen)

1970: Directeur du Plan puis Directeur général@mpagnie Industrielle et Financiére de Pompey
1976 : Administrateur-directeur général des FodgeStrasbourg, filiale de Pompey

1983-1998: Président-directeur général des Fam&trasbourg et administrateur-directeur générBlotnpey
1999 : Président-directeur général de SchneidetrielSA

2006 : Président du conseil de surveillance Scangigctric SA

Autres mandats et fonctions exercés au cours dexercice clos le 30 septembre 2009

Président du conseil de surveillance :
- Schneider Electric SA

Président du conseil d’administration :
- Centre chirurgical Marie Lannelongue

Vice-président et trésorier :
- Institut Montaigne

Administrateur :
- Ansa
- Diverses filiales du groupe Axa

Membre du conseil de surveillance :
- Axa

- Groupe Norbert Dentressangle

- Vivendi

Président de la Fondation pour le droit continental
Président de la Fondation Télémaque
Membre du Comité d’orientation de I'Institut de fiteeprise

Membre du Conseil des préléevements obligatoires
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Autres mandats et fonctions exercés au cours desigidernieres années

Administrateur :
- Cassina (ltalie)
-Cnrs

- Fimalac Investissements
- Finaxa
- Vivendi Universal

Membre du comité international :
- Daimler-Benz

*k%k

M. Edouard de ROYERE, censeur et membre du comité de sélection, desinatons et des
rémunérations

Président d’honneur d’Air Liquide

Adresse professionnelle : 75, quai d’Orsay, 750071sP
Né le 26 juin 1932, 77 ans

Date de premiére nomination : 4 juin 2002

Date du dernier renouvellement : 12 février 2008

Fin de mandat : AGO réunie en 2010

Nombre d’'actions détenues au 30 septembre 2008 : 92

Biographie

Diplémé de I'Ecole Supérieure de Commerce de Paris.

Aprés avoir été fondé de pouvoirs au Crédit Lyosnpuis directeur a I'Union Immobiliere et Finameie
il est entré a L'Air Liquide en 1966. Il en devievite-président directeur général adjoint en 191&;-
président en 1982 puis président-directeur gémkrdao85 a 1995.

Autres mandats et fonctions exercés au cours deXercice clos le 30 septembre 2009

Président d’honneur :
- Air Liquide
- Ansa

Président :
- Sages

Autres mandats et fonctions exercés au cours desigidernieres années

Président :
- Ansa

Administrateur :

- Air Liquide

- Air Liquide International Corporation
- American Air Liquide Inc.

- Siparex Associés

- Sodexho Alliance

Membre du conseil de surveillance :

- Air Liquide
- Michelin
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A la connaissance de la Société, aucun des membigsls du conseil d’administration :

- n'a fait I'objet d'une condamnation pour fraudeoponcée au cours des cing dernieres années au
moins ;

- n’a été associé a une faillite, une mise souses#te ou liquidation au cours des cing dernieneges
au moins ;

- n’a fait I'objet d’'une incrimination et/ou sanati publique officielle prononcée par des autorités
statutaires ou réglementaires (y compris des osgas professionnels désignés) ;

- n’'a été empéché par un tribunal d’agir en qualéénembre d’'un organe d’administration, de dicgcti
ou de surveillance d'un émetteur ou d’interveninglda gestion ou la conduite des affaires d'un
émetteur au cours des cing dernieres années as.moin

A la connaissance de la Société, hormis ce quinéiqué ci-apres dans la présente section et dans |
section « Intéréts des dirigeants » ci-apres geikiste pas :

- de conflit d'intéréts entre les devoirs, a I'&djade Fimalac, des membres composant le conseil
d’administration et leurs intéréts privés et/ouwut'as devoirs ;

- de contrat de service liant les membres du cbdsaiministration & Fimalac ou a I'une quelconalge
ses filiales et prévoyant I'octroi d’avantages ewrte d’un tel contrat.
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7-4. —INTERETS DES DIRIGEANTS
7-4-1. -REMUNERATIONS ET AVANTAGES VERSES A CHAQUE MANDATAIRE SOCIAL

M. Marc Ladreit de Lacharriere, président-directeur général

Rémunérations et avantages

M. Marc Ladreit de Lacharriere percoit des rémutiéna fixes, ainsi que des rémunérations variables
fondées principalement sur les résultats et suastian personnelle.

Ces rémunérations sont arrétées par le conseimifgstration, sur proposition du comité de sélattides
nominations et des rémunérations. Dans le cadsodenandat de commissariat aux comptes, le cabinet
PricewaterhouseCoopers Audit établit une attestadi® concordance avec les données comptables des
rémunérations et avantages accordés au présidentalir général par Fimalac et ses filiales frasgsaet
étrangeres.
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Svynthése des rémunérations, options et actions atiuées a M. Marc Ladreit de Lacharriére, seul diriceant mandataire social

(En €) Exercice clos le| Exercice clos le| Exercice clos le

30/09/2007 30/09/2008 30/09/2009
Rémunérationduesau titre de I'exercice (détaillées au tableau auty 1707 292 2 445 256 2 407 933
Valorisation des options attribuées au cours desf@ce Néant Néant Néant
Valorisation des actions de performance attribaesours de I'exercice Nédnt Néant Néant

Tableau récapitulatif des rémunérations de M. MarcLadreit de Lacharriere

Les rémunérations brutes fixes et variables verpédedes sociétés francaises (hors GML) et étrasgdu Groupe au cours des trois derniers exersioeis

résumeées dans le tableau ci-dessous :

D

Montants au titre de | Montants au titre de | Montants au titre de
I'exercice clos le I'exercice clos le I'exercice clos le
30/09/2007 30/09/2008 30/09/2009
dus versés dus versés dus Versés
Rémunération fixe 1676 7901 676 790 1633333 1633333 1669004 1669 004
Rémunération variable -1342619 780 000 - 707 000 -
Jetons de présence 30 Q00 25000 31 415 31 000 31 415 31 415
Avantages en nature 502 502 508 508 514 514
Total 1707 292 3044911 2445256 1664841 2407933 1 700 933
(1) Pour I'exercice clos le 30 septembre 2007, la difiée entre les montants dus et les montants veiséite de la suppression du décalage d’un aa de |
rémunération variable décidée par le conseil d'athtration du 25 septembre 2007, la rémunératigiabie étant désormais calculée sur les résultats
de I'exercice en cours avec, le cas échéant, wieaent sur I'exercice suivant. En conséquencetie suppression, aucune rémunération variable n'a
été déterminée sur la base de I'exercice 2007.
(2) La rémunération variable due au titre de I'exerdlmes le 30 septembre 2008 (780 000 €) et audigréexercice clos au titre de I'exercice clos & 3

septembre 2009 (707 000 €) concerne exclusivenitatit. Eette rémunération est calculée sur 'EBITBAFitch Group et sa progression annuelle en
fonction d’un taux pouvant varier d’'un minimum d&@% a un maximum de 0,75%. Compte tenu du contecd@omique, le Président y a renoncé

pour ces deux exercices.

Il est précisé que M. Marc Ladreit de la Charrngar ailleurs percu au cours de I'exercice 20082fe la société Groupe Marc de Lacharriere (GMLL)dgtient
le contréle en capital et en droits de vote detaété Fimalac, une rémunération fixe de 120 000 €.
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Engagements de retraite

Il existait depuis 1982 chez Alspi un systéeme deaite complémentaire collectif ouvert aux cadresss
forme de garantie de ressource. Les mandataireausopercevant des rémunérations soumises aux
cotisations sociales en bénéficient également.

M. Marc Ladreit de Lacharriére a été nommeé présid&ispi le 21 avril 1993.

Le conseil d’administration a autorisé la poursugie profit des cadres de Fimalac, du réglememetiaite
existant et concernant M. Marc Ladreit de Lachegtrien y apportant des adaptations rendues néesssai
par I'évolution de la législation et en limitanétigagement financier de la sociéte.

Au 30 septembre 2009, le montant de I'engagememteroant M. Marc Ladreit de Lacharriére, seul g&lar
(au sens de la Sécurité sociale) de Fimalac, 8&e¥ M£.

Cet engagement de retraite a été externalisé adjpmés compagnie d’assurance (AXA) par la mise leoe
d’un fonds de retraite collectif. Au 31 décembréd&0la valeur de ce fonds s’élevait a 3,1 M€ mantan
supérieur a 'engagement.

Options de souscription ou d’achat d’actions attriluées durant I'exercice

Néant.

Options de souscription ou d’achat d’actions levéesurant I'exercice

Néant.

Actions de performance attribuées durant de I'exerice

Néant.

Actions de performance devenues disponibles durafiexercice

Néant.

Relations entre I'actionnaire principal et Fimalac

La convention de sous-licence de marques signézlawsociété Groupe Marc de Lacharriere, ayant igerm
a Fimalac d’adopter sa dénomination, s’est pourswuau cours de l'exercice. La marque appartient.a M
Marc Ladreit de Lacharriere. Comme pour I'exergoécédent, cette convention n’a pas été remunérée.
Par ailleurs, Groupe Marc de Lacharriere contribwe frais communs du Groupe qui sont pris en chpage

le groupement d'intérét économique FCBS GIE comnukqué ci-aprés. Elle se réserve la possibilité de
réaliser, pour le compte des sociétés du Groupeyrademande, des missions ponctuelles d’étudeset d
conseil intéressant la stratégie de développentdas ®pérations y afférentes. Au 30 septembre 2088

faculté n'a pas été utilisée.

Enfin, I'évolution du nombre de titres donnés entissement par Groupe Marc de Lacharriére aux Enqu
est résumée dans le tableau ci-aprés.
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Positionnement des titres Au 30/09/2008 Au 30/09/2009
Nombre % du capital Nombre % du capital
d’actions d’actions

Calyon 1275010 4,10 % 1729 100 5,56 %
BNP Paribas 1220199 3,93 % 1720 199 5,53 %
Banque Fédérative du Crédit Mutuel

*

) 2 080 876 6,69 % 2 754 566 8,86 %0
Total 4 576 08% 14,72 % 6 203 865 19,95 %

(*)Titres inscrits au nominatif administré.

Informations concernant I'existence d’un contrat detravail, de régimes supplémentaires de retraite et
d’engagements pris par la Société a I'égard des diFeants mandataires sociaux.

Contrat de | Régime de| Indemnités  ou| Indemnités
travail retraite avantages dus oy relatives a une
supplémentaire | susceptibles clause de non

d'étre dus a| concurrence
raison de la
cessation ou du

Dirigeants changement de

Mandataires fonctions

sociaux Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non
Marc Ladreit de

Lacharriere X X* X X

* || existait depuis 1982 chez Alspi un systemeregaite complémentaire collectif ouvert aux cadsess forme de
garantie de ressource. Les mandataires sociawevzerc des rémunérations soumises aux cotisatiocisle® en
bénéficient également. M. Marc Ladreit de Lachaerig été nommé président d’Alspi le 21 avril 1993.

Le conseil d’administration a autorisé la poursudte profit des cadres de Fimalac, du reglememettaite existant et
concernant M. Marc Ladreit de Lacharriére, en yoatgmt des adaptations rendues nécessaires patutidn de la
Iégislation et en limitant I'engagement financierld société.

Au 30 septembre 2009, le montant de 'engagemertssoant M. Marc Ladreit de Lacharriére, seul $al@u sens de
la Sécurité sociale) de Fimalac, s’éleve a 3 M&t €hgagement de retraite a été externalisé adpres compagnie
d’'assurance (AXA) par la mise en place d’'un fondsetraite collectif. Au 31 décembre 2008, la valée ce fonds
s’élevait a 3,1 M€ montant supérieur a 'engagement

*k%k

Mme Véronigue Morali, administrateur

Rémunérations et avantages

Les rémunérations brutes fixes et variables arsgtéele conseil d’administration, sur propositihncomité
de sélection, des nominations et des rémunérgpiernsies, au cours de I'exercice clos le 30 sepe2009
des sociétés francaises et étrangéres du Groupet gs@sumées dans le tableau
ci-aprés.

Exercice 2008/2009
Montant en €

Fitch Group
Rémunération fixe 129 151
Indemnité de résidence 13 284
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Jetons de présence Fimalac 31 415
Jetons de présence Fimalac Développement 100 000
Rémunération FCBS GIE 219 996
Avantages en nature 3 097
Total 496 943

Options de souscription ou d’achat d’actions attrituées durant I'exercice
Néant.

Options de souscription ou d’'achat d’actions levéedurant I'exercice
Néant.

Actions de performance attribuées durant de I'exerice

Néant.

Actions de performance devenues disponibles durafiexercice

Néant.
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Tableau sur les jetons de présence versés aux matalees sociaux

(En €) Jetons versés au coursJetons versés au cours
de I'exercice clos le | de I'exercice clos le
30/09/2008 30/09/2009

Administrateurs
M. Marc Ladreit de Lacharriere 31 000 31415
Mme Véronigue Morali 31 000 31 415
M. Pascal Castres Saint-Martin 30 333 29 311
M. David Dautresme 27 333 29 311
M. Philippe Lagayette 30 667 34 415
M. Bernard Mirat 10 000 0
M. Jean-Charles Naouri 19 167 16 101
M. Etienne Pflimlin 27 667 31 415
M. Bernard Pierre 30 333 32 311
Censeurs
M. René Barbier de La Serre 20 666 21081
M. Henri Lachmann 14 000 17 644
M. Edouard de Royére 19 222 22 581
Total 291 388 297 00Q

7-4-2. —PARTICIPATION DES SOCIETES AUX FRAIS COMMUNS DU GROUPE
Au sein du Groupe Fimalac existe un GIE dont sagmbres plusieurs sociétés du Groupe.

Ce GIE a pour objet de prendre en charge les ¢@mismuns du Groupe et de mettre en oeuvre les moyens
propres a faciliter, développer, améliorer 'adéwet les résultats de ses membres. A cette fimteitvient au
profit des sociétés du Groupe dans les domainesnedratif, comptable, financier, juridique, dars |
contrble de gestion, dans la communication intetrexterne et dans les activités de conseil.

Le GIE répartit sans marge les frais entre lesésésidu Groupe selon des regles fixées dans le daadn
reglement intérieur auquel ont adhéré lesdite &t

Bien que cette organisation ne soit pas constéudiune convention visée a l'article L. 225-38 dod€ de
commerce, Fimalac, dans le respect des principgeulernement d’entreprise, soumet sa participation
dispositions dudit article.

Le montant total des cotisations prises en chaegeFmmalac au titre de I'exercice 2008/2009 s’éléve
2 363 315 £, hors taxes. Les frais engagés par Mc Madreit de Lacharriére pour I'animation et é&stipn
du groupe Fimalac se sont élevés a 335 K€ et énirét en charge directement par le GIE.

En ce qui concerne le budget de I'exercice 2009204 clé de répartition de ce budget a été étabiie
application des regles définies en annexe au reglemtérieur du GIE.

Sur ces bases, la cotisation annuelle provisioamilFimalac pour I'exercice 2009/2010 s’élévepa3aVi€
environ, a majorer de la TVA. Ce montant sera quifille de révisions liées aux variations du budgetux
sorties et entrées de membres, le cas échéant.

7-4-3. —GESTION DE TRESORERIE

Fimalac gére la trésorerie d'une grande partiestegtés du Groupe, au mieux de l'intérét commun de
parties :

- en octroyant des avances aux filiales et en esttedles avances de celles-ci ;

- en négociant les concours bancaires ;

- en effectuant tous placements.
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Bien gue cette organisation ne soit pas constéudiune convention visée a l'article L. 225-38 dod€ de
commerce, Fimalac, dans le respect des principggpdeernement d’entreprise, a soumis sa participati
aux dispositions dudit article.

Le solde des en-cours au 30 septembre 2009 s&dallcomme suit :

Emprunts par Fimalac

Préteurs En cours Solde net des intéréts pris
en charge

Fimalac Information 69 063,06 € 463,06 €
Fimalac Services Financiers 1 000 625,96 € 69 125,96 €
Fimalac Tech Info 89 887,89 ¢ -
Financiére Boulogne Technologies 33596 949,p3 € 600 511,35 €
Financiere Portefoin 78 352 097,71 € 1152 835,70 €
Revue des Deux Mondes - 1746,35 €
SIFMP 763 735,47 € 11 149,88 €
Fitch Group, Inc. - 15543,90 $
Fitch Ratings Ltd - 515141,80 £

Préts par Fimalac

Emprunteurs En cours Solde net des intéréts
constatés en produits
Fimalac Développement 21 139634,79 € 556 815,23 £
Revue des Deux Mondes 223572,68 € 471,82 €
Sefi SNC 13 287 634,80 £ -
Fitch Group, Inc. 135 200 000 $ 4110102,32 $
North Colonnade 151 360 000 £ 5340 613,90 £

7-4-4. —AUTRES CONVENTIONS CONCLUES AU COURS D EXERCICES ANTERIEURS
ET DONT L’EXECUTION S’EST POURSUIVIE AU COURS DE L'EXERCICE

Avec Groupe Marc de Lacharriere (anciennement dénmoée Fimalac & Cie)

La convention de sous-licence de marques (non réréah ayant permis a la Société d'adopter sa
dénomination s’est poursuivie au cours de I'exexcic

Par ailleurs, le conseil d’administration a rendéviautorisation de se porter acquéreur de titlesla
société Fimalac par petits blocs, dans la limitaléode 1 100 000 actions auprés de certains acti@s.

7-4-5. —CONVENTION AUTORISEE AU COURS DE L 'EXERCICE
Néant.
7-4-6. —PRETS ET GARANTIES ACCORDES EN FAVEUR DES MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Néant.
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7-5. -ETAT RECAPITULATIF DES OPERATIONS MENTIONNEES AL'A RTICLE L. 621-18-2 DU CODE MONETAIRE

ET FINANCIER
Déclarant Instrument Nature de Date de Lieu de Prix unitaire (€) Montant de
financier I'opération I'opération I'opération I'opération (€)

M. David Dautresme Action Cession 27/11/2008 EuxoRaris 29,920 187 442,53
M. David Dautresme Action Cession 28/11/2008 EuxoRaris 30,120 90 546,73
Silmer Action Acquisition 18/12/2008 Euronext Paris 25,497 101 988,0¢
Silmer Action Acquisition 19/12/2008 Euronext Paris 22,865 137 518,15
M. Bernard Pierre Action Acquisition 02/10/2009 Boext Paris 33,3856 6 677,00
M. Bernard Pierre Action Acquisition 02/10/2009 Boext Paris 33,378 6 675,60
M. Bernard Pierre Action Acquisition 26/10/2009 Buoext Paris 34,500 13 800,00
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7-6. —-SCHEMAS D’'INTERESSEMENT DU

(Cf. note 5.13 de I'annexe consolidée)

PERSONNEL

7-6-1. —CONTRATS D’ INTERESSEMENT ET DE PARTICIPATION

Néant.

7-6-2. —ATTRIBUTION ET EXERCICE DES OPTIONS DE SOUSCRIPTION OU D 'ACHAT D 'ACTIONS AUX

SALARIES NON MANDATAIRES SOCIAUX

Nombre total d’options |  Prix Plan
attribuées / d’actions
souscrites ou achetées

Options attribuées, durant [I'exercice par

I'émetteur et par toute société comprise dans le

périmetre d'attribution des options, aux (ix .

L " L Néant

salaries de I'émetteur et de toute sodiété

comprise dans ce périmetre, dont le nombre

d’options ainsi consenties est le plus élevé.

Options détenues sur I'émetteur et les soc|étés

visées précédemment, levées, durant I'exergice, 3983 26,50 € | Fimalac 2002

par les dix salariés de I'’émetteur et de |ces

sociétés, dont le nombre d'actions a|nsi 7125 33,52 € | Fimalac 2004

achetées ou souscrites est le plus élevé.
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CHAPITRE 8. - RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL
CONCERNANT FIMALAC ET SON CAPITAL

8-1. —-RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE JURIDIQUE CONCERNANT FI MALAC

Dénomination sociale

La dénomination de la société est « F. Marc de amaigre (Fimalac) ».

Lieu et numéro d’enregistrement

Fimalac est immatriculée au registre du commercestsociétés sous le numéro 542 044 136 R.C.S.
Paris.
Son code APE est le 6420Z.

Date de constitution et durée de vie

La société a été constituée le 9 mai 1877. Sa destdéimitée, sauf dissolution ou prorogation, au
31 décembre 2034.

Siege social
Le siege social est fixé a Paris (75007), 97 rukiltk
Le numéro de téléphone du siége social est +334(0B3 61 50.

Forme juridique et législation applicable

La société est une société anonyme a conseil drastmation. Elle est principalement soumise aux
dispositions du livre Il du Code de commerce.

Objet social (Article 2 des statuts)

La société a pour objet la réalisation de toutedratns industrielles, commerciales, financiéres,
mobilieres ou immobiliéres, ainsi que toutes atdiwide services.

La société pourra également prendre tous intérétgadicipations dans toutes sociétés et tous
groupements frangais ou étrangers, par créatidoudes sociétés et de tous groupements frangais ou
étrangers, par achat ou souscription d’actionsgatibns ou autres titres et de tous droits sogipax
fusions, traités d’union ou autres conventionséetégalement par toutes formes quelconques.

Elle pourra en outre procéder a toutes opératiensésorerie avec des sociétés liées, autorisées pa
les lois et réglementations en vigueur.

Exercice social(Article 32 des statuts)

Depuis la décision de I'assemblée générale mixtd @&umars 2006, I'exercice social commence le
1%"octobre de chaque année et s'achéve le 30 septelaliemnée suivante.

Répartition statutaire des bénéficegArticles 33 et 34 des statuts)

Les produits de la Société constatés par I'inveamtannuel, déduction faite des frais généraux &t de
charges sociales, de tous les amortissements cif Bacial et de toutes provisions pour risques
commerciaux ou industriels, constituent les béeéfirets.
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Sur ces bénéfices nets, il est prélevé cing ponir peur constituer le fonds de réserve prescritigpar
loi. Ce prelevement cesse d'étre obligatoire loesigufonds de réserve a atteint une somme égale au
1/10"™ du capital social. Il reprend son cours lorsquayrpune cause quelconque, la réserve est
descendue au-dessous de ce dixieme.

Sur le solde desdits bénéfices, augmenté le casadthu report a nouveau de I'exercice précédent et
des réserves mises en distribution, il est préléaés I'ordre suivant :

1) La somme nécessaire pour payer aux actionnairgse de premier dividende, cing pour cent
des sommes dont leurs actions sont libérées eenoore amorties sans que, si les bénéfices
d'une année ne permettent pas ce paiement, legnaaties puissent le réclamer sur les
bénéfices des années subséquentes ;

2)  Sur l'excédent disponible, toutes sommes quesé€mblée sur proposition du conseil
d’administration, juge convenable d’affecter a wnptusieurs fonds de réserve extraordinaires,
généraux ou spéciaux, et de reporter a nouveau.

Le solde est versé aux actionnaires a titre deleinde complémentaire.

Les dividendes en numéraire, s’il en est attribpgyvent étre payés au moyen d’'un cheque ou
virement en banque, ou par chéque ou virement Ipost&nvoyeés par la société au titulaire du ttre
son adresse connue de la Société. L'assembléealgrzéla faculté d’accorder a chaque actionnaire
pour tout ou partie du dividende mis en distribuitiou des acomptes sur dividendes, une option entre
le paiement du dividende ou des acomptes sur didiele en numeéraire ou en actions dans les
conditions légales.

Assemblées générales

Convocation (Article 26 des statuts)

Les assemblées d’'actionnaires sont convoquéeditetrdét dans les conditions prévues par la log Le
réunions sont tenues aux jour, heure et lieu ireliqians les avis de convocation. Elles peuvent étre
réunies méme en dehors de la ville ou est établélge social.

Les assemblées générales peuvent étre réuniederadod et sans délai si tous les actionnaires sont
présents ou représenteés.

Participation (Article 28 des statuts)

Tout actionnaire peut participer, personnellemenpar mandataire dans les conditions fixées par la
réglementation applicable, aux assemblées sufijasibn de son identité et de la propriété de ses
actions sous la forme :

1) Soit d'une inscription nominative chez I'émetteu I'établissement mandataire ;

2) Soit, pour les actionnaires titulaires d'acti@usporteur, du dépot d’'un certificat de l'interradc
habilité, conformément a la réglementation en vigueonstatant I'indisponibilité des actions intsi

en compte, jusqu’a la date de I'assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies cing joursnins avant la réunion. Toutefois, le conseil
d’administration peut abréger ou supprimer ce ¢déatondition que ce soit au profit de tous les
actionnaires.

Pour pouvoir participer aux assemblées généralegctionnaire doit posséder ou représenter une
action au moins pourvu gu’elle ait été libérée wlrsements exigibles.

Un actionnaire peut se faire représenter par spjoicth ou par un autre actionnaire.

Quorum — Droit de vote (article 30 des statuts — Le droit de vote doubkté créé par I'assemblée
générale mixte du 20 juin 1985)
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Dans les assemblées générales ordinaires et alitraioes, le quorum est calculé sur I'ensemble des
actions composant le capital social et, dans Issnaislées spéciales, sur 'ensemble des actiors de |
catégorie intéressée, toute déduction faite deésnscprivées du droit de vote en vertu des disjposit

de la loi.

Le droit de vote de chaque membre de I'assembkpregortionnel au montant nominal des actions
gu'’il possede et représente sans limitation.

Toutefois, un droit de vote double a celui conféué autres actions, eu égard a la quotité du d¢apita
social gu’elles représentent, est attribué :

a) Atoutes actions entierement libérées pour kgl sera justifié d’une inscription nominative
chez I'émetteur ou I'établissement mandataire depleéiux ans au moins au hom du méme
actionnaire ;

b)  Aux actions nominatives attribuées gratuitemg&nin actionnaire en cas d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, bénéficespome d'émission, a raison d’actions
anciennes pour lesquelles il bénéficie de ce droit.

Le droit de vote double cessera de plein droit goute action convertie au porteur ou transférée en
propriété. Néanmoins, n’interrompt pas le déladessus fixé ou conserve le droit acquis, tout

transfert par suite de succession, de liquidat®rcammunauté de biens entre époux ou de donation
entre vifs, au profit d’'un conjoint ou d’'un parele degré successible.

Le vote par correspondance s’exerce selon les tonsliet modalités fixées par les dispositions
|égislatives et réglementaires.

Les délibérations de I'assemblée générale ordirsging prises a la majorité des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentes ; caldagbemblée générale extraordinaire, a la majorit
des deux tiers des voix dont disposent les actioemprésents ou représentés.

Seuils statutaires(Article 9 des statuts — Le seuil de 2 % a étériaglans les statuts par 'assemblée
générale mixte du 17 juin 1996)

Tout détenteur, direct ou indirect, d’'une fractabun capital ou des droit de vote de la Société égale
2 % est tenu d’en informer la Société dans le ddmiquinze jours & compter de la date du
franchissement, dans I'un ou l'autre sens, de c#l. 9€n cas de non-respect de cette obligation
complémentaire d’information, un ou plusieurs autimires détenant une fraction du capital ou des
droits de vote de la Société au moins égale a 2o86rpnt demander que les actions excédant la
fraction qui aurait d0 étre déclarée soient privédesiroit de vote pour toute assemblée d’actioesair
qui se tiendrait jusqu’a I'expiration d’'un délai deux ans suivant la date de régularisation de la
notification. La demande est consignée au procazalee I'assemblée générale.

Cette stipulation compléete le dispositif Iégal visdes déclarations de franchissement de seuils de

participation définis au | de I'article L. 233-7 dode de commerce.
8-2. -RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT LE C APITAL
8-2-1. —CAPITAL SOCIAL AU 30SEPTEMBRE 2009

Au 30 septembre 2009, le capital social s’élevait3& 800 826,80 €. Il était divisé en 31 091 097
actions d’une valeur nominale unitaire de 4,40niceement libérées, toutes de méme catégorie.

8-2-2. -RACHAT D’ ACTIONS

8-2-2-1. —Opérations réalisées au cours de I'exercice
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Il est rappelé que I'assemblée générale mixte désnmaires du 10 février 2009 a autorisé le rachat
éventuel de 10 % du capital. Le prix maximal d’'achaté fixé a 80 euros et le prix minimal de vente
a 20 euros.

Les actions Fimalac font I'objet d’un contrat dguiidité, conforme a la charte de déontologie é&abli
par I’Association francaise des entreprises d’itigeement, signé entre Fimalac et la société Egane
date du 23 décembre 2004 et modifié le 30 septe@s.

Au 30 septembre 2008, Fimalac détenait au total83@9actions, représentant 2,12% de son capital
social.

Nature de I'opération Nombre de titres
Achats directs et au travers du contrat de lig@idit 1135 268
Ventes au travers du contrat de liquidité (140 784)
Acquisitions nettes 994 484
Transferts réalisés par suite de I'exercice d'oygtid’achat (-12 033
Solde net 982 451

Pendant I'exercice 2008/2009, le colt global dekats, qui ont représenté 3,65% du capital, s’est
élevé a 39,4M€, soit un prix de revient de 34, ff€action, et le montant des cessions, opérées da
le cadre du contrat de liquidité, et des transfigrsdisés a la suite de la levée d’options, s’'&stéca

5,4 M€, soit 35,05 € par action.

La société n'a pas utilisé de produit dérivé.

Au 30 septembre 2009, Fimalac détenait 1 642 2€86recd’une valeur nominale unitaire de 4,40 €
représentant 5,28% de son capital social. La vadeuces actions, évaluée au prix d’acquisition,
s’élevait a 63 155 169 €.

A la méme date, 350 100 actions sont affectéescadserture de plans d’options d’achat existants,
1 252 671 sont affectées a I'annulation et le soddit 39524 actions, est détenu dans le cadre du
contrat de liquidité mentionné ci-avant.

8-2-2-2. Nouveau programme de rachat

L'assemblée générale mixte du 9 février 2010 agiééau conseil d'administration le soin de mettre
en oeuvre un nouveau programme de rachat d‘actieria société. Le prix maximal d’acquisition a
été fixé a 80 euros par action et le prix minimalogssion a 20 euros par action, étant précis€eue
prix minimal ne s’appliquera pas aux transfertctitans résultant de la levée d’options d’achat.

L’assemblée a autorisé un rachat portant sur urbrmmaximal de 3 109 109 actions, soit 10 % du
capital actuel, représentant un montant théoriqagimml de 248 728 720 euros sur la base du prix
d’acquisition maximal de 80 euros.

La société s’est engagée a rester en permanensdadanite de détention directe et indirecte d&d.0

du capital. Ainsi, sur la base des actions auterdéds a la date de 'assemblée, a savoir 1 642 295
actions (5,28% du capital au 30 septembre 200%odeeté ne pourra racheter que 1 466 814 actions
(4,72 % du capital au 30 septembre 2009) soitlasbase du prix d’acquisition maximal de 80 euros,
un montant théorigue maximal de 117 345 120 euros.

En application des dispositions du troisieme alidéd’article L. 225-210 du Code de commerce, la
société doit disposer de réserves, autres quesdaves [égale, d’'un montant au moins égal a la valeu
des actions auto-détenues. A titre indicatif, il p®cisé que le montant des réserves, autresaque |
réserve légale, figurant au passif des comptesadmanrétés au 30 septembre 2009 et certifiesve’éle
a 198 441 075,29 euros.
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Obijectifs

Les objectifs de ce nouveau programme sont lesstsypar ordre de priorité décroissant :

- la couverture de plans d'options d’achat attrédmi€éonformément aux dispositions des articles
L. 225-177 du Code de commerce et/ou d'attributgratuite d’actions conformément aux
dispositions des articles L. 225-197-1 et suivantsnéme code ;

- I'animation du marché secondaire ou la liquidigél'action Fimalac par un prestataire de services
d’'investissement au travers d’'un contrat de liggidionforme a la charte de déontologie reconnue
par 'AMF ;

- lannulation éventuelle des actions, sous réselwel’adoption de la treizieme résolution par
I'assemblée générale mixte du 9 février 2010 stdatsalon les régles de quorum et de majorité
requises pour les assemblées extraordinaires ;

- laremise d'actions, lors de I'exercice de draitsichés a des valeurs mobilieres donnant ddesa
actions existantes dans le cadre de la réglementati vigueur ;

- la conservation et la remise ultérieure a I'éggapu en paiement dans le cadre d'opérations de
croissance externe.

Modalités de rachat

Les actions pourront étre rachetées par tous mpgense marché ou hors marché, y compris par des
transactions de blocs et par l'utilisation d’instrents financiers dérivés, pour autant que ces efsrni
Mmoyens ne concourent pas a accroitre, de man@rdicative, la volatilité du titre.

Durée et calendrier du programme

Ces rachats d’'actions pourront étre réalisés peéndsn période de dix-huit mois suivant la date de
cette assemblée, soit jusqu’au 9 aolt 2011 auaids

Il est rappelé qu’en vertu des dispositions ddithr L. 225-209 du Code de commerce, les actions
rachetées ne peuvent étre annulées que dans k& ldei 10 % du capital sur une période de
vingt-quatre mois et sous réserve de I'adoptiorladereizieme résolution par I'assemblée générale
mixte du 9 février 2010 statuant selon les regiegubrum et de majorité requises pour les assemblée
extraordinaires.

166



8-2-3. —~HISTORIQUE DES PLANS D' OPTIONS DE SOUSCRIPTION OU D' ACHAT D’ACTIONS ET SITUATION

AU 30SEPTEMBRE 2009

Options d’achat d’actions consenties par Fimalac

Date de I'assemblée
Date du consell
Nombre d’options consentie
a l'origine,
dont:
- aux mandataires sociaux
- aux dix premiers
attributaires salariés
Point de départ d’exercice d
options
Date d’expiration
Prix de souscription ou
d’achat
Modalités d’exercice

Options levées au cours de
I'exercice
Options annulées au cours @
I'exercice
Nombre d’options restant &

exercer au 30/09/2009

Plan 2002 | Plan 2004 | Plan 2005 | Plan 2006/1| Plan 2006/2| Plan 2008
Options Options Options Options Options Options
d’achat d’achat d’achat d’achat d’achat d’achat

04/06/2002  04/06/2002  07/06/20007/06/2005| 07/06/200%  12/02/200
03/12/2002  07/12/2004  06/12/2005 /0233006 | 09/10/2006  23/09/200
124 800 126 800 154 250 1 000 158 850 3500

80 000 65 00( 100 000 ntNéa| 100 000 Néant
35700 54 750 50 35( 1 000 23 3500
BS

03/12/2002| 07/12/2004  06/12/2005  03/02/20069/10/2006| 23/09/2008§
03/12/2008 07/12/2009  06/12/201®3/02/2011| 09/10/2011  23/09/201

26,50 € 33,52 € 49,20 € 58,37 € 66,64 € 2154,

4 tranches 4 tranches | 4tranches | 4tranches| 3tranches| 3 tranches
progressives progressivey progressiveg progressives progressives progressives
3983 8 050 0 0 0 0

e
0 3000 6 800 0 6 800 0
0 86 100 127 450 1 000 132 050 3500
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Options d'achat d’actions consenties par Fitch Ratigs payable sous forme de trésorerie

Nombre d’options consentig
a l'origine

Nombre de bénéficiaires
Point de départ d’exercice
des options

Date d’expiration

Prix d’exercice

Prix d’exercice en cas
d’introduction en bourse de
la société

Options levées au cours de
I'exercice

Options annulées au cours
I'exercice

Nombre d’options restant &
exercer au 30/09/2009

Plan 2001 Plan 2002 Plan 2003 Plan 2004 Plan 2006 Plan 2007
S
3237738* 583246 * 416 000 7 341 200| 1654 700 494 994
274 127 117 119 328 270
01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 020mI7 | 01/01/2009 01/01/201
01/01/2011 01/01/2012 01/01/20181/01/2014| 01/01/2016 01/01/201
27,34 % 32,01% 40,59 $ 55,43 % 1B% 105,32 $
13,75 % 18,42 $ 29,15 § 48,39 78,15/$% 98,32 %
-7970 -5400 - 8 666 - 23502 -1442 1b2
de
- 666 -11 413 -18 195
368 2 000 0 0 0 400 216

(*) Ajusté de la division du titre par 2 réalisae2005.
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Options d'achat d’actions consenties par Algorithmis payable sous forme de trésorerie

Nombre d’options consentig
a l'origine

Nombre de bénéficiaires
Point de départ d’exercice
des options

Date d’expiration

Prix d’exercice

Prix d’exercice en cas
d’introduction en bourse de
la société

Options levées au cours de
I'exercice

Options annulées au cours
I'exercice

Nombre d’options restant &
exercer au 30/09/2009

Plan 2005 Plan 2007
S
700 000 228 300
86 75
01/01/2010 01/01/201
01/01/201% 01/01/201
13 % 13 %
5% 5%
de
-12 250 -6 500
475 750 198 050
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8-2-4. —AUTRES TITRES DONNANT ACCES AU CAPITAL

Néant.

8-2-5. —CAPITAL AUTORISE ET NON EMIS

Valeurs mobilieres dont 'émission a Date de Montant nominal
été autorisée I'assemblée qui @ Autorisé | Utilisé en | Disponible
donné 2008/2009 au
I'autorisation 30/09/2009
Emission de toutes valeurs mobilieres
donnant acceés immédiatement ou a
terme a des actions ordinaires, 10/02/2009 230 ME éani 230 M€
dont émission sans droit préférentiel de
souscription 10/02/2009 150 M€ Néant 150 M€
Incorporation de réserves, bénéfices ou
primes 10/02/2009 300 M€ Néant 300 M€
Emission de toutes valeurs mobilieres
donnant immédiatement ou a terme
acces au capital au profit des adhérents
aun PEE 10/02/2009 4.4 M€ Néant 4.4 M€
La date limite de validité des autorisations edtdeavril 2011.
8-2-6. —EVOLUTION DU CAPITAL AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES
Exercice | Nature de l'opération | Variation du | Variation du | Montant du Nombre
clos le capital nombre capital ala | d'actions a
d’actions cléture de |la cléture de
I'exercice I'exercice
Situation au 31/12/2004 166 324 109,60 37 800 934
31/12/05| Exercice de BASA 460 798,80 104 027 166 784 908,40 37 905 661
30/09/06| Exercice de BASA 13 274,80 3017 166 798 183,20 37 908 67§
Annulation d’actions -15 752 000,00 -3 580 00Q 151 046 183,20 34 328 67§
30/09/08| Annulation d’'actions -14 245 35640 -3 237 581 136 800 826,80 31 091 097

8-3. —SOURCE ET MONTANT DES FLUX DE TRESORERIE

Cf. ci-avant le tableau suivant le compte de résalbnsolidé.

8-4. -REPARTITION DU CAPITAL ET DES DROITS DE VOTE

BN

Depuis 1987, la Société est autorisée par seststatudemander a Euroclear l'identité de ses
actionnaires au porteur. La Société procede régatient a ces enquétes. La derniere a été obtenue au
7 octobre 2009. A cette date, le nombre des adciioes était de 10 000 environ.

Par ailleurs, la Société est informée de l'iderdiééses plus gros actionnaires par la combinaiesn d

dispositions légales et statutaires qui obligentt tactionnaire a se faire connaitre dés lors qu'il
franchit le seuil de 2 % (stipulations statutaires)les seuils de 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 25 %, 1/3,
50 %, 2/3, 90 % ou 95 % (dispositions légales)ahital ou des droits de vote.

Par courrier en date du 5 février 2009, la socléBS AG London Branch a déclaré que UBS
Investment Bank, Wealth Management and Corporatgr€eavait franchi en hausse, le 3 février
2009, le seuil de 2 % du capital et détenait 682 &&ions représentant 2,20 % du capital et 1,27 %
des droits de vote.
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Par courrier en date du 10 février 2009, la socigBsS AG London Branch a déclaré que UBS
Investment Bank, Wealth Management and Corporat@r€eavait franchi en baisse, le 6 février
2009, le seuil de 2 % du capital et détenait 182 &&ions représentant 0,59 % du capital et 0,34 %
des droits de vote.

Par courrier en date du 19 février 2009, la soci#BsS AG London Branch a déclaré que UBS
Investment Bank, Wealth Management and Corporatdr€eavait franchi en hausse, le 17 février
2009, le seuil de 2 % du capital et détenait 655 d&ions représentant 2,11 % du capital et 1,22 %
des droits de vote.

Par courrier en date du 24 février 2009, la socddBS AG London Branch a déclaré que UBS
Investment Bank, Wealth Management and Corporatdr€eavait franchi en baisse, le 20 février
2009, le seuil de 2 % du capital et détenait 161 &itions représentant 0,52 % du capital et 0,30 %
des droits de vote.

Par courrier en date du 7 septembre 2009, la goEiétalac a déclaré avoir franchi individuellement

en hausse, le 2 septembre 2009, le seuil de 5 %apital et détenir individuellement 1 555 521
actions représentant 5,003 % de son capital.
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Répartition du capital et des droits de vote au 36eptembre des années 2007, 2008 et 2009

Actionnariat

Situation au 30/09/2009

Situation au 30/09/2008

Gation au 30/09/2007

Nombre % du % des Nombre % du % des Nombre % du % des
d’'actions capital droits de | d'actions capital droits de | d’actions capital droits de
vote vote vote
théoriques théoriques théoriques

M. Marc Ladreit de Lacharriere 854860 2,75 % 3,17 % 854 850 2,75 % 3,17 % 854 850 2,49 % 2,76 %
Fimalac Participations 293724 0,94 % 1,09 % 293 724 0,94 % 1,09 % 293 724 0,86 % 1,04 %
Groupe Marc de Lacharriere 21 500 050 69,15 % 79,40 % 21 500 05d 69,15 % 79,40 % 21 474 372 62,56 % 74,64 %
Silmer 227 828 0,73 % 0,64 % 217 828 0,70 % 0,62 % 118 231 0,34 % 0,21 %
Total Marc Ladreit de Lacharriére 22 876 452 73,58 % 84,30 %| 22 866 452 73,55 % 84,29 %| 22 741 177 66,24 % 78,65 %
Fimalac (auto-détention) 1642295 5,28% 3,05 % 659 844 2,12 % 1,22 %| 2 377 288 6,93 % 4,30 %
Public 6 572 350 21,14 % 12,66 % 7 564 801 24,33 % 14,49 % 9210 213 26,83 % 17,05 %
- dont Fidelity Group 1552559 4,99 % 2,88 %| 1552559 4,99 % 2,88 % 1552559 4,52 % 2,81 %
Total 31091097 100,009 100,00% 31091097 100,009% 100,009% 34328679 100,009 100,00 %
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A la connaissance de la Société, il n'existe pasttes actionnaires détenant, directement ou deecpn
plus de 2 % du capital ou des droits de vote.dkiste pas non plus de pacte d’actionnaires, ssesve de
I'accord signé le 15 mars 2006 entre Fimalac gréeipe américain Hearst relatif a I'entrée de aaideau
capital de Fitch Group. Cet accord prévoyait lesditions d’une éventuelle prise de participationHbarst
dans Fimalac. Par un avenant en date du 13 maBs P&€cord du 15 mars 2006 a été simplifié : leugre
Hearst peut désormais détenir une participatiors dancapital de Fimalac et exercer les droits d& vo
attachés a cette participation, sans I'accord ddbtc Ladreit de Lacharriere.

Les actionnaires non-résidents représentaient@ndiys % du capital au 30 septembre 2007, 10,2 %6au
juillet 2008 et 10,4 % au 7 octobre 2009.

Actionnaires de concert

M. Marc Ladreit de Lacharriéere, Fimalac Participati, Groupe Marc de Lacharriére et Silmer détiennen
au 30 septembre 2009, 73,6 % du capital et 84,88 bits de vote théoriques de Fimalac, dont Y2
capital sous forme d’actions ayant droit a voteldeuLe concert résulte du contréle que M. Marcreéddie
Lacharriére détient, depuis 1992, sur la sociétéakic Participations et, depuis 1989, sur la sédB¥bupe
Marc de Lacharriére qui contrdle elle-méme la décBlmer depuis 1990.

La société Groupe Marc de Lacharriere a pour dtgeimation et le contrble de sociétés ainsi que la
détention d’actifs mobiliers et/ou immobiliers. A titre, Groupe Marc de la Charriére, dont le Piesi du
Directoire est Monsieur Marc de Lacharriere, détiratamment diverses participations majoritaires ou
minoritaires, la plus importante d’entre ellesaste qu’il détient dans la société Fimalac SA.

Mesures prises en vue d'assurer que le contrdle Beit pas exercé de maniére abusive

Les mesures prises en vue d'assurer que le comlsoit pas exercé de maniere abusive résultent de
I'application des régles de gouvernement d’entsepet, notamment, de I'application du réglemerériaur

du conseil d’'administration, ainsi que de la présetiadministrateurs et censeurs indépendants.

Capital détenu par les organes d’administration etle direction

Au 30 septembre 2009, les organes d’administradtome direction de Fimalac détenaient 904 585 @stio
soit 2,9 % du capital.

Capital détenu par le personnel

A la connaissance de la Société, au 30 septemlt@, &9 personnel de Fimalac détenait moins de 1% d
capital.

Nantissement d’actions de I'émetteur inscrites aueminatif pur

La Société a connaissance de nantissements d'adtioralac a I'initiative de I'actionnaire Groupe Male
Lacharriere notamment et portant sur 18,3% du abgbét la Société.
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8-5. -MARCHE DES INSTRUMENTS FINANCIERS DE FIMALAC
8-5-1. —COTATION

Les actions de la Société sont cotées sur le margiodext Paris, Compartiment A, dans les conditgivantes :
- continu

- code ISIN : FRO000037947

- mnémonique : FIM

Elles sont éligibles au systéme de reglement @ff8RD). Elles ne sont pas cotées sur d'autregglac

8-5-2. —EVOLUTION DES COURS DE L’ACTION DEPUIS 18 MOIS

Année Mois Nombre d’'actions | Capitaux échangés Cours extrémes
échangées, y compris
y compris transactions Plus haut | Plus bas
transactions hors bourse (en €) (en €)
hors bourse (en M€)

2008 Juillet 528 964 23,29 48,44 39,70
Aolt 406 753 20,15 54,50 43,13
Septembre 577 573 28,35 54,90 41,10
Octobre 672 76) 26,97 44,90 31,05
Novembre 286 51b 9,54 37,70 27,00
Décembre 250 324 6,62 30,21 20,39

2009 Janvier 143 067 3,67 29,50 21,70
Février 449 693 12,88 30,50 26,06
Mars 265 49 6,50 28,70 20,61
Auvril 143 769 4,27 36,49 24,11
Mai 34197 13,58 42,89 36,53
Juin 417 65 15,69 42,00 35,59
Juillet 649 94 25,99 44,70 36,05
Aot 364 13 13,22 37,50 34,70
Septembre 556 029 19,72 37,17 33,50
Octobre 452 60 15,91 37,20 32,20
Novembre 397 07 15,10 39,80 33,72
Décembre 265 990 10,05 39,50 36,56

Source : Euronext Paris SA.
8-6. —DIVIDENDES
8-6-1. —DIVIDENDES VERSES AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Au titre des cing derniers exercices, les assermby@mérales ont approuve le versement des dividende
suivants, respectivement les 7 juin 2005, 30 mas2a3 février 2007, 12 février 2008 et 10 févaen9 :

Exercice clos le Total (en €) Par action (en €)
31/12/2004 39 690 980,70 1,05
31/12/2005 46 882 076,25 1,25
30/09/2006 48 060 149,20 1,40
30/09/2007 51 493 017,00 1,50
30/09/2008 46 636 645,50 1,50

8-6-2. —PRESCRIPTION DES DIVIDENDES

Les dividendes non réclamés dans le délai de aisgaacompter de la date de leur mise en paiemeant so
prescrits au profit de I'Etat.
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8-7. -RESULTATS FINANCIERS AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

(En euros)
Nature des opérations Exercice clog Exercice clos | Exercice clos | Exercice clos | Exercice clos
le 31/12/2005]| le 30/09/2006| le 30/09/2007| le 30/09/2008]| le 30/09/2009
)
Situation financiére en fin d’exercice
a) Capital social 166 784908 151046 183 151046183 136 800827 136 800 827
b) Nombre d’actions 37 905 661 34 328 674 34 328 678 31 091 097 31 091 097
¢) Nombre d’actions a créer par exercice de bons 6861237 106 500 - - -
d) Nombre d’options de souscription - - - - -
1)) Résultat global des opérations effectives
a) Produits des activités courantes (hors TVA) 2@6 253 70 305 373 96 860 872 84 535 378 76 361 977
b) Résultat avant imp6ts, amortissements et pmnss 9585787 195945 126 32 417 373 33 248 045 23 239 997
c) Impét sur les bénéfices (*) (10 218 800 13 925 241 961 359 (582 889) (215 222)
d) Résultat aprés impbts, amortissements et pomas 90 274 197 213304 231 67 651 534 9 351 141 9 746 192
e) Résultat distribué 47 382 074 48 060 149 51 493 017 46 636 644 46 636 646 (**)
IlI) |Résultat des opérations réduit a une seule amn
a) Résultat aprés impdts, mais avant amortissemépi®visions 0,52 5,30 0,92 1,09 0,75
b) Résultat aprées impdts, amortissements et panssi 2,38 6,21 1,97 0,30 0,31
c¢) Résultat distribué 1,25 1,40 1,50 1,50 1,50| (**)
IV) [Personnel
a) Nombre de salariés au cours de I'exercice 1 1 1 1 1
b) Montant de la masse salariale 2 604 687 1207 03(Q 1611928 1598 282 1595 473
¢) Montant des sommes versées au titres des aesngagiaux
(sécurité sociale, oeuvres sociales, etc.) 497 780 243 780 321 862 323 661 325 099

(*) L'imp6t sur les bénéfices négatif est un prdadui
(**) Projet de dividende soumis a la décision des$emblée générale.
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CHAPITRE 9. — RESPONSABLES - CONTROLEURS LEGAUX - INFORMATIONS
DIVERSES

9-1. -RESPONSABLE DU DOCUMENT DE REFERENCE
M. Marc Ladreit de Lacharriére, Président-direcigéméral de Fimalac.
9-2. —ATTESTATION DU RESPONSABLE DU DOCUMENT DE REFERENCE

J'atteste, aprés avoir pris toute mesure raisopralget effet, que les informations contenues tkans
présent document de référence sont, a ma connegsseanformes a la réalité et ne comportent pas
d’omission de nature a en altérer la portée.

J'atteste, a ma connaissance, que les comptesétamiis conformément aux normes comptables
applicables et donnent une image fidele du patrimodle la situation financiére et du résultat de la
société et de I'ensemble des entreprises compdaas la consolidation, et les informations qui
reléevent du rapport de gestion présentent un talfldale de I'’évolution des affaires, des résulttts
de la situation financiere de la société et deskanble des entreprises comprises dans la consofidat
ainsi qu’une description des principaux risques@rtitudes auxquels elles sont confrontées.

J'ai obtenu des contrdleurs légaux des comptedatine de fin de travaux, dans laquelle ils indigjue

avoir procédé a la vérification des informationgt@at sur la situation financiére et les comptes
données dans le présent document ainsi qu’a laréedtensemble du document.

Paris, le 8 mars 2010

Marc Ladreit de Lacharriére
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9-3. -CONTROLEURS LEGAUX

Commissaires aux comptes titulaires

Cagnat & Associés, 22 rue de Madrid, 75008 Pagjsrésentée par M. Philippe Cagnat)
Membre de la Compagnie régionale des commissaises@nptes de Paris

Date de premiére nomination : 11 juin 1987

Date de dernier renouvellement : 7 juin 2005

Date d’expiration du mandat : AGO réunie en 2011

PricewaterhouseCoopers Audit, 63 rue de Villier2® Neuilly-sur-Seine (représentée par
M. Jean-Christophe Georghiou)

Membre de la Compagnie régionale des commissaises@nptes de Versailles

Date de premiére nomination : 12 février 2008

Date d’expiration du mandat : AGO réunie en 2014

Commissaires aux comptes suppléants

M. Pierre Mercadal, 3 avenue Grétry, 78600 Maidoafitte

Membre de la Compagnie régionale des commissaises@nptes de Versailles
Date de premiére nomination : 10 février 2009

Date d’expiration du mandat : AGO réunie en 2011

M. Etienne Boris, 63 rue de Villiers, 92200 Neuidlyr-Seine

Membre de la Compagnie régionale des commissaires@amptes de Versailles
Date de premiére nomination : 12 février 2008

Date d’expiration du mandat : AGO réunie en 2014

Précédent commissaire aux comptes titulaires

M. Xavier Aubry, associé de PricewaterhouseCoopadit,

Membre de la compagnie des commissaires aux cordpteersailles
63, rue de Villiers, 92200 Neuilly sur Seine,

Date de premiére nomination : 17 juin 1996

Date d’expiration du mandat : AGO intervenue en&00
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9-4. —POLITIQUE D’'INFORMATION

Nom et coordonnées du responsable de I'information

Monsieur Robert Gimenez

Téléphone :

Télécopie :

Site internet

0147536173
0147 53 61 57

www.fimalac.com

9-5. -INFORMATIONS PUBLIEES OU RENDUES PUBLIQUES DEPUIS L E
1R OCTOBRE 2008

Informations publiées sur le site internet de Fimac

Date Objet
03/10/2008 | Nombre total de droits de vote et déatiau 30 septembre 2008.
06/10/2008 | Communiqué relatif a uclass action
03/10/2008 | Transactions sur actions propres dwZbaseptembre 2008.
20/10/2008 | Transactions sur actions propres duXaactobre 2008.
20/10/2008 | Transactions sur actions propres dwl7actobre 2008.
29/10/2008 | Chiffre d’'affaires de I'exercice 200730
03/11/2008 | Transactions sur actions propres dwZ¥lactobre 2008.
06/11/2008 | Nombre total de droits de vote et diatiau 31 octobre 2008.
10/11/2008 | Transactions sur actions propres duBraavembre 2008.
25/11/2008 | Reésultats de I'exercice 2007/2008 eésidh aux recommandations AFEP-MEDEF

d’octobre 2008.

26/11/2008 | Présentation aux analystes du 26 nowe2U18.
01/12/2008 | Transactions sur actions propres dw2Baovembre 2008.
05/12/2008 | Nombre total de droits de vote et déatiau 30 novembre 2008.
08/12/2008 | Transactions sur actions propres°taul5 décembre 2008.
09/12/2008 | Lettre aux actionnaires n° 20, nover2p@s.
22/12/2008 | Transactions sur actions propres dw1Balécembre 2008.
05/01/2009 | Transactions sur actions propres dw2ZZ6alécembre 2008.
05/01/2009 | Avis de réunion valant avis de convacatie 'assemblée générale annuelle.
05/01/2009 | Nombre total de droits de vote et datiau 31 décembre 2008.
08/01/2009 | Bilan du contrat de liquidité au 31 dgbee 2008.
08/01/2009 | Communiqué relatif a I'assemblée duél@iér 2009.
12/01/2009 | Transactions sur actions propres du®jaavier 2009.
19/01/2009 | Transactions sur actions propres dwlBganvier 2009.
20/01/2009 | Mise en ligne du document de référence.
26/01/2009 | Convocation de I'assemblée généraleedienu
26/01/2009 | Transactions sur actions propres dwlZBganvier 2009.
30/01/2009 | Information financiére trimestrielle.
03/02/2009 | Nombre total de droits de vote et diatiau 31 janvier 2009.
09/02/2009 | Transactions sur actions propres du@faurier 2009.
12/02/2009 | Résultat des votes a I'assemblée génériate du 10 février 2009.
23/02/2009 | Transactions sur actions propres dw1®dévrier 2009.
04/03/2009 | Nombre total de droits de vote et daatiau 28 février 2009.
09/03/2009 | Transactions sur actions propres du@raars 2009.
16/03/2009 | Transactions sur actions propres duXBaunars 2009.
20/03/2009 | Transactions sur actions propres dwI®anars 2009.
03/04/2009 | Transactions sur actions propres dwZ3/anars 2009.
03/04/2009 | Nombre total de droits de vote et déartiau 31 mars 2009.
29/04/2009 | Chiffre d’affaires du deuxieme trimegjesvier-mars 2009).
07/05/2009 | Nombre total de droits de vote et déargiau 30 avril 2009.
27/05/2009 | Communiqué sur les résultats du preseigrestre 2008/2009.
28/05/2009 | Présentation aux analystes du 28 m&.200
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29/05/2009 | Mise a disposition du rapport finansiemestriel 2008/2009.

04/06/2009 | Nombre total de droits de vote et déadiau 31 mai 2009.

15/06/2009 | Transactions sur actions propres du®guin 2009.

22/06/2009 | Transactions sur actions propres dw1Bguin 2009.

29/06/2009 | Transactions sur actions propres dw2Z6guin 2009.

03/07/2009 | Nombre total de droits de vote et déatiau 30 juin 2009.

24/07/2009 | Information financiere trimestrielle.

27/07/2009 | Transactions sur actions propres dw2B3guillet 2009.

03/08/2009 | Transactions sur actions propres dw2¥13uillet 2009.

03/08/2009 | Nombre total de droits de vote et déatiau 31 juillet 2009.

10/08/2009 | Transactions sur actions propres duBanit 2009.

17/08/2009 | Transactions sur actions propres dw1aao0t 2009.

24/08/2009 | Transactions sur actions propres dwlZlaao(t 2009.

31/08/2009 | Transactions sur actions propres dwZ2Baao(t 2009.

04/09/2009 | Nombre total de droits de vote et déadiau 31 ao(t 2009.

07/09/2009 | Transactions sur actions propres dw8flau 4 septembre 2009.

14/09/2009 | Transactions sur actions propres duIZlaeptembre 2009.

21/09/2009 | Transactions sur actions propres dwlBaseptembre 2009.

28/09/2009 | Transactions sur actions propres dw2Z5aseptembre 2009.

29/09/2009 | Rémunérations du président-directeuérgén

01/10/2009 | Nombre total de droits de vote et déatiau 30 septembre 2009.

05/10/2009 | Transactions sur actions propres degtmbre au 2 octobre 2009.

12/10/2009 | Transactions sur actions propres du%baaiobre 2009.

29/10/2009 | Chiffre d’affaires d%°trimestre 2008/20009.

04/11/2009 | Nombre total de droits de vote et déatiau 31 octobre 2009.

20/11/2009 | Transactions sur actions propres du@ravembre 2009.

24/11/2009 | Résultats de I'exercice 2008/2009.

02/12/2009 | Informations relatives au nombre totatltbits de vote et d’actions composant
le capital social au 30 septembre 2009

14/12/2009 | Transactions sur actions propres du¥laiécembre 2009.

24/12/2009 | Transactions sur actions propres dw24adécembre 2009

06/01/2010 | Informations relatives au nombre totatltbits de vote et d’actions composant
le capital social au 31 décembre 2009

11/01/2010 | Avis de réunion valant avis de convacatie 'assemblée générale annuelle

12/01/2010 | Bilan du contrat de liquidité au 31 débee 2009

21/01/2010 | Nominations chez Fitch

26/01/2010 | Chiffre d’affaires duf"trimestre 2009/2010

29/01/2010 | Mise a disposition du rapport finan2@®8/2009

03/02/2010 | Informations relatives au nombre totatltbits de vote et d’actions composant
le capital social au 31 janvier 2010

10/02/2010 | Compte rendu de I'assemblée générale mix9 février 2010

Informations publiées au Bulletin des annonces |étgs obligatoires (BALO)

Date

Objet

02/01/2009
20/02/2009
30/12/2009
17/02/2010

Avis de réunion valant avis de convocatie 'assemblée générale annuelle.
Avis d’approbation des comptes de I'eixxer2007/2008.
Avis de réunion valant avis de convocatie 'assemblée générale annuelle.
Avis d’approbation des comptes de I'eixer2008/2009

9-6. -DOCUMENTS ACCESSIBLES AU PUBLIC

Pendant la durée de validité du présent rapparistiguts, les rapports des commissaires aux cempte
et les états financiers des trois derniers exescieénsi que tous rapports, courriers et autres

documents,

informations financieres historiques Filmalac et de ses filiales des trois derniers

exercices, évaluations et déclarations établisupaexpert a la demande de Fimalac, et tout autre
document prévu par la loi, peuvent étre consultésiege social de Fimalac.
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CHAPITRE 10. — TABLE DE CONCORDANCE

La table de concordance ci-dessous renvoie auxipéles rubriqgues exigées par le reglement
européen n° 809/2004 pris en application de lactire dite « Prospectus ».

N° Informations Pages

1. Personnes responsables.

1-1. Personnes responsables des informations am#etans le document d'enregistrement. 176

1-2. Déclaration des personnes responsables dumdmtud'enregistrement. 176

2. Contrdleurs Iégaux des comptes.

2-1 Nom et adresse des contrbleurs légaux destesrdp I'émetteur. 177

2-2. Contrdleurs légaux ayant démissionné, ay@néeéartés ou n'ayant pas été redésignés 177
durant la période couverte.

3. Informations financiéres sélectionnées.

3-1. Informations financiéres historiques sélegtirs. 8et9

3-2. Informations financiéres historiques sélecties pour des périodes intermédiaires. Sans opjet

4. Facteurs de risques. 26 a 37

5. Informations concernant I'émetteur.

5-1. Histoire et évolution de la société. 11a13

5-1-1. Raison sociale et nom commercial de I'éraette 162

5-1-2. Lieu et numéro d'enregistrement de I'émetteu 162

5-1-3. Date de constitution et durée de vie dedtéznr. 162

5-1-4. Siége social et forme juridique de I'émattigislation régissant ses activités, pays 162
d'origine, adresse et numéro de téléphone de &ga statutaire.

5-1-5. Evénements importants dans le développedemnactivités de I'émetteur. 14 4216 et|18

5-2. Investissements.

5-2-1. Principaux investissements réalisés parittaar durant chaque exercice de la période 22 a 24
couverte par les informations financieres histaggjjusqu'a la date du document
d'enregistrement.

5-2-2. Principaux investissements de I'émetteursqnot en cours. 23

5-2-3. Principaux investissements que compte e&rdlismetteur a lI'avenir et pour lesquels ses 23
organes de direction ont déja pris des engagerfames.

6. Apercu des activités.

6-1. Principales activités. 11a20

6-1-1. Nature des opérations effectuées par |'€onegt ses principales activités. 11 a 2(

6-1-2. Nouveau produit ou service important lanaéles marché. 15et16

6-2. Principaux marchés. 17 et 19

6-3. Evénements exceptionnels ayant influencédlesaignements fournis conformément 14, 15 et 18

aux points 6-1 et 6-2.
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N° Informations Pages

6-4. Degré de dépendance de I'émetteur a I'égabdedets ou de licences, de contrats 21
industriels, commerciaux ou financiers ou de nouxgarocédés de fabrication.

6-5. Eléments sur lesquels est fondée toute déidlarde I'émetteur concernant sa position 17 et 19
concurrentielle.

7. Organigramme.

7-1. Description sommaire du groupe et de la pteceipée par I'émetteur. 10

7-2. Liste des filiales importantes. 11

8. Propriétés immobiliéres, usines, équipements.

8-1 Immobilisations corporelles importantes etrgea majeures pesant dessus. 23

8-2. Questions environnementales pouvant influehaisation des immobilisations. Sans obje

9. Examen de la situation financiéere et du résultat

9-1. Situation financiere de I'émetteur, évolutitencette situation financiére et résultat des 40 a 42
opérations effectuées durant chaque exercice etdgéintermédiaire pour lesquels des
informations financieres historiques sont exigées.

9-2. Résultat d'exploitation. 38a40

9-2-1. Facteurs importants, y compris les événesniahgbituels ou peu fréquents ou de | 14 a 16 et 18
nouveaux développements, influant sensiblemereswvenu d'exploitation de
I'émetteur.

9-2-2. Raisons des changements important du clifffaires net ou des produits nets.

9-2-3. Stratégie ou facteur de nature gouvernermeonomique, budgétaire, monétaire 030 a 34 et 36
politique ayant influé sensiblement ou pouvantueflsensiblement, de maniere directe
ou indirecte, sur les opérations de I'émetteur.

10. Trésorerie et capitaux.

10-1. Informations sur les capitaux de I'émetteur. 40 a 42

10-2. Source et montant des flux de trésoreriééteckteur et descriptions de ces flux de 41 et 42
trésorerie.

10-3. Informations sur les conditions d'empruraedtructure de financement de I'émetteur. 40 et 4

10-4. Informations concernant toute restrictiotuilisation des capitaux ayant influé 11
sensiblement ou pouvant influer sensiblement, deiéna directe ou indirecte, sur les
opérations de I'émetteur.

10-5. Informations concernant les sources de fiaanant attendues nécessaires pour honorer 23
les engagements visés aux points 5-2-3 et 8-1.

11. Recherche et développement, brevets et licences 24

12. Informations sur les tendances.

12-1. Principales tendances ayant affecté la pitaatydes ventes et les stocks depuis la fin 43 a 45

du dernier exercice jusqu'a la date du documentetgstrement.
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N° Informations Pages
12-2. Tendance connue, incertitude ou demande gagement ou événement 43 a 45
raisonnablement susceptible d'influer sensiblersentes perspectives de I'émetteur
pour I'exercice en cours.
13. Prévisions ou estimations du bénéfice. Sans objet
13-1. Déclaration énoncant les principales hyp@sésir lesquelles I'émetteur a fondé sa
prévision ou son estimation.
13-2. Rapport élaboré par des comptables ou ddsdteurs Iégaux indépendants.
13-3. Prévision ou estimation du bénéfice élabstgaine base comparable aux informations
financieres historiques.
13-4. Déclaration indiquant si la prévision du Hé&®est, ou non, encore valable a la date du
document d'enregistrement et, le cas échéantgeguit pourquoi elle ne I'est plus.
14. Organes d'administration, de direction et de sweillance et direction générale.
14-1. Organes d'administration. 124 2 127 et
140 4151
14-2. Conflits d'intéréts au niveau des organegnaiiaistration, de direction et de 152
surveillance et de la direction générale.
15. Rémunérations et avantages.
15-1. Montant de la rémunération et avantages tmenactroyés par I'émetteur ou ses 153 a 157
filiales.
15-2. Montant total des sommes provisionnées ostatées par ailleurs par I'émetteur ou|ses 155
filiales aux fins du versement de pensions, daites ou d'autres avantages.
16. Fonctionnement des organes d'administration ate direction.
16-1. Date d'expiration du mandat actuel et pérshgant laquelle la personne est restée en 140 a 151
fonction.
16-2. Informations sur les contrats de servicendesibres des organes d'administration, de 152
direction ou de surveillance a I'émetteur ou &el'gunelconque de ses filiales et
prévoyant l'octroi d'avantages.
16-3. Informations sur le comité d'audit et le cignde rémunération de I'émetteur. 125 et 126
16-4. Déclaration indiquant si I'émetteur se cami@rou non, au régime de gouvernement 124
d'entreprise en vigueur dans son pays d'origine.
17. Salariés.
17-1. Nombre de salariés a la fin de la périodeveda par les informations financieres 21
historiques ou nombre moyen durant chaque exedeatte période et répartition des
salariés par principal type d'activité et par site.
17-2. Participations et stock-options. 161, 167 a
169
17-3. Accord prévoyant une participation des sétadans le capital de I'émetteur. 161
18. Principaux actionnaires.
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18-1. Nom de toute personne non membre d'un orfadeninistration, de directionoude| 170a171
surveillance détenant, directement ou indirectemenpourcentage du capital socia
ou des droits de vote de I'émetteur devant étifiénen vertu de la législation nationale
applicable ainsi que montant de la participatioredée.

N° Informations Pages
18-2. Droits de vote différents. 163 et 164
18-3. Détention ou contrdle, direct ou indirect/'demetteur. 173
18-4. Accord, connu de I'émetteur, dont la miseeeivre pourrait, & une date ultérieure, Sans objet

entrainer un changement de son contréle.
19. Opérations avec des apparentés. 158 et 159
20. Informations financiéres concernant le patrimane, la situation financiére et les 38a123
résultats de I'émetteur.
20-1. Informations financiéres historiques.
20-2. Informations financiéres pro forma. Sans objet
20-3. Etats financiers.
20-4. Vérifications des informations financiérestbriques annuelles. 104 et 10p
120 et 123
20-5. Date des dernieres informations financiegggiges. 30 septembiie
2009
20-6. Informations financiéres intermédiaires dteal Sans objet
20-7. Politique de distribution des dividendes. 174
20-8. Procédures judiciaires et d'arbitrage. 34, 36 et 37
20-9. Changement significatif de la situation ficigne ou commerciale.
21. Informations complémentaires.
21-1. Capital social. 164
21-1-1. Montant du capital souscrit, nombre d'axgtiautorisées, nombre d'actions émises et 170
totalement libérées, nombre d'actions émises nmaigotalement libérées, valeur
nominale par action et rapprochement du nombreiaiecen circulation a la date
d'ouverture et a la date de cléture de I'exercice.
21-1-2. Actions non représentatives du capital. Sans objet
21-1-3. Nombre, valeur comptable et valeur nomidaie actions détenues par I'émetteur, Ili- 164 et 165
méme ou en son nom, ou par ses filiales.
21-1-4. Valeurs mobilieres convertibles, échangesabli assorties de bons de souscription. Sans dpjet
21-1-5. Informations sur les conditions régissant tiroit d'acquisition ou toute obligation
attaché(e) au capital souscrit, mais non libéré&uritoute entreprise visant a
augmenter le capital.
21-1-6. Informations sur le capital de tout mendiweGroupe faisant I'objet d'une option ou | Sans objet

d'un accord conditionnel ou inconditionnel prévayda le placer sous option.
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21-1-7. Historique du capital social pour la péeaduverte par les informations financieres 170
historiques.
21-2. Acte constitutif et statuts. 162
21-2-1. Obijet social. 162
21-2-2. Membres des organes d'administration, gtiibn et de surveillance 140a 15
N° Informations Pages
21-2-3. Droits, privileges et restrictions attachéshaque catégorie d'actions existantes. Sans 0
21-2-4. Actions nécessaires pour modifier les drdés actionnaires. Sans objé
21-2-5. Convocation et conditions d'admission asemblées générales annuelles et aux | 163 et 164
assemblées générales extraordinaires des actiesnair
21-2-6. Dispositions de l'acte constitutif, dedig® d'une charte ou un réglement, régissant leSans objet
modifications du capital, lorsque ces conditionstgus strictes que la loi ne le
prévoit.
21-2-7. Dispositions de l'acte constitutif, dedugta d'une charte ou d'un reglement fixant le 164
seuil au-dessus duquel toute participation doé éivulguée.
21-2-8. Conditions, imposées par l'acte constigities statuts, une charte ou un reglement, Sans objet
régissant les modifications du capital, lorsqueameglitions sont plus strictes que la|loi
ne le prévoit.
22. Contrats importants. 24
23. Informations provenant de tiers, déclarations &xperts et déclarations d'intéréts. Sans objet
23-1. Informations concernant les personnes ayabti@ine déclaration ou un rapport.
23-2. Attestation confirmant que les informatioms été fidélement reproduites et qu'aucun
fait n'a été omis qui rendrait les informationsroefuites inexactes ou trompeuses.
24. Documents accessibles au public. 179
25. Informations sur les participations. 11

* *x %
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