Notification relative aux participations des Administrateurs

Plan incitatif à long terme (Long Term Incentive Plan)

Le 30 avril 2010, il a été procédé à une attribution conditionnelle d’actions en faveur des Executive Directors et Senior Executives de Hammerson plc conformément au Plan incitatif à long terme de la Société (Long Term Incentive Plan ou “LTIP”).

Aux termes du LTIP, les actions seront assorties d’une période d’acquisition de droits de trois ans après la date d’attribution, sous réserve de maintien en fonction et de respect des conditions de performance préalablement fixées. 

Le nombre maximum d’actions sur lesquelles une attribution peut donner lieu à l’acquisition de droits au titre de l’attribution faite le 30 avril 2010 et le nombre total maximum d’actions à ce titre et au titre des attributions antérieures de 2007, 2008 et 2009 aux Executive Directors ci-après s’établissent comme suit :

	
	Attribution du 30.04.2010
	Total au 30.04.2010

	D J Atkins
	259,201
	537,370

	P W B Cole
	207,361
	565,004

	S R Melliss
	218,113
	575,756


