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ETATS FINANCIERS CONSOLIDES

M Bilan consolide

len millions d euros

ACTIF

Actil immobilisé 5882 H08. 8
Immaobilisations incorporelles 259 B9
Immaobilisations corporelles 5309 550,3
Immaobilisations financiéres 3.4 29,4

Actil circulant £301,5 £2346.3
Créances: L0974 3970.7
« Allocataires 1858 1910
« Affliliés 3.é armd
Autres créances: 1431 2105
Disponibalités 25,3 239
Charges constatées d'avance 357 29,2

Charges i répartir 1.6 3.0

Primes de remboursement des obligations 3.2 82

TOTAL DE LACTIF LBRS 4B5L

PASSIF

Situation nette -9712.3 -13440,6
Report & nouveau = 134406 -6 a6,2
Résultat de l'exercice 37283 1525.6

Provision pour risques ef charges 2317 2491

Dettes 163457 180226
Emprunts et dettes financiéres T416.% 12847.6
s Emprunts abligataires &300,5 73110
» Emprunts ¢t financements divers 29728 45048
= Concours bancaires couranis 1329 1024.0
s Autres dettes financibres 10,6 5.8
Autres dettes EF788 5175.0
= Affilies m.a 133.0
= Allocatlaires 17924 1863.6
# Fiscales et sociales 2948 FR.0
* Fournisseurs 1403 1175
= Etat 18,4 09,1
= Autres F4T1Y 1R42 8

Comptes de régularisation 234 23,2

TOTAL DU PASSIF LB9GS ) 4854,3
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B Compte de resultat consolide

o TN TELCHMEGLE
Produits
Contributions
Autres produils
Reprises sur provisions
Transferts de charges

Charges
Allocation Retour & 'Emplai
Autres allocations
Aides au reclassement
Validation des points de retraite
Autres charges
Dotations aux provisions

Résultat technigue

ESTION ADMINISTRAT
Produits

Prestations de services
Aulres produits

Charges
Achats
Services exbérieurs
Impdts et taxes
Salaires et charges sociales
Autres charges
Dotations aux amortissements et provisions

Résultat de gestion administrative
ESTION FIMAMCIERE
Produits financiers

Charges financieres
Résultat financier

PERATIONS EXCEPTIOMMELLES
de Gestion technigque
de Gastion administrative

Résultat exceptionnel

RESULTAT

298432 28733.9
29536,3 283511
134,0 155,58
27,3 270
145,6 200,0
243018 25893,7
1946391 20969.5
1546,5 17212
7620 4282
1240,3 1622.4
10751 11M7&
378 348
5541,4 28402
1921 196,68
180,46 1863
.5 10,3
15828 15468
23,1 4.3
528.4 499,46
887 B&T
B4R 8253
1.4 0.y
¥2.4 120
- 1 ﬁﬂi? = ‘35‘“|2
0.0 0,0
424.0 17,2
-424,0 -417.2
03 450,0
1.2 28
1.4 452.8
:1?2-3_.3 _‘-__51:5.\'.-




il Tablea_p_l des flux de trésorerie

l@n rmatiions a au

Résultat net consolidé 3783 1525,6

Elimination des opérations sans incidence sur la trésorerie ou non lides & Uactivité 1018 1224
» Amortissements et provisions 104 % 1271
# Plus ou moins-values de cessions -3.1 =47
Variation du besain en fonds de roulement -328.3 11939
Flux nets de trésorerie liés & activité 35018 454,1
Acquisition d'immobilisations corporelles et incorporalles -M0 -72,4
Cession d'immobilisations corporelles et incorporelles 80 7.3
Variation des immobilisations financiéres -1.8 =12
Variation des fournisseurs d'immobilisations -51 -39
Flux nels de trésorerie liés aux opérations d’investissement -59.9 -70,2
Crédits relais - litrisation 0.0 -1000,0
Emprunts obligataires = 1000,0 0,0
Lignes de crédit & court terme 0.0 -1500,0
Billets de trésorerie =130,0 s00.0
Titrization =1400.0 15000
Autres opérations = T4 -2.8
Flux nets de trésorerie liés aux opérations de financement -25374 -502,8
Variation de trésorerie [tous régimes) B94,5 -118.59
Trésorerie nette a l'ouverture de la période -10021 -883,2
Trésorerie active : disponibilités 239 14,7
Trésorerie passive: concours bancaires courants -1026,0 -897.9
Trésorerie nette a la cliture de la période -107,6 -1002.1
Trésorerie active : disponibilités 25,3 239
Trésorerie passive : concours bancaires courants -132% = 10280
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1. FAITS CARACTERISTIQUES
DE LEXERCICE

1.1. CONVENTION
DU 18 JANVIER 2006

Le taux des contributions d'Assurance chdmage a éid
ramené de 6.48% & 6,40% & compter du 1 janvier 2007
en application de Uarticle 2 de la convention qui prévayait
que la majoration de 0,08% cesserait de "s'appliquer si
le “résultat financier” de 'année 2004 du régime d'Assu-
rance chimage était égal ou supérieur 3 zéro”.

L& consel dadministration de U'Unédic a décidé, lors de
sa réunion du 21 juin 2007, de revaloriser le salaire de
riférence, qui serl de base au calcul des prestations, de
1,95% a compter du 1* juillet 2007,

1.2. EVOLUTION
DU FINANCEMENT DE
’ASSURANCE CHOMAGE

1.2.1. FINANCEMENTS STRUCTURES

121,01 Autorisations de financement
#Au cours des exercices J003, 2004 et 2005 et en fonction
die U'dvelution de la situation financiére de L'Assurance

1.2.1.2 Emprunts obligataires

chimage, les partenaires sociaux enl pris la décision
demprunter les fonds permettant d'assurer les besoins
de financement structurels et conjoncturels pour les
anndes 2003 el suivantes.

Les auterisations de financement ont été accordées par
le Conseil d'administration de I'Unédic aux dates et pour
les montants mdiqués ci-apres:

u Décision du conseil d'administration du 4 mars 2003
&2 milliards deuros,

u Décision du conseil d'administration du 25 juin 2004 :
4.0 milliards d'euros,

mDécision du conseil d'admirusiration du 29 juin 2005
5.0 milliards deuros,

Lenveloppe globale maximale autorisée des financements
structurés s'éléve donc & 15,2 milliards d'euros.

A la cldture de Uexercice 2007, le total des financements
utilisés est de 9170 millions deuros, soit ;

u Emprunts obligataires : 6200 millions deuros,
m Billets de (résorerie : 2870 millions d'ewras,
m Titrisation : 100 milliens d euros,

La dette obligalaire s eleve a 6,2 milliards d'euros a la cliture de l'exercice 2007, Elle correspond & deux emprunts
dont les principales caractéristigues sont indiquées ci-aprés.

II [article 97

6,0Mds € 0%/2003 o z008 150% [fixel  loi n® 2003-704 P Rézervie aux -
P imveshisdeurs gualihiés
dul™aode2003]
Etat [article 107 lai Moody's: Asa Rkiarda
2.2Mds € 0272005 022010 3.0%[ixel  n® 2004-1585 du Standard & A -
_3Dd{:;emhm2m&l F"D-I:IF'F-MA Im'uslrssaursqua 1S

Lemprunt de 1 milliard d'euros émis le 27 juillet 2005,
au taux fixe de 2%, a été remboursé en intégralité & son
tchéance du 22 juin 2007. Cet emprunt privé, dont la

souscriplion avail éé réservée a quelques investisseurs
identifiés, ne bénéficiait pas de la garantie de ['Etat
francais et n'avail fait lobjet d aucune notation.
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1.2.1.5. Billets de trésorerie

Les dispesitions législatives autorisant les associations,
répondant aux conditions prévues pour I'émission
d'obligations, & recourir a ce moyen de financamant ont
été incluses dans Uarticle 37 de la loi n®2003-7056 du
1* aodt 2003, dite L5F ; loi sur la sécurité financiére, qui
madifie Uarticle L.213-3 du code monétaire el financier.
Le programme de billets de trésorerie a été mis en place
zelon les élapes suivantes:

u 1 200 millions d'euros de janvier & mars 2004,

= BO0 millions d'euros en janvier et tévrier 2005,

® 500 millions d'euros en man 2005,

= 500 millions d'euros en septembre 2006.

A la cliture de l'exercice 2007, 'encours lotal des billets
de trésorerie émis s éléve & 2870 millions d'euros.

Le programme de billets de trésorerie a obtenu la note
courf terme “Al+” par lagence de notation Standard & Poor's
et "P1” par Moody's dés son démarrage en janvier 2004,
Ces notations ont é1é confirmées i chaque augmentation
du programme et annuellement.

Par ailleurs, 3 la demande des agences de notation, des
lignes de crédit syndiquéas et confirméas ont &lé mises
en place pour assurer le “back up” a 100% de ce pro-
gramme et ainsi pallier les éventuels dysfonctionnements
du rmarché mondlaire européen,

1.2.1.4_ Titrisation

La titrisation des créances consiste & obtenir des fonds
an contrepartie de la cession des créances sur les affiliés,
représentatives des contributiens nées mais non encore
dchues, Cette titrisation a été effectuée dans le cadre
dune diversification des sources de Ninancement de
UAzsurance chémage,

L'opération est centralisée par I'Unédic qui a oblenu, dans
le cadre de la charte de trésarerie adoptée par le conseil
d'administration du 29 juin 2008, la possibilite de litriser
les créances relevant de L'Assurance chimage quelle
guen soit Uinstitution titulaire.

Les fands sont mis & disposition de I'Unédic par des inves-
tisseurs 3 travers un Fonds Commun de Créances [créé
pour |'Unédic) qui se finance en émettant des parts én
contrepartie des créances on 53 possession,

Dans le cadre de ce programme de titrisation, I'Unédic
a recu 1,5 milliard d'euros en mai 2004. Au cours du
deuxigme semestre 2007, 'encours de lilrisation a été
progressivement diminué pour élre ramend a un montant
de 100 millions d'ewros & la cliture de Uexercice,

1.2.2. FINANCEMENTS BANCAIRES
CLASSIQUES

Les besoins de financements complementaires sont
couverts par la mise en place de financement & court
terme sous forme de découverts bancaires autorisés pour
un montant global de plus de 3 milliards d'euros  fin
décembre 2007. Les banques partenaires de LAssurance
chimage ont &té sollicitées el leurs autorisations validdes
par lewrs comilés de crédit respectils.

Lutilisation de ces découverts & la cliture de l'exercice
2007 est de 124 millions d'euros pour U'Unédic.

1.2.3. FONDS DE REGULATION DESTINE
A GARANTIR LA STABILITE
DES PRESTATIONS ET DES
CONTRIBUTIONS DANS LES
PERIODES DE FLUCTUATIONS
CONJONCTURELLES

Larticle 13 du protocole du 20 décermbre 2002, repris dans
larticle 7 de la convention du 1* janvier 2004, puis dans
Uarticle & de la conwention du 18 janvier 2006 prévail la
eréation d'un “londs de régulation destiné a garantir la
stabilité des prestations et des conbributions dans les
périodes de fluctuations conjoncturelles”. Ce fonds serait
abondé a partir des ressources propres de UAssurance
chémage el pourrail correspondre a treis meis de
dépenses de gestion technique.

Le conseil dadministration de [Unédic en date du 15 (évrier
2007 a décidé "la création d'un fonds de réserve financiére”
dont les modalités dabondement seront décidées
ultérieurement par le Bureau du conseil dadministration.

Le conseil d'administration de I'Unédic en date du 21 juin
2007 a décidé “la mise en place du fands de régulation
destind & garantir la stabilité des prestations et des contri-
butions dans les péricdes de fluctuations conjonciurelles,
Les placements seront exclusiverment opérés a travers
des fonds ou organismeas de placements collectifs publics
ou dédiés en respectant, lorsque cela est possible et a
taux identique, les principes d imveslisserment socialement
responsable de U'Unédic™,

Compte tenu de l'évolulion des marchés financiers a
partir du deuxiéme semestre 2007, le fonds de régulation
ma pas été abondé,




1.3. EVENEMENTS
POSTERIEURS
A LA CLOTURE

1.3.1. REFORME DE LORGANISATION DU
SERVICE PUBLIC DE LEMPLOI

La loi n® 2008-124 du 13 février 2008 a défini les &léments
de la réforme du service public de Uemplod aulour de 3
acleurs primcipaws:

mle conseil national de 'emplaoi,

® Uinstitution natisnale publique datée de La personnalité
maorale el de 'autonomie financiére”,

ml'organisme gesltionnaire du régime d'Assurance
chimage : I'Unédic.

Une instance natienale provisoire, prévue par la loi, est
chargée de la mise en place de la nouvelle institulion,
Cette instance a été constituée fin avril et doil prendre
lensemble des décisions nécessaires afin de permeltre
la création juridique et fimnanciére de la nouvelle institution
au 1™ janvier 2009,
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Les objectifs principaux de la loi portent sur les thémes
SUivants:

s renforcer Uaccompagnement des demandeurs d'emplois,

mprendre en charge de nouvelles missions en maliére
d'orientation et d'accompagnement des aclifs,

mrenforcer les services aux entreprises,

miransférer aux Urssaf le recouvrement des cotisations,

massurer la territorialisation des politiques de U'emploi.

1.3.2. INCIDENCES COMPTABLES
ET FINANCIERES

Le texte de Loi prévoil que la nouvelle institution "est soumise
&n matiére de gestion financiére el comptable aux régles
applicables aux endreprises mdustrelles el commerciales™

Compte tenu des informalions disponibles 3 la date
d'arrélé des comptes, aucune incidence n'esl identilide
pour les comptes de Uexercice 2007. En particulier les
plans d'amoartissement en cours des immebilisations
des institutions de UAssurance chémage n'ont pas
gté remis en cause au 31 décembre 2007 ¢t aucune
dépréciation complémentaire de ces actifs n'a été
jugée nécessaire.

mmm




2. PRINCIPES, REGLES
ET METHODES COMPTABLES

2.1. PRINCIPES GENERAUX

Les comples annuels consolidés de UAssurance chimage
pour l'exercice clos le 31 décembre 2007 établis en euros,
comprenant le bilan, le compte de résultal el lannexe
onl été établis conformément au plan complable des
organismes de UAssurance chimage approuvé par le
Conseil Mational de la Comptabilité en date du % janvier
1995 [avis de conformité n® 79).

s tiennent compte des spécificités liées au caractére
deéclaratif de UAssurance chimage et des conséquences
qui en découlent, tant en ce qui concerne les déclarations
des affiliés que les wersements aux allocataires.

Les organisations signataires de la convention du 18 jan-
vier 2008, relative 8 Assurance chomage vu Larticle
L.351-3-1 du code du travail relatif au mode de finance-
meant des allacations versées au titre de ca régime, atles-
tent que UAssurance chimage est un régime spécifique
par répartition.

2.2. PRESTATIONS CHOMAGE

2.21. CHARGES

Compte tenu des dispositions réglementaires qui prévoient
que les demandeurs demploi sont les personnegs inscri-
tes comme telles par les Assédic et qui justifient men-
suellement de leur situation auprés de ces mémes
arganismes pour éviler que leurs droils soient remis en
cause, la prise en charge des allocations s'effectue men-
suellement dans les charges de la gestion technique.

Pour les personnes dispensées de pointage, la compta-
bilisation est, par dérogation, également effectuée sur
une base mensuelle,

2.2.2. DETTES ALLOCATAIRES

Figure au poste "Delles allocataires™ le montant des

allacations considérées comme dues au titre de Uexercice
en cours, suivant les principes rappelés ci-dessus, el qui

10 wun

sont déterminées en refenant les allocatlions versées au
meis de janvier de Vannée suivante,

2.2.3. CREANCES SUR LES ALLOCATAIRES
Les comples des allacataires qui sonl débiteurs [indus et
acomptes)] font 'objet d'une provision constituée en fonc-

tign de lanciennelé des creances.

A partir de l'exercice 2007, la méthode de déterminatien

des provisions pour dépréciation des indus des alloca-

taires a été homogéndisée sur la base des principes
suivanis:

m analyse individuelle des montants supérieurs a 23000
BLI0S,

m définition dune loi statistique par les Asséadic afin de
projeter Uespoir de récupération sur les exercices
suivants & partir d'une analyse des données de la
comptabilité auxiliaire prestations,

2.3. CONTRIBUTIONS
DES AFFILIES

2.3.1. PRODUITS

Les praduits de la gestion technique correspondent aux
contributions générales el particuliéres que les employeurs
sonl lenus de verser au titre de Uannée en fonclion des
déclarations péripdiques obligatoires quiils souscrivent
aupris des institutions.

Lorsque les bordereaux ne sont pas regus dans les délais
impartis, une estimation des contributions dues est
effectude par affilié,

2.3.2. CREANCES SUR LES AFFILIES

Les contributions restant & recevair au Litre de Uannée
sont déterminées en lonclion des produils conslalés enire
le 1% janvier et le 28 février de l'exercice suivant et
afférents a Uexercice clos.




A partir de l'exercice 2007 et ¢n application de la convention
signée avec la CCMSA [Caisse Centrale de la Mutualité
Sociale Agricolel, les informations relatives aux créances
contenlieuses a recevoir sont disponibles, ce qui a permis
de les enregistrer dans les comptes des institutions.
Une provision est constatée en fin dannde sur les
créances des affiliés qui apparaissent comme douteuses.
Elle est déterminde en fonction de Uancienneté des
créances, du stade contentieux atteint et du type de
créances [montants déclarés ou estimés)].

2.3.3. AFFILIES CREDITEURS
Des fonds sont détenus par les institulions pour ces

affiliés, qui mont pu étre affectés a une créance & la
cldture des comptes,

2.4, AUTRES ELEMENTS

2.41. ACTIF IMMOBILISE

Les immaobilisations incorporelles et corporelles sont
comptabilisées selon les dispositions du réglement CRC
n® 2002-10 relanf & Camartissement et a la dépréciation
des actifs et du réglement CRC n®2004-06 relatif & la
diafimition, La complabilisation et [ évaluation des actifs,

Lamortissement est pratiqué selon la méthode

linéaire

Logiciels Lans
Bitiments ¢t constructions 10 a £0 ans
Agencements et installations 104 20 ans
Installations et matériels infarmatiques Jabans
Mobilier de bureau 10 ans
Matériel de bureau 5 ans
Autres & 810 ans

2.4.2. ENGAGEMENTS SOCIAUX

Compte tenu des dispositions de la convention collective
nalionale du personnel de UAssurance chimage, les
institutions sont lenues de verser des indemnités de départ
3 la retraite calculées en mois de salaire par nombre
d'années d'anciennelé,

Par ailleurs et en fonction des accords propres  chaque
institution, des gratifications sont & verser au titre des
miédailles du travail.
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La détermination des engagerments est réalisée  partir

des éléments suivants -

manalyse des accords collectifs déterminant les droits
des salariés,

mexploitation des donndes indnaduelles : 3ge, sexe, salaire,
ancienneté,

mdétermination des hypothéses acluarielles internes:
taux de rolation du personnel, dge et modalités de départ
a la retraite, laux d'augmentation des salaires,

sutilisation d'un taux d'actualisation de |'engagement
correspondant au taux de rendement des obligations &
lang terme des émetteurs de 1** catégorie dans la zone
euro, soit 4,50% pour Uexercice 2007,

A partir de ces données, le montant des engagements es
calculé individuellement pour chaque agent présent dans
Uinstitution, étant entendu que, pour les médailles du
travail, l'engagement doit 8tre calculé pour les gratifica-
tions qui risquent d"élre versées pour toute la période de
travail, soit au maximum 4 échelons de médailles et pas
seulement l'échelon 3 venir.

Les montants ains oblenus sont complabslisés en provisions
pour risques et charges et la variation de ces provisions
esl enregistrée dans be résultal de la période y compris
les incidences des changements d hypothéses.

2.4.3. FRAIS DE DEVELOPPEMENT
INFORMATIQUE

Lensemble des coiits internes de développement des
applications “métier” spécifiques i UAssurance chdmage
est constaté dans les charges de ['exercice.

2.4.4. RESULTAT EXCEPTIONNEL

Le résultat exceptionnel comporte :

sles opérations de gestion technique, notamment avec
I'Etat,

mles éléments afférents 3 la gestion administrative,
cest-d-dire, les dléments prévus par le plan comptable
général et notamment les plus ou moins-values de
cessions d'immobilisations corporelles et incorporelles,

Les plus ou moins-values de cessions d'immobilisations

financiéres sont, par dérogation, constatées dans les
opérations financiéres.
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2.5. PRINCIPES
DE CONSOLIDATION
DES COMPTES DE,
LASSURANCE CHOMAGE

L' Unédic procéde & une “consolidation” de l'ensemble des
comptes des institutions de UAssurance chimage, Sur
un plan strictement juridique, U'ensemble “consolidé”
correspond en réalité b une “combinaison” des comples
selon le réglement n®79-02 du Conseil National de
la Comptabilité. En effet, il n'existe pas de Lien de filiation
entre les enlités comprises dans le périmétre de
consalidation sauf pour Les SCI, filiales de U'Unédic,

Le périmétre deé consolidation est présenté dans le
chapitre de lannexe concernant les informations

complémentaires.

Les comples annuels de ces institutions font Uabjet d'une
totalisation,

Puis, les écritures suivantes sont enregistrées:
mélimination des opérations inter institutions :

-prestations entre les dtablissements informatiques
de I'Unédic et les institutions ;

-participation des instilutions au centre national
de farmation :
~AUIFES SErVICes reciprogues;
-extourne de L'écriture de reprise des résuliats des
Assédic et du Garp enregistrée initialement dans
I'Unédic ;

mretraitement du crédit-bail porté par la SCI Rewilly 1;

mcompensation des dotations et reprises par familles
de provisions: risques el charges, affiliés, allocataires,
geshion administrative ;

mretraitement des écritures de titrisation des créances;
-gxtourne de 'écriture de cession des créances;
-constal de Uendetternent & hauteur du montant des
parts émises par le FCC Bapliste;

mintégration proportionnelle, & 50%, du GIE 31 Convergence
Emploi;

mélimination des soldes des opérations afférentes aux
tiers gérés [AGS, Guichet Unigue| figurant dans les comp-
tes annuels des Assddic ot du Garp, afin de ne présenter
au bilan consolidé que les opérations de LAssurance
chamage,

Une synthiése des opérations financiéres réalisées pour
compte de tiers-Etat, AGS et dispositif CATS - au cours
de UVexercice 2007 est présentée dans un chapitre spécifique

aprés lannexe.
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3. ANALYSE DU BILAN

3.1. ANALYSE DE LACTIF DU BILAN

3.1.1. ACTIF IMMOBILISE

3.1.1.7 Immaobilisations corporelles et incorporelles
Les mouvernents enregistrés sur les immobilisations et les amortisserments au cours de Uexercice 2007 sont pré-
sentés ci-apras:

VARIATION DES IMMOBILISATIONS BRUTES EM 2007 [en millions I;fll:l!.jrl:lﬁ.]
It 12 131 =l 1]+l Z]=13

ALEURBRUTEA ACQUISITIONS & CESSIONS U VALF I'.r-. HRELUTE A

LOUVERTURE O CREATIONS  MISES HOR! L& CLOTURE DF

LEXERCH SERVICE EXERCICE

Total des immobilisations incorpareiles [A] 140,3 8.0 12,3 134,1
Total des immobilisations corporellas [B] 1306,% 48,0 B7.5 12874
Imrnobilier : terrains, construclans el agencements BE4 .4 2.3 8839
Awires immabilisations corporelles 414.2 36 41,2 86,6
Immabilisations corperelles en cours 1 13,8 5.0 17,9
TOTAUX [A+B] 1447,2 76,0 9,7 14235

VARIATION DES AMORTISSEMENTS EN 2007 [en millions d'euros|
1 131 =) 1}e 213

| F
AMORTISSEMENT AUGMEMTATIOMNS DEMINUTIONS, YVALEURBHRUTE A LA

A LOUVERTURE JOTATIONS CESSIONS & MISES CLOTURE D

DE UEXERCICE HOHRS SERYICE LELERCICE
Total des amortissements incorporals |A] 1m,3 1.0 121 10,2
Total des amertissements corporels [B] 754,46 73,3 Th,1 753,8
Immebdlser : constructions el agencements 4344 40,7 158 459.5
Autres immsobilisations corparellas 3220 Ire 40,3 29,3
TOTAUX [4+B) LY 84,3 BB,2 B&&,0

310,27 Immobilisations financiéres

Ce poste, dun montant de 31,4 milliens d'euros, comprend essentiellement les préts dans le cadre de Uaide & la
construction pour 25,0 millions d'euros, les dépdls et cautionnements versés 3 hauteur de 5.4 millions d'euros.
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3.1.2. ACTIF CIRCULANT

3.1.2.1 Créances

/. Allecataires débiteurs
La valeur brute de ce poste est en augmentation de 5,6% par rapport & l'exercice précédent ; 399.2 millions d'euros
contre 379.0 millions d'eures. Il est composé pour 94,6 % des indus des allocataires vis-a-vis de UAssurance chomage
soit 3774 milligns d'euros.
Les mouvemnents afférents aux indus de L'Assurance chBmage sont présentés dans le tableau ci-dessous:

lkans & eura: 2007 2004 VARIATION Iln'."l]i
Indus a Vouvertre de l'exercice [A] 3515 : 3234 10,5%
Détection au cours de Unxercice [B] 4145 h34,7 -2,7%
Remboursement et récupérations (C] 5553 G415 “1.1%
AMY el portes [0 LA 384 BO%
INDUS A LA CLOTURE DE UEXERCICE IEl=|Al«[BI-{CI-[D] ATTh 1576 .5-,55-
Provision constituée sur créances contentieuses |F) (12,7 le7.sl 13,4%
Taux do provisionnement (Fl S [E| hé,4% 52.5% +«3.9pls

VALEUR METTE COMPTABLE [G)=([E)-[F) 164, T 1699 -3,1%

Le risque de non-récupération des indus est couvert par la constitution d'une provision égale a 54,4 % de la créance
par rapport a 52,5 % pour Uexercice 2004. La variation du taux de provision s'explique principalement par [a housse
du montant des indus pour fraudes qui sont dépréciés & 100% et par une augrmentation du poids des indus concernant
les exercices antérieurs, ce qui se traduit par un certain “vieillissement” du stock d'indus et donc des taux de
dépréciation plus élevé,

La ventilation des indus de |'Assurance chdmage par exercice dorigine est présentée dans le tableau ci-aprés :

cAERGIGE EXERCICE EXERCICE EXERCICE EXERCICES TOTAL
EM COURS T M M-3 ANTERIELURS
2007
Indus 1823 100.7 3 105 3.9 7.4
Poids relatif en % @3% 26.7% 5.8% 5A% 7.8% 100,0%
Provision 656 0.4 24,1 16.1 365 2127
Taux de provision 35,0% 47.9% 85,1% _TB5% 78.9% 56,4 %
20004
Indus _ 1914 62,9 S 2.2 45,5 357.5
Paids relatif en % 53.4% 17.6% 10,2% 59% 12,7% 100,0 %
Provision B b5,.4 3’7 =N 182 454 1874
Taux de provisian 34,2% 52,0% 7.0% 85.0% _ 998% 52,5%
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Le slock des contributions brutes restant a recouvrer, soit 4 547,0 millions d'euros, est en légére augmeniation, soit
2.9% par rapport & Uexercice précédent. Il se décampose en:

mcontribulions principales

4217 millions d'euros soit 70,8% du total,

mcontributions particuligres ;: 243.2 millions deuros soit 5,3% du total,

mconiribulions accessoires @ 1817 millions d'euros soit 3.9% du total,

e imillsons g euros| e 2007 2004 YARIATIOM Q7704
Criances certaines d recevair encaisstes 14510 35587 23%
entre Lo 1 jarveer el (e 28 Fvrer de M+1 [A)

Créances contenticwses & recoveir [B] 10080 9728 4%
VALEUR BRUTE [Cl=1A]+18] L&LT.0 45315 2.8%
Frovisien condlilude sur erdances contenticuses (D] [735.4] 51,8 -2,2%
Taux de prowisionnement 0] £ 18] 73.1% 173% -4, 2pls
YALEUR METTE COMPTABLE [El=[CI-ID) I911,4 ATTT -:I_E".-'-.

Le montant des créances titrisées auprés du FCC Bapliste
5 aleve a 3284.8 millions d'eures & la cléture de Uexercice
2007, Le FCC étant inclus dans le périmétre de consolida-
tion, ces créances sont réintégrées dans le poste affiliés.

La provision constituge afin de couvrir e risque de non-recou-
vrement des créances contenlicuses représente 73,1% des
contributions contentieuses a recevoir, soit une diminution de
4,70 points par rapport & Uexercice 2006, Cette évalution
sexplique d'une part par La mise en application de la nouvelle
convention avec les CMSA [Caisses de Mutualité Sociale

Agricole] qui a permis d enregsirer les contributions conten:
liguses & recevoir pour un mantant de 151.8 millisns d'euros,
lesquelles ne sent provisionndes e moyenne qu'a hautews
de 54%, et dautre part par la baisse sensible du poids des
créances au stade RMLJ [rikglement judiciairefliquidation
judiciaire] qui sont provisionnées 3 $6%.

La ventilation des créances contentieuses de LAssurance
chimage par stade contentigux est présentée dans le
tableau ci-aprés:

fi il HIOM SANS MISE EM CONTRAINTE DIVERS  REMISE D RIMLJ  TOTAL
I'guros ECHUES ACTIOH AELIR] DETTES

2007
Créances 48,2 03,0 1953 ] 1823 468 2120 1004,0
Poids relatif hb% 10.2% 194% 20%  1BI1% 5%  21.1% 100,0%
Provision 60 7.0 1295 1887 116 4is 208D 735k
Taux de provision 13.0% 45,6% b, 1% Bd 8% 51,2 % o 5% Mi% 7TI1%
200
Indus ) 8.2 2 164,7 240,73 59.4 244 Hb4 728
Poids relatif 7.0% 7.6% 19.6% W% 1% 8% A% 100,0%
Provision 73 11 1307 ;s 383 %2 47 7518
Tauxdeprovision  10.7% 50.5% 65.3% BoA%  443% 995%  Y9A%  T7.0%

EEE ‘5‘




3.1.2.7. Autres créances
Ce poste, d'un montant de 1431 millions d'euros, com-
prend principalement :

mun produit & recevoir au titre de l'accord franco-suisse
pour 37,8 millions d'euros,

mune créance sur les établissements en convention de
gestion a hauteur de 41,5 millions d’euros,

mune créance sur UANPE pour 164 millions d'euros
correspondant au solde des prestations de service
réalisées pour le comple de cet organisme,

mune créance sur U'Etat pour 40,0 millions d'euros
correspondant a sa participation dans le cadre du
dispositif CATS [Cessation anticipée d'Activité de certains
Travailleurs Salariés] au titre du 4 trimestre 2007,

3.1.2.3. Disponibilités

Ce poste, d'un montant de 25,3 millions d’euros, corres-
pond aux soldes comptables des comptes bancaires et
postaux débiteurs.

Ce poste correspand 3 la trésorerie active présentée dans
le tableau des flux de frésorerie.

3.1.2.4. Charges constalées d'avance

Ce poste, d'un montant de 35,7 millions d'euros concerne
les intéréts précomptés sur le proegramme de billets de
trésorerie 4 hauleur de 5,3 millions d’euros et la régula-
risation de fin de période pour les opérations de gestion
administrative.

3.1.3. CHARGES A REPARTIR

Ce poste, d'un mantant de 1,5 million d'euros, concerne
les frais d’émission des emprunts obligataires qui sont
répartis de fagen lindaire sur la durde des emprunts soit
3 ans,

3.1.4. PRIMES DE REMBOURSEMEMNT

Les emprunts obligataires émis par |'Unédic comportent
une prime, correspondant & La différence entre la valaur
nominale et la valeur d'émission, d'un montant de:

m 14,8 millions d'ewros pour Uemprunt de & milliards
d'evros émis en seplembre 2003,

m 2,0 millions d'euros pour Uemprunt de 2.2 milliards
d'ewros dmis en février 2005.

Ces primes sent amorties sur la durée des emprunts,

s0it 5 ans, et représentent une valeur nette de 3,2 millions
d'euros au 31 décembre 2007,

“ FER

3.2. ANALYSE DU PASSIF
DU BILAN

3.2.1. SITUATION NETTE

La situation nette, & la cloture de Uexercice 2007, est
mégative 3 hauteur de %7123 millions d'euros et sa
variation au cours de Uexercice 2007 s'explique de la fagon
suivante:

maituation nette au 31 décembre 2006
- 134406 millions d'euros

mrésiiltat banéhoare de Uexarcice 2007
+3728,3 millions d'euros

msituation nette au 31 décembre 2007
- 22,3 millions d'euros

3.2.2. PROVISIONS POUR RISQUES
ET CHARGES

Ce poste, d'un montant total de 2377 millions deuros,
comprend principalemnent les provisions suivantes:

mla participation de U'Unédic au financement de FAS-FMNE
pour 43 8 millions deuros,

mles droits acquis jusqu's leur retraite par les bénéficiaires
de UARPE pour 1.5 million d'euros [soit une diminution de
3.4 millions d'euros par rapport & 2008); cette provisien
couvre les charges de prestations restant a verser, soit
1.7 millian d'eures, el le financement des droits de retraite
complémentaire a hauteur de 0,2 million deuras,

mles provisions pour engagements Sociau :
= provision pour IDR [Indemnités de Départ a la
Retraite) pour un montant de 151,6 millions d'euros,
 provision pour médailles du travail pour 35,4 millions
d'euros.,

La variation des provisions pour risques el charges au
cours de Uexercice 2007 est présentée dans le tableau
Ci-aprés:

rrdlsom SOLO DOTATION P SOLDE DE
d suras OV OUNVERTUIRS CLATURE
ARPE 53 = a4 9
AS-FNE 51,6 " 78 38
DR 1477 3% - 1516
Midalles & traval 55 - o 354
Auitras 7.0 0z a2 50
Totad 249,1 &1 55z




3.2.3. EMPRUNTS ET DETTES
FINANCIERES

3.2.3.0. Emprunts obligataires
Ce poste, d'un montant de &300,5 millions d'euros,
correspond aux opérations suivantes:

memprunt obligataire de & milliards d'euros garanti par
I'Etat, émis le 18 septembre 2003 pour une durée de 5 ans
el remboursable en totalité a I"échéance, soit septembre
2008. Cet emprunt porte intérét au laux fixe de 3,50%:;

memprunt obligataire de 2,2 milliards d'eures garanti par
'Etat, émis le 2 tvrier 2005 pour une durde de 5 ans o
remboursable en totalité & l'échéance, seit février 2010,
Cet emprunt porte intérét au taus fixe de 3%.

Le placement imitial de ces opérabions a éleé réalisd sans
appel public 3 I"épargne, la souscription ayant &té réservée
uniquement aux investisseurs qualifiés ou identifiés,

Ce poste comprend également les intéréls courus sur
ces emprunts 3 hauteur de 100,5 millions d'euros.

3.2.3.7. Emprunis auprés d'établissements de crédit

et financements divers
Le montant total de ce poste s'éléve a 29729 millions
d'euros. Il comprend:

mles billets de trésorerie dmis par UUnédic & hauteur de
2870,0 millions d'euros,

sun endettement i hauteur de 100,0 millions d'euros dans
le cadre du programme de titrisation correspondant au
montant des parts émises par e FCOC [Fonds Commun
de Créances),

mles intéréts courus sur la titrisation pour 0,2 million
deurns,

ula dette de crédit-bail correspondant au financement du
centre de production informatique pour 2,7 millions
d'euras,

3.2.3.2 Concours bancaires courants
Le montant total de ce poste s'éléve a 1329 millions
deuros. Il comprend:

sles seldes complables des comples bancaires el postaux
créditeurs pour 130,0 millions d'euros,

ales inbéréts courus sur les découverts bancaires ulilisés
powr 2,9 millions d'euros.

Les concours bancaires courants carrespondent & la
trésorerie passive présentée dans le tableau des flux
de trésorerie.
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3.2.4. AUTRES DETTES

3.2.4.0 . Dettes affiliés

Ce poste, & hauteur de 11,0 millions d'euros, correspond
aux sommes recues des employeurs el gui nont pas pu
étre affectées 3 des créances i la cldture de lexercice.

3.2.4.0 Dettes allocataires et comples rattachés

Ce poste, d'un montant total de 17924 millions d'auros,
correspond pour Uessenticl aux allocations & payer:
allocations du mois de décembre 2007 payées début 2008,
s0it 17417 millions d'euros, ef 444 millions d’euros pour
les aides au reclassement a payer aux allocataires.

34.2.4.5. Dettes fiscales ot sociales

Ce poste, d'un total de 2%4.8 millions d'euros, comprend
les congés, primes de vacances et 13* mois provisionnés
a hautewr de 146,2 millions d'ewros ; les précomptes allo-
cataires restant @ payer, soit 46,0 millions deuras
correspondant aux prestations versées en décembre 2007 ;
les autres dettes liscales et saciales pour 102,6 millians
d'euros,

3.2.4.4. Dettes fournisseurs

Le montant de 140,32 millions d'euros, représentant les
factures restant & régler au 31 décembre 2007, se divise
en deux rubrigues:

milournisseurs de biens el services: 1200 millions d'euros,
mfournisseurs dimmaobilisations : 20,3 milligns d'euros,

3.2.6.5. Erat

Ce poste, d'un montant total de 1184 millions d'euros,
correspond principalement aux avances versées par ['Etat
4 UUnédic fin décembre 2007 pour financer Les allocations
d'Etat de janvier 2008,

3.2.4.0. Dettes autres
Les principaux postes de celte rubrique, dant le mantant
total s'éléve & 24719 millions d'euros, concernent :

mles créditeurs divers pour 770,1 millions d'euros com-
prenant essentiellement une dette de 7696 millions
d'euros envers un établissement financier. Ce montant
étail inscrit jusqu’a 'exercice 2006 en delte enwers |'Etat;
il a été reclassé dans ce posle pour traduire Le fail gue
L'Etat a transféré sa créance au Fonds de solidarité qui
L'a lui-méme cadé & un élablissement financier: celte
opération m'a pas &0 enregistrée dans les detles finan-
ciéres car elle n'est pas représentative de la contrepar-
tie de fonds recus. Par un acte d'acceptation de cession
de créances, 'Unédic s'est engagé & payer direclement
"établissement financier 4 I"échéance convenue, c'est-
a=dire le 3 janvier 2011,
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ula charge b payer au 31 décembre 2007 aux différentes
caisses de retraite, pour la validation des points de
retraite complémentaire des allocataires;
= 3984 millions d'euros dus & FARRCO,
* 10346.5 millions deurcs dus & VAFRC se décompasant en ;
— 833.3 millions d'euros correspondant a |'engagement
de l'Unédic envers UAGIRC, tel que prévu dans Uaccord
du 19 décembre 196 gui avait permis de valariser le
mantant des cotisations de retraite complémentaire
pour les périodes de chémage antérieures a cette date
el de fixer un échéancier de réglement pendant 20 ans
a raison de 1/20° chagque année, le montant de la detle
élant réévalué chague année par application de Uindice
des prix,
— 2032 millipns d'eures correspondant aux contributions
restant & verser au titre de Uannee 2007,
* 20,7 millions dewres dus principalement & VIRCANTEC,

8 |05 SOMIMes 3 Meverser au casses do retraite dons be cadre
du dispositif CATS a hauteur de 25,7 millions d'euras,

18 =as

u e solde du compte courant avec le dispositif des congés de
solidarité DOM pour un montant de 2001 millions dewrgs,
ules sommes recues des employeurs et de IEtat, pour sa
participation, afin deverser les allocations aux bénéficiaires
du dispositif CATS & hauteur de 574 millions d'eures,

ules sommes dues, aux employeurs el aux organismes
de formation, dans le cadre des aides au reclassement
pour un montant de 103,72 millions d'euros,

3.2.5. COMPTES DE REGULARISATION

Les produits constatés d'avance, soit 23,4 millions d'euros,
concernaent essantiellement les versements effectués par
des enlreprises el des établissements publics qui ne sond
pas affiliés a I'Assurance chdmage, mais qui ont signé
une comeention de gestion avec U'Unédic.

Los versements sont affectués pour des allocatares
inscrits au chémage et dont les droits ouverts peuvent
s étaler sur plusieurs exercices selon leur ge.
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4. ANALYSE DU COMPTE

DE RESULTAT

4.1. GESTION TECHNIQUE

4.1.1. PRODUITS

4.1.1.1. Contributions
Le produit des contributions au cours de Uexercice 2007
est en augmentation de 4,2% par rappoerl & 2006 :

TB905

MO

|er mekligrs d suros I .
Contritustions prencipales 277644 42%

Contribistions particulsbres G958 5867 16%
TINTAL 9513 283511 &, 2%

Les contributions principales augmentent de 4,2 % prin-
cipalement en raison de lévolution de la masse salarale
l+4,9% en movennel pendant 'année 2007, laquelle ast
lagérement atténuée par la baisse du taux de contribution
qui 5t passé de £48% 3 6,40 %.

Lévolytion de 1,4% des contributions particuliéres provient
a |a fois de la contribution supplémentairg pour licenciement
des personnes de 3 ans el plus, dite contribution Delalande,
gui est en recul de 6,7% et des contributions CRF qui ont
augmenté & hauteur de 13,5%.

&.1.1.0 Aubres produits

Ce poste, d'un montant de 134,0 millions d'euros, comprend
principalement les produits au titre des conventions de
gestion, soit 42,8 millions d'euros, ainsi que les majorations
de retard el pénalités pour 73,0 millions d'euras.

4.1.1.2. Reprise nette de provisions

Conlormément aux principes comptables de I'Assurance
chimage, les dotations et reprises de provisions pour risques
&l charges, el pour dépréciation des créances sur les alloca-
tawes et les allies sont présentées powr leur montant net,
S0it un total de 27.3 milions d'eures, dont principalement::

m |'évolution de Lla participation de l'Unédic au fimancement
courant de UAS-FME s'est traduile par une reprise &
hauteur de 7.8 millions d'euros,

mune reprise de 3,4 millions d'euros a &1é conslalée pour
lenir compte de la diminution des droits acquis jusqu’a
leur retraite par les bénéficiaires de VARPE,

m les comphes affiliés enregistrent une reprise de provision
a hauteur de 15,8 millians d'euros.

4.1.1.4 Transfert de charges
Ce poste, d'un montant de 1456 millions d'eures, comprend
principalament :

mles remboursements de prestations par Les affiliés &
hauteur de 18,5 millions d'euras,

u le remboursement intégral des allocations versées aux
EJEN [Empleois Jeunes de ['Education Nationalel pour
un montant de &6.7 millions d'euros,

ule remboursement des prestations dans le cadre de
l'accord franco-suisse pour 77,0 millions d'euros.

£.1.2. CHARGES
41,20 Allecations

ARE 198391 20995 -53%

Awtres allacations 5465 T2 -101%
ARFE Farrmalion e BT 4 &7%
ACA 093 4024 -4B0%
ASR 4167 4321 34%
Mustres 18,6 13 501%
TOTAL 21854 26907 -4.5%

— LARE pour Uannéde 2007 vail sa charge diminuer de
£,3% en raison de l'augmentation de 3,0% du montant
moyen de Uallecation journaliére et d'une diminution d'en-
wiron 8.8 % du nombre de jours indemnisés,

— La charge relative & UARE Formation n‘augmente que
pour la part relative aux cotisations sociales en raisen de
la mise en application de La nouvelle cetisation forfaitaire
globale par heure de formation.

= Le montant moyen de Uallocation journaliére en ACA
diminue de 2 5% et le nombre de jours indemnisés est
en recul de 47 %, ce qui entraine une baisse de la charge
pour 48%.

— Lacharge d'ASR |Allocation Spécifique de Reclassement
pourles bénéficiaires de la CRP : convention de Reclassament
Personnalisé] diminue de 3,6% en raison d'unae baisse de
&,4% du nombre de jours indemnisés et d'une hausse de
4.1% du taux moven d'indemnisation,
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&.1.2.0 Andes au reclassement

Les aides au reclassement s'élévent a 762,0 millions deures en 2007 par rapporl & 428,2 millions d'euros en 2004

el e décomposent de la facon suivante :

Jir amilLi i 2007 2006 20072004
AFPE - Actson de Forrmmation Préalable b UEmbauche 295 241 224%
ADE - Akde Digressive 8 U'Emplayewr &80 3.0 =26, %
AFE - Aide Forfaitaire Employsur 21 0,2 -
AIDES ALK EMPLOYEURS 959 4 117.2 15,1
AMG - Aide & Lo Maobiliteé Béographigue 170 221 -8 %
VAE - Validation des Acqguis de I'Expérience 1,1 0.0 -
Farmation homlogeds 10,8 5.8 Bé2%
Farmation conwentionmde 1507 19,0 168 %
ASCRE - Alde Spéciligue Complémentaire ou Retour & 1'Emploi 0.7 0.1 -
ADR = Aide Différentielles au Reclassemend e &5 30 5%
ARCE - Aide Reprise Création d Enlreprise 4738 & 2.5 280.8%
I0R - Indemnité Difidronticlie Reclassemant CRP 4,1 43 -4.7%
bulres aides 848 322 10,6 %
AIDES ALX ALLOCATAIRES 42,4 109 113,
TOTAL AIDES AU RECLASSEMENT 7620 L.EE:_.:EF lﬂl:l_"'.

Les evolutions marquantes concernent le recul des aides
aux employveurs el surtoul le poids trés important de TARCE
lAide & [a Reprise et a la Création d'Entreprise] & hauteur
de £28.4 milbons d'euros, soit 546,2% du total des aides.

4.1.2.3 Yalidation des points de retraite

Ce poste correspond au codt de la validation des points
de retraite complémentaire des allocataires pour un
montant de 12403 millions d'eurgs en 2007 par rapport
a 16224 millions d'euros en 2006, La diminution impor-
tante de la charge s'explique par l'évolution a la baisse
des allocations el par des régularisalions sur exercices
antérieurs en laveur de 'Unadic,

La décomposition par régime de retraite est indiquée dans
le tableau ci-dessous :

ARRCO 1M7E
AGIRC 10378
Autres eaisses IRCANTEC - CRPMPALC) 4BF
Total caisses de reiraite 21040
Parlicipation des allocataires -853.7
Validation des points de retraite 1240,

4.1.2.4 Auftres charges de gestion technique
Ce poste d'un montant de 1078,1 millions d'eurgs, sanalyse
comme suil:

m EmE

mles admissions en non-valeur el remizes de dettes
affiliés pour 288.4 millions d'eures,

ules admissions en non-valeur et remises de dettes
allocataires pour &2,1 millions deuros,

mla prise en charge par U'Unédic de sa contribution aux
conventions FME pour 2098 millions d'euros dont
1737 millions d’ewres au Utre du doublement de la
contribution dite Delalande,

mla participation de I'Unédic aux frais résultant des
comventions avec UANPE dans le cadre des prestations
externes pour 255,1 millions d'euras, des presiations
internes pour 190,0 millions d'euros el des frais de bilan
CRP [convention de Heclassement Personnalisé] pour
32,1 millions d'euros,

mles frais de placement des allocataires, c'est-a-dire les
charges issues des conventions avec les OPF [Drganismes
de Placement Privés] pour 54,2 millions d'euros.

4.1.2.5 Dotations aux provisions

Conformément aux principes comptables de UAssurance
chimage, les detations et reprises de provisions pour
dépréciation des créances et pour risques ¢t charges sont
présentées pour leur montant net.

La dotation pour dépréciation des indus des allocataires
5 Gléve & 378 millions d'euros.




4.2, GESTION ADMINISTRATIVE

4.2.1. PRODUITS

4.2.1.1. Prestations de services

Ce poste & hauteur de 180,46 millions d'euros se compaose
essentiellement des produits requs des tiers et de U'Etat
dans le cadre de conventions de gestion:

5 @ EUFas F{blI pli ]

Etat [Fonds de Salidarité) BBY 3.4
Etat Détégation & 1"Emplodl 234 20,8
AGS 07 JiE
AMPE 191 218
Autres conventions avec des lers a7 9.2
Autres prestations de services 1.4 1.3
TOTAL ' 180,6 14,3

6.2.1.7. Autres produils

Cette rubrique, d'un montant total de 11,5 millions d'euras,
reprasente:

m les autres produits de gestion cowrante: 3¥ millions deuros,
® les reprises sur provisions: 4,6 millions d'euros,

m les transferts de charges : 0.9 million d'euros.

4.2.2. CHARGES

4,2.2.1. Achals

Ce poste représente 1,4% des charges de gestion
administrative soit un montant de 23,1 millions d'euros a
comparer & 24,3 millions d'euros pour années 2004,

42,27 Services extérieurs
Ce poste représente 33,4 % des charges de gestion admi-
nistralive,

an millions d suros 2007 S04
Travaux of services rendus par des tiers 1674 1411
Awlires sarvices cxbérieurs 1223 1146
Loyars 545 41,3
Transport et déplacements 4.4 5%
Frais postaux gt de télécommunications B4.9 B2.A
Henaraires et frais d'actes 483 581
Frais bancaires ot pastaux A4 5.0
TOTAL 526,4 4796
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4£.2.2.0 Impdts et laxes
Ce poste représente 5,4% des charges de gestion
administrative et se décompose comme suil ;

en milllspns d eures S0 JU0E
—_—era

Taxes sur les salaires A1 5E.E
Autres faxes el versemenls 0.6 2wy
TOTAL 88,7 84,7

4.2.2.4. Salaires et charges sociales
Ce poste représente 53,46 % des charges de geslion
administrative. Il se décompose en:

len millians d'eures 2007 2004

Salaires 5740

5576
Charges sociales M3 2617
TOTAL BLBL 825,31

4225, Autres charges

Les admissions en non=valeur accordéeas sur les fras de
contentieux mis a la charge des affiliés sont complabili-
sées dans ce poste pour 1,6 million d'euros. Elles repré-
sentent 0,1 % des charges de gestion administrative.

£.2.2.4 Dotations aux amortissements el provisions

Ce poste représenie 3.9% des charges de gestion admi-
msirative soit un mentant de 72,4 millions deuros par
rappart @ 112.0 millions d'euros en 2006,

4.3. GESTION FINANCIERE

Le résultat fimancier est déficitaire :

m - 4172 millions deuras en 2008,

m - 424 0 millisns deuros en 2007,

Les charges s élévent & £24 0 millions d'euros et corres-

pondent essentiellement ;

maux charges sur financements struclurés pour
3911 millions d'eurgs, soit ;

* 215,35 millions d'euros pour les emprunts obligataires,

= 11%.4 millions deuras d'intéréls sur le programme

die billets de irésorerie,

* 54,2 millions d'euros d'intéréts sur le programme de
titrization,

m aux charges sur financements non structurés cest-a-dire
les découverts bancaires autorisés pour 272 millions
dauros,

ml'amortissement des primes de remboursement des
emprunts obligataires pour 4,9 millions d'euros.

Le taux de financement moyen pour |'année 2007 s'est

€levé a 3,58%.

wan g1




4 4. RESULTAT EXCEPTIONNEL

Le résultat positif des opérations exceplionnelles s'éléve
4 + 1,6 million deuras, soit + 1,2 million d’'euros au titre de
la gestion administrative et -0,3 million d'eures au litre
de la gestion technique.

z! EEE

4.5. RESULTAT DE LEXERCICE

Ce poste représente le résultat net de Uexercice 2007
pour VAssurance chimage.

Le résultat est bénéficiaire & hauteur de 3728.3 millions
d euros.
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5. INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

5.1. ENGAGEMENTS,
FINANCIERS LIES A LA
GESTION TECHNIQUE

Le mode de gestion par répartition implique que certaines
provisions techniques qui pourraient ére constitubes dans
le cadre d'une activité d assurance ou de prévoyance ne le
sont pas dans le cadre spécifique de UAssurance
chérmage. Toutefeis, elles constituent das engagements
financiers a la cldture de Uexercice que seul Uégquilibre
financier de L'Assurance chémage ou une modification
de la réglementation pourrail remetire en cause 3
Lavenir,

Dans Uobjectl d'assurer une meilleure information des
tiers, nous présentons ci-aprés les engagements finan-
ciers qui nous paraissent les plus significatils,

2.1.1. ESTIMATION DES PRESTATIONS
RESTANT AVERSER PAR LASSURANCE
CHOMAGE AUX ALLOCATAIRES
INDEMNISES A LA CLOTURE DE
LEXERCICE

La masse des prestations a verser sur la durée moyenne
de chimage restant & courir & compter du 31 décembre
2007, aux allocataires inscrits & cette date, a été évalude
par la Direction des Eludes et des Statistiques de |'Unédic,
& 15,1 milliards dewres, Ce montant ne prend pas en comple
les allocations a verser aux bénéficiaires d'unm maintien
d'indemnisation,

5.1.2. ESTIMATION DES PRESTATIONS RESTANT
AVERSER PAR LASSURANCE CHOMAGE
ALY ALLOCATAIRES BENEFICIANT D'UN
MAINTIEN D'INDEMNISATION

Ces prestations concernent les allocataires demandeurs
d'emplel qui peuvent, sous certaines conditions, percevor
leurs indemnités jusqu'a dge de la retraile.

La masse des prestations restant a verser a ces alloca-
taires inscrits a la cldture de Uexercice a été évalude par
\a Direction des Etudes et des Statistiques de 'Unédic 3
1.5 milliard d'euras,

5.2. DROIT INDIVIDUEL
A LA FORMATION

Laccord surla formation professionnelle, signé le & octobre
2005, met en @uvre, en lés adaptant au contexte de
I'Assurance chimage, les dispositions de la loi n®2004-3%1
du & mai 2004 et de U'accord national interprofessionnel du
5 décembre 2003.

Les dispositions de L'accord prévoient qu'a partir du
1* janwier 2004, les saloriés de UAssurance chimage
acqguigrent des Droits Individuels & la Formation,
plafennés & 21 heures par an et par salarié, Ce droit,
cumulable sur & ans, s éléve donc a 84 heures au
maximum par agent au 31 décembre 2007,

Lors de Uarrété des comptes, le calcul des droits acquis est
realisé en exploitant les données individuelles des salariés
de UAssurance chimage. Au 31 décembre 2007, le cumul
des droits acquis s établit & prés de 1077 000 heures.

5.3, EFFECTIFS DE
LASSURANCE CHOMAGE

Les effectifs titulaires (CDI payés et non payés| de
VAssurance chimage au 31 décembre 2007 se réparissent
de la facon suivante:

Tadh

Emplayis 7376

Agenls de maitrise 3291 3054
Cadres d44y d3T4
TOTAL - 14 114 14 074

sam 23




5.4. ARTICLE 9 DE LA
CONVENTION DU
15" JANVIER 2001

Larticle ¥ de la canvention du 1% janvier 2001 prévoyait
que "Les partenaires seciaux décident de dégager a titre
exceptionnel une somme de 15 milliards de francs répar-
tie commma suit : 7 milliards de francs en 2001 et B milliards
de francs en 2002°,

Le premier varsement, a hautewr de 1067 millions d'euros,
eslinberveny au &* trimestre 2001 ¢t a été enregistré dans
les charges exceptionnelles de cet exercice.

Compte tenu de la dégradation de la situation financiére
de UlUnddic, be deuxiéme versement a d'abord é1é reporté
5 2003 puis, aprés un refus de I'Etat de renoncer & sa
créance et la fin de la Convention & laquelle éait liée cette
opération, il a été décidé d'enregistrer cet engagement
dans les charges exceptionnelles de gestion technique de
|'exercice 2003 en contrepartie de Linscription dune dette
a l'égard de I'Etat & hauteur de 1219592 137 euros.

Far la suite of conformément 3 Uarticle ? de la convention
du 22 décembre 2006 relative 3 Lla "Clarification des rela-
tions financiéres entre I'Etat et |'Unédic”, la créance de
1219592137 euros a été ramenae & TA¥592 137 euros, la
diminution du montant de la créance de |'Elat & hauteur
de 450000000 euros couvrant a titre définitil et wrévar-
sible “les sujets financiers existant entre I'Elat, éventuel-
lement représenté par CAMPE, et L'Unédic™. LUnédic s'est
engagée 3 régler cette delte & Lo date du 3 jamvier 2011,
Comptablement, cette opération a été enregistrée dans
les produits exceplionnels de gestion technique de Lexer-
cice 2006,

En 2007, I'Etat a transtéré sa créance au Fonds de salida-
rité et ce dernier I'a cédé & un établissement financier. En
conséquence, 'Unédic, par un acte d'acceptation de cession
d'une créance professionnelle en date du 12 juin 2007, s'est
engage & régler le 3 janvier 2011 directernent auprés de
cel établissement financier la somme de 787592137 euros.

Bien que la somme soit due & un établissement financier,
elle ma pas élé enregistrée dans les dettes hinanciéres
car l'opération n'est pas représentative de la contrepar-
tie de fonds regus. En conséquence, cette delle a été
comptabilisée en “créditeurs divers™ gui fait partie du
paste "Autres dettes” au passif du bilan.

r‘ (1 1]

5.5. PERIMETRE

DE CONSOLIDATION

Le périmdtre de consolidation comporte ;

= 'Unédic,

® les Assddic et le Garp,

= la 5CI Reuilly 1, filiale de I'Unédic qui porte le crédit-
bail ayant permis le linancement de la construction
du centre de production informatique de Montpellier,
#Lla SCI Rewilly 2, filale de I'Unédic créée a des lins
patrimoniales dans le cadre de la rélorme du service

public de Uernploi,

slg FCC Baptiste |[Fonds Commun de Créances] qui
porte le pregramme de titrisation des créances,

#le GIE 5| Convergence Emploi créé en mars 2007 par
VANPE ¢t 'Unédic dans Le cadre de la mise ¢n place
d'un systéme d'information commun.

MH* HSTITUTIONS

AQATAME
PAYS DE LA LOIRE
SUD-EST FRAMCILIEM
ALSACE

. ALPES
FICARDIE
PAS-0E-CALAIS
BRE TAGME
WALLEES OU ARHOME
ET OE LA LOIRE
COTE DAZUR

4 ALPES - PROVENCE
REGION CEMTRE

1 LIMOUSIM - POITOU-
CHAREMTES
BASSE. MM ANDIE
HALUTE-MORMANDIE

. AUVERGNE
LARGUEDOC- ROUSSILLON
MICI-PYREMEES

H® INSTITUTHINS

PAYS DU MORD
FRAMCHE-COMTE
HOLFRGOGME
CHAMPAGME-AROENME
GARP

PARAIS

OUEST FRANCILIEN

EST FRAMCILIEM

LORRAIME

CORSE

GUADELOUPE

MARTINBOLE

LAREUNION

GAIYAME

UNEmC

S0l REUILLY 1

SCIRELILLY 2

FCC RAPTISTE

GIE 51 CONVERGERCE EMPLOI
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RAPPORT DES

COMMISSAIRES AUX COMPTES

En exécution de la mission qui mous a &é confiée par volre
Conseil &'administration, nous avons procédé au contrdle
des comptes combinés dits consolidés de UAssurance
chimage gérée par |'Unédic, relatifs a l'exercice clos le
31 décembre 2007, tels quiils sont joints au présent rapport,

Les comptes consolidés ont &té arrétés par le Directeur
Général de 'Unédic. Il nous appartient, sur la base de
natre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes,

Opinion sur les comptes consolidés

Mows avans effeciué notre audil selon les normes profes-
sionnelles applicables en France; ces normes requiérent
la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir [ as-
syrance raisonnable gue les comptes consolidés ne com-
portent pas d'anomalies significatives, Un audit consiste a
examiner, par sondages, les éléments probants justifiant
les données contenues dans ces comples, |l consiste
également & apprécier les principes comptables suivis
et les estimations significatives retenues pour larrété
des comptes et & apprécier leur présentation d'ensemble,
Mous estimons que nos contréles fournissent une base
raisonnable 4 Dopinion exprimée ci-apras.

Mous certifions que Les comples consolidés sont, au regard
des régles et principes complables frangais, riguliers el
sincéres el donnent une image fidéle du patrimaine, de la
situation financiére, ainsi que du résultal de l'ensemmble consti-
twé par les institutions de IAssurance chimage et les autres

entités comprises dans la combinason des comples
["la consalidation™].

Sans remaettre en cause L'opinion exprimée ci-dessus, nous
attirons votre attention sur les points suivants exposés dans
Vannexe et relatifs:

* aux dispositions prises afin d'assurer le linancement de
lAssurance chimage et son retour & Uéquilibre comple
teny de la situation nette négative de 9.7 milliards d'euros
au 3 décembre 2007 |cf. note “Fails caractéristiques de
lexercice™);

= la promulgation de La loi n®*2008-124 du 13 février 2008
relative i la réforme de l'organisation du service public de
l'emploi el & son absence dincidence sur les comples au
31 décembre 2007 [cf. note 1.3 “Evénements postérieurs 3
la cldture’].

Justification des appreciations

En application des dispositions de Uarticle L.B23-% du Code
de commerce relatives & La justification de nos appréciations,
nous portons a votre connaissance les Eléments suivants:

La note de Uannexe exposant les principes, régles el méthodes.

comptables précise que Assurance chimage est un riégime
spécifique par répartition, ¢t gue les comptes ont é1é &tablis

confermément au plan comptable des organismes d assurance
chiimaage approuwé par & Conseil National de la Comptabilité.
Pour Uétablissement des comples consolidds, il est ainsi
lenu comple des spécificités lides au caractére déclaratif
de lAssurance chimage et des conséquences quien décou-
lent, Lant en ce qui concerne les déclarations des affiliés que
les versements aux allocataires,




Par ailleurs, les comptes de Uexercice ant 888 arrétés dans
la perspective d'un retour a U équilibre financier permettan
la reconstitution progrssive de la situation nette négative.
Celle-ci repose sur des prévisions d'excédents de gestion
technique & moyen lerme qui, par nalure, s'agissant de
données prévisionnelles, dépendent de la réalisation des
hypothéses retenues.

Enfin, l'opération de titrisation des créances employeurs

dans les comptes consolidés a é1é retraitée afin de présenter
cetle apération comme une modalité de inancement.

Verification spécifique

Dans le cadre de notre appréciation des régles et principes
comptables suivis, nous avons vérifié le caractire approprié
des méthodes complables précisées ci-dessus el des
infarmations fournies dans les notes de l'annexe, et nous
nous sommes assurés de leur carrecte application.

Les appréciations amsi portées s'inscrvent dans le cadre
de notre démarche d'audit des comptes consolidés, pris
dans leur ensembile, e ont donc contribué a la formation de
Vopinion sans réserve exprimée dans la premiére partie de
ce rapport,

Mous avons également procédé, conformément aux
normes professionnelles applicables en France, a la
varification des informations données dans le rapport

Paris et Meuilly, le 16 juin 2008

Les Commissaires aux Comptes

Michel DORAY Serge FLOCH

25 L1}

de gestion. Mous n'avons pas d'observation a formuler
sur lewr sincérité el leur concordance avec les comptes
consolidés.

Anne BLAMCHE Tristan GUERLAIN
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