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Sodexo, lauréat du 9° Palmareés de la
féeminisation des instances dirigeantes
des entreprises du SBF120

Paris, 8 novembre 2022

Lors de la cérémonie organisée le 7 novembre a ’Assemblée Nationale,
Sodexo a recu de Madame Isabelle Rome, Ministre chargée de I'Egalité entre
les femmes et les hommes, de la Diversité et de I'Egalité des chances, le
prix de I’entreprise la plus avancée en matiére de féminisation des instances
dirigeantes parmi les 120 plus grandes entreprises francgaises.

Une récompense qui témoigne de :

- L’engagement historique de Sodexo en matiére de défense de I’égalité entre les
femmes et les hommes et de promotion des femmes aux postes de management et de
direction,

= La volonté de continuer a développer une culture inclusive sur le lieu de travail dans
tous les pays ou le Groupe est présent.

Ce palmares, établi par le cabinet de conseil Convictions RH, permet de déterminer chaque
année le classement des grandes entreprises frangaises en mettant en lumiére leur
engagement en faveur de la féminisation de leurs instances dirigeantes, et plus largement de
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Sophie Bellon, Présidente-Directrice Générale de Sodexo, a déclaré :

« Je suis particuliérement heureuse et fiere de voir 'engagement de Sodexo en matiere
de diversité, d’équité et d’inclusion reconnu une nouvelle fois. Cet engagement est au
cceur de notre modeéle d’entreprise. L’égalite Femme-Homme est a la fois une obligation
morale et un enjeu de performance : elle est source de créativité et d’innovation. Ce prix
nous incite a nous challenger encore, a poursuivre nos efforts et notre politique
volontariste pour continuer a progresser, a tous les niveaux de I'entreprise ».
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Dans le palmares 2021 de la féminisation des instances dirigeantes des entreprises du
SBF120, Sodexo obtient la premiére place avec un score de 91,93/100 avec notamment, au
31/12/2021, 39 % de femmes au Comité Exeécutif (vs 32 % au 31/12/20) et 43 % de femmes
dans le top 100 (vs 41% au 31/12/2020).

Au 31 aolt 2022, les femmes au sein du Groupe Sodexo représentent :
e 60 % du conseil d'administration
e 41 % du comité de direction
e 41 % des hauts dirigeants
e 44 % de I'ensemble du management
e 56 % de I'ensemble des collaborateurs

A horizon 2025, le Groupe se donne également pour objectif que 100 % de ses équipes de
direction respectent I'équilibre Femme-Homme dans tous les pays ou le Groupe opeére.

Annick de Vanssay, Directrice des Ressources Humaines Groupe Sodexo, a
déclaré : « Je suis tres honorée de recevoir ce prix au nom des 422 000 employés du
Groupe dans les 53 pays ou nous opérons. En gardant a I'esprit qu’en matiére de mixité
et de diversite, il nous reste encore beaucoup de chemin a parcourir, ce palmares
démontre que Sodexo est un employeur de référence dans le domaine de I'égalité entre
les femmes et les hommes, et réecompense nos différentes actions au quotidien pour
développer et promouvoir les compétences des femmes a tous les échelons de
I'organisation. Cela concerne les équipes dirigeantes mais surtout les femmes managers
a tous les niveaux de I'entreprise qui seront nos dirigeantes de demain ».

Sodexo est depuis longtemps reconnu pour ses engagements reflétant ses actions en matiere
de diversité, d’équité et d’inclusion et en faveur du respect du genre :

e En 2021, il a été classeé 6° par European Women on Boards Gender Diversity Index
Report sur la liste des 668 entreprises européennes pour la mixité hommes-femmes au
sein de sa gouvernance.

e En 2022,

-~ Sodexo a aussi obtenu une des notes les plus élevées du Workplace Pride Global
Benchmark, et a remporté pour la 15¢ année successive la meilleure note (note de
100) dans I'évaluation annuelle de I'égalité au travail LGBTQ+ de la Human Rights
Campaign Foundation (Corporate Equality Index).

— Dans le rapport mondial mesurant I'égalité sur le lieu de travail, Equileap, Sodexo se
classe 27¢ sur 100 des entreprises mondiales.
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A propos de Sodexo

Créé en 1966 a Marseille par Pierre Bellon, Sodexo est le leader mondial des services de Qualité de Vie, facteur
essentiel de performance des individus et des organisations. Présents dans 53 pays, nos 422 000 collaborateurs
servent chaque jour 100 millions de consommateurs. Le Groupe se distingue par son indépendance et son
actionnariat familial de contréle, son modele économique durable et son portefeuille d’activités intégrant des
services de Restauration, de Facilities Management et des solutions d’avantages aux salariés. Nous proposons
notamment une offre alimentaire de qualité, multicanale et flexible, mais aussi la conception de lieux de vie et de
travail attractifs et inclusifs, la gestion et I'entretien d’infrastructures de fagon sire et respectueuse de
'environnement, 'accompagnement personnalisé des patients ou des éléves, ou encore la création de
programmes stimulant 'engagement des collaborateurs. Depuis 'origine, Sodexo se focalise sur les gestes et les
actions tangibles du quotidien au travers de ses services afin d’avoir un impact économique, social et
environnemental positif dans la durée. Pour nous, croissance et engagement sociétal vont de pair. Offrir un
meilleur quotidien a chacun pour construire une vie meilleure pour tous est notre raison d’étre.

Sodexo est membre des indices CAC Next 20, CAC 40 ESG, FTSE 4 Good et DJSI.

Chiffres clés

- 21,1 milliards d’euros de chiffre d’affaires - 53 pays
consolidé pour I'exercice 2022 — 100 millions de consommateurs chaque jour
— 422 000 employés au 31 aolt 2022 — 13,1 milliards d’euros de capitalisation

= #2 employeur privé basé en France boursiére (au 1°" novembre 2022)
dans le monde
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