
Notification relative aux participations des Administrateurs

Plan incitatif à long terme (Long Term Incentive Plan)

Le 1er avril 2009, il a été procédé à une attribution conditionnelle d’actions en faveur des Executive Directors et Senior Executives de Hammerson plc conformément au Plan incitatif à long terme de la Société (Long Term Incentive Plan ou “LTIP”).

Aux termes du LTIP, les actions seront assorties d’une période d’acquisition de droits de trois ans après la date d’attribution, sous réserve de maintien en fonction et de respect des conditions de performance préalablement fixées. 

Le nombre maximum d’actions sur lesquelles une option peut donner lieu à l’acquisition de droits au titre de l’attribution faite le 1er avril 2009 et le nombre total maximum d’actions à ce titre et au titre des attributions antérieures de 2007 et 2008 aux Executive Directors ci-après s’établissent comme suit :

	
	Attribution du 01.04.2009
	Total au 01.04.2009

	R J G Richards
	301 624
	476 488

	D J Atkins
	174 013
	267 642

	P W B Cole
	217 517
	343 655

	S R Melliss
	217 517
	343 655


Système de primes annuelles (Annual Bonus Scheme)

Une partie des primes liées aux performances annuelles, dues aux Executive Directors de Hammerson plc, est payable sous forme d’actions ordinaires de la Société, à la date de paiement des primes en numéraire (“Partie B”), et une autre partie est payable en actions différées, acquises au bout de deux ans (“Partie C”). Au vu des conditions actuelles du marché, les Executive Directors ont convenu de différer l’acquisition des droits au titre des actions de la Partie B de sorte qu’elles reçoivent le même traitement que les actions différées de la Partie C. Les droits acquis sur les actions, calculés par référence au cours en clôture du mid-market de 265 pence le 24 mars 2009, ont été attribués comme suit :

	
	Droits acquis sur les actions

	R J G Richards
	75 115

	D J Atkins
	52 845

	P W B Cole
	49 075

	S R Melliss
	52 471


Suite à l’acquisition de droits du 2 avril 2009 liée à l’attribution conditionnelle d’actions de la Partie C, qui a eu lieu le 1er mars 2007 au titre des primes dues pour 2006, les Executive Directors ont reçu une attribution d’actions, dont certaines ont été cédées, comme indiqué ci-après :

	
	Actions exercées
	Actions cédées
	Actions conservées

	R J G Richards
	11 738
	4 823
	6 915

	D J Atkins
	1 977
	813
	1 164

	P W B Cole
	8 206
	3 372
	4 834

	S R Melliss
	8 206
	3 372
	4 834


Plan d’actions différées (Deferred Share Plan)

Suite à l’exercice d’options gratuites, accordées le 2 avril 2009 dans le cadre du Plan d’actions différées Hammerson 2000, les Executive Directors ont reçu une attribution d’actions, dont certaines ont été cédées, comme indiqué ci-après :

	
	Actions exercées
	Actions cédées
	Actions conservées

	R J G Richards
	47 664
	19 582
	28 082

	D J Atkins
	13 466
	5 532
	7 934

	P W B Cole
	34 117
	14 016
	20 101

	S R Melliss
	34 117
	14 016
	20 101


Plan incitatif en actions (Share Incentive Plan)

La Société a procédé à une attribution gratuite d’actions (Free Shares) le 15 avril 2009 au personnel britannique et aux Administrateurs de Hammerson plc aux termes du volet Free Shares du Plan incitatif en actions de Hammerson plc au prix de 307 pence par action. Les actions sont détenues par un mandataire.
Le nombre d’actions acquises par les Administrateurs s’établit comme suit :

	
	Actions gratuites attribuées

	R J G Richards
	977

	D J Atkins
	977

	P W B Cole
	977

	S R Melliss
	977


S R Melliss a également procédé à une acquisition à titre onéreux d’une action ordinaire de 25 pence dans Hammerson plc aux termes du volet Partnership Shares du Plan incitatif en actions de Hammerson plc au prix de 276,5 pence et a bénéficié d’un abondement sous forme de 2 actions ordinaires complémentaires gratuites au titre du programme Matching Shares du 25 mars 2009. 
Plan d’options d’achat d’actions lié à l’épargne (“Sharesave Scheme”)

Le 15 avril 2009, aux termes du Hammerson Sharesave Scheme, les administrateurs ci-après ont reçu une attribution d’options d’achat d’actions ordinaires de la Société à un prix d’option de 217,20 pence par action. Les contrats d’épargne, qui prendront effet le 1er mai 2009, seront assortis d’une durée de 3 ans.

	
	Options attribuées

	R J G Richards
	4 212

	D J Atkins
	4 212


D J Atkins a annulé son contrat d’épargne antérieur, qui avait pris effet le 1er mai 2008 et qui comportait des options sur 1 085 actions à un prix d’option de 884 pence.

Comme suite aux opérations ci-dessus, les avoirs des administrateurs susmentionnés de Hammerson plc en actions ordinaires Hammerson plc sont désormais les suivants :

	
	Part totale

	R J G Richards
	366 623

	D J Atkins
	58 967

	P W B Cole
	170 889

	S R Melliss
	181 408



