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Thorigné-Fouillard, le 4 septembre 2019, 17h45 – Kerlink (ALKLK – FR0013156007), spécialiste des 

solutions dédiées à l’Internet des Objets (Internet of Things – IoT), annonce aujourd’hui la mise en 

œuvre d’un Plan de Sauvegarde de l’Emploi (PSE) conformément à l’article L. 1233-61 du Code du 

Travail. 

 

Comme évoqué dans les communications du 12 juin 2018 et ultérieures, le marché de l’IoT ciblé par 

l’entreprise a été affecté par un décalage du rythme de déploiement des grands projets 

d’infrastructures chez les opérateurs télécom historiques se traduisant par un ralentissement de 

l’activité et des performances du Groupe. Cette situation persistante nécessite dès lors une 

réorganisation et un redimensionnement de l’entreprise afin de renouer avec les conditions d’un 

développement pérenne. Parallèlement à cette nécessaire transformation, Kerlink a d’ores et déjà 

engagé, au cours des derniers mois, un plan d’action offensif visant à s’adapter à l’évolution de son 

marché en renforçant en particulier ses offres et positions auprès des opérateurs privés (entreprises, 

villes, administrations, …).  

 

Dans ce contexte, le Plan de Sauvegarde de l’Emploi garantira un accompagnement des salariés 

concernés par ces mesures dans leur reclassement interne ou externe, pour ceux qui seront amenés 

à quitter l’entreprise. Ce PSE a été soumis à l’avis des représentants du personnel qui ont émis un avis 

favorable, et dûment homologué par la DIRECCTE à la date du 27 août 2019. 

 

Sur les 103 collaborateurs que compte Kerlink France au 31 juillet 2019, 24 salariés sont concernés, dont 

2 reclassements internes. Les personnes dont le poste sera supprimé bénéficieront d’un 

accompagnement adapté à la recherche d’une solution de reconversion qui sera mis en place et 

proposé par le biais d’une cellule de reclassement.  

 

La mise en œuvre effective de l’ensemble des mesures d’accompagnement (contrat de sécurisation 

professionnelle, aides à la mobilité géographique, incitations à la formation professionnelle, aides à 

la création ou à la reprise d’entreprise, …) sera pilotée de façon régulière par une commission de suivi 

composée de représentants des salariés, des représentants de la Direction et des organismes 

compétents. 

 

Tous les départs liés à la mise en œuvre du plan devraient intervenir avant la fin de l’année. 
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A propos de Kerlink 

Le Groupe Kerlink est un fournisseur international de premier plan de solutions réseau bout en bout 

pour l'Internet des Objets (Internet of Things - IoT), à destination des opérateurs télécoms, des 

entreprises et des autorités publiques du monde entier. Sa gamme croissante de services IoT clef-en-

main couvrant la planification du réseau, sa conception et sa gestion opérationnelle enrichissent les 

performances de son offre d’infrastructure de classe opérateur, leader sur le marché. Le Groupe, 

largement reconnu pour son expertise dans l’IoT, introduit régulièrement des services à valeur ajoutée 

innovants, tels que la géolocalisation à partir du réseau, l’administration des équipements connectés 

à distance, et le design de référence IoT basse consommation, permettant à ses clients de mettre 

rapidement des terminaux IoT sur le marché et d’imaginer des modèles économiques innovants afin 

de monétiser leurs déploiements. Kerlink est coté sur Euronext Growth Paris depuis mai 2016 et a intégré 

l'indice EnterNext PEA-PME 150, un indice de 150 PME françaises à croissance rapide, en 2017. Kerlink 

a rejoint l'indice Tech 40 en avril 2018, qui récompense les PME technologiques les plus performantes 

sur les marchés d'Euronext à Amsterdam, Bruxelles, Lisbonne et Paris  

 

Pour plus d’information, rendez-vous sur www.kerlink.fr et suivez-nous sur Twitter @kerlink_news 

 

 

 

 

 

Prochains rendez-vous 
 

Résultats semestriels 2019 

26 septembre 2019 après bourse 

 

Chiffre d’affaires du 3ème trimestre 2019 

22 octobre 2019 après bourse 

 

www.kerlink.fr 

 

 
 

Contact Investisseurs : 

Actifin 

Benjamin Lehari 

+33 (0)1 56 88 11 25 

blehari@actifin.fr 

Contact Presse Financière : 

Actifin 

Isabelle Dray 

+33 (0)1 56 88 11 29 

idray@actifin.fr 

Contact Presse et Analystes Marché : 

Mahoney Lyle 

Sarah Lyle 

+33 (0)6 75 85 60 42 

slyle@mahoneylyle.com 
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