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LE GROUPE M6 SIMPLIFIE SON ORGANISATION POUR 
ACCÉLÉRER SA TRANSFORMATION 

 
 

Neuilly-sur-Seine, le 2 octobre 2026 

 
Dans un environnement marqué par la transformation rapide des usages et des technologies, le Groupe 
M6 simplifie l'organisation de ses fonctions transverses afin d'accélérer la mise en œuvre de ses priorités 
stratégiques. 
A l’occasion du départ de Jérôme Léfébure, Henri de Fontaines prend la direction d'un nouveau pôle 
Finance, Technologies et Transformation regroupant : 
 

• la Direction Financière dirigée par Emmanuelle Marti après une période de transition avec 
Jérôme Lefébure ; 

• une nouvelle Direction Technologies, Innovation et Streaming, issue du rapprochement entre 
M6+ et la Direction des Technologies et de l'Innovation. Cette entité codirigée par Valéry 
Gerfaud et Constance Fouquet réunit les expertises technologiques, digitales, data, intelligence 
artificielle et plateformes du Groupe ; 

• la Direction Juridique dirigée par Nathalie-Camille Martin ; 
• la Direction de la Transformation dirigée par Claire Michaux après le départ de Christophe Foglio ; 
• la Direction de la Stratégie dirigée par Baptiste Capdevielle ; 
• la Direction des Services Généraux dirigée par Jean-Christophe Ricou. 

 
 

*** 
 
Mouvements :  
 

• Départ de Jérôme Lefébure 
 

Jérôme Lefébure quittera le Groupe fin novembre 2026 après 23 années au sein du Groupe, dont 12 
comme membre du Directoire, au cours desquelles il a mis ses compétences reconnues de tous au 
service du groupe lorsqu’il a exercé les fonctions de Group CFO puis de Directeur Général Finance et 
Supports (Finance, Direction des Technologies et de l’Innovation, Immobilier et Services Généraux). 
 
David Larramendy, Président du Directoire, déclare :  
« Je tiens à remercier Jérôme pour son engagement, sa loyauté et sa contribution déterminante au 
développement du Groupe. Son exigence, son professionnalisme et sa connaissance approfondie de nos 
activités ont très largement contribué à la réussite de M6. Au nom du Directoire et de l'ensemble des 
collaborateurs, je lui adresse nos remerciements les plus sincères et lui souhaite pleine réussite dans ses 
projets futurs. » 
 
Jusqu'à son départ, il accompagnera la transition vers la nouvelle organisation. 
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• Nomination d’Emmanuelle Marti  

 

Emmanuelle Marti rejoindra le Groupe le 5 octobre 2026 en qualité de Directrice Financière Groupe et 
intégrera le Comité Exécutif. Professionnelle reconnue du secteur des médias, elle occupait 
dernièrement les fonctions de Directrice Financière du Groupe RMC-BFM. 
 
Henri de Fontaines déclare :  
« Je suis très heureux d'accueillir Emmanuelle. Son expérience reconnue du secteur, sa maîtrise des enjeux 
financiers ainsi que son leadership seront des atouts précieux pour accompagner le développement du 
Groupe pour les années à venir. » 
 

• Départ de Christophe Foglio et nomination de Claire Michaux 
 

Christophe Foglio quittera le Groupe en fin d'année après 18 années au cours desquelles il a exercé les 
fonctions de Directeur des Moyens Technologiques, de Directeur des Ressources Humaines puis de 
Directeur de la Transformation. 
 
David Larramendy, Président du Directoire, déclare :  
« Christophe a accompagné les évolutions majeures du Groupe et son action a été particulièrement 
précieuse durant la crise sanitaire. Son parcours illustre l’une des forces du Groupe : la capacité de faire 
grandir les talents et à leur permettre de relever de nouveaux défis. Je lui souhaite beaucoup de réussite 
dans la poursuite de ses projets. » 
 
Claire Michaux lui succédera à la tête de la Direction de la Transformation. Directrice adjointe de la 
Transformation depuis décembre 2025, après plusieurs années passées au sein du cabinet BCG, elle 
poursuivra le pilotage des principaux chantiers de transformation du Groupe. 


