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Communiqué de presse 
07 mai 2024 

 

 

L’Assemblée générale 2024 d’Edenred 

approuve l’ensemble des résolutions 
 

L’Assemblée générale mixte des actionnaires d’Edenred s’est tenue ce jour à Comet Bourse, 

35 rue Saint-Marc, 75002 Paris, sous la présidence de Bertrand Dumazy, Président-directeur 

général. Les actionnaires n’ayant pu assister physiquement à l’Assemblée générale d’Edenred 

ont pu la suivre en direct sur Internet en français et en anglais. Le quorum s’est établi à 87,97%. 

L’Assemblée générale a adopté l’ensemble des résolutions proposées par le Conseil 

d’administration, notamment : 

• la distribution d’un dividende de 1,10 euro par action au titre de l’exercice 2023, dont 

le paiement se fera intégralement en espèces avec un détachement le 10 juin 2024 

et une mise en paiement à partir du 12 juin 2024 ; 

• le renouvellement du mandat de Dominique D’Hinnin en qualité d’administrateur ; 

• la ratification de la cooptation de Nathalie Balla en qualité d’administratrice.  

La composition du Conseil d’administration n’a pas évolué à l’issue de l’Assemblée générale. 

Il demeure composé de 12 membres, dont deux administrateurs représentant les salariés. Il 

comporte 5 femmes sur les 10 membres nommés par l’Assemblée générale et le taux 

d’administrateurs indépendants est de 90 % (soit 9 membres sur 10) selon le mode de calcul 

du Code AFEP/MEDEF qui exclut également les administrateurs représentant les salariés. Les 

administrateurs dont le nom est suivi d’un astérisque (*) sont indépendants : 

• Cédric Appert, administrateur représentant les salariés 

• Nathalie Balla* 

• Sylvia Coutinho* 

• Dominique D’Hinnin*, administrateur référent et Vice-Président du Conseil 

d'administration 

• Bertrand Dumazy, Président-directeur général  

• Angeles Garcia-Poveda* 

• Maëlle Gavet* 

• Graziella Gavezotti, administratrice représentant les salariés1 

• Jean-Romain Lhomme* 

• Monica Mondardini* 

• Bernardo Sanchez Incera* 

• Philippe Vallée* 

Le Conseil d’administration a par ailleurs décidé de renouveler Dominique D’Hinnin dans ses 

fonctions d’administrateur référent et de Vice-Président du Conseil d’administration, de 

Président du Comité des rémunérations, des nominations et de la RSE et de membre du Comité 

d’audit et des risques. 

 

 
1 Renouvelée dans ses fonctions par le Comité Social et Économique d’Edenred le 30 avril 2024  
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La composition des comités n’a pas évolué à l’issue de l’Assemblée générale. Les comités 

demeurent composés comme suit : 

• Comité d’audit et des risques : Bernardo Sanchez Incera (Président), Dominique 

D’Hinnin, Graziella Gavezotti et Monica Mondardini ;  

• Comité des rémunérations, des nominations et de la RSE : Dominique D’Hinnin 

(Président), Sylvia Coutinho et Angeles Garcia Poveda ;  

• Comité des engagements : Jean-Romain Lhomme (Président), Cédric Appert, Maëlle 

Gavet et Philippe Vallée. 

 

Edenred poursuit avec succès le déploiement de son plan Beyond22-25  

Bertrand Dumazy, Président-directeur général, est revenu lors de l’Assemblée générale sur le 

déploiement du plan stratégique du Groupe, intitulé Beyond22-25.  

Dans un environnement marqué par une transformation profonde du monde du travail et une 

nouvelle ère de mobilité, Edenred conforte sa position de plateforme globale de référence 

pour les avantages aux salariés et l’engagement des collaborateurs ainsi que pour une gestion 

fluide et efficace de la mobilité.  

D’un côté, grâce à sa force commerciale, Edenred continue de remporter de nouveaux 

clients pour ses offres liées à l’alimentation et aux cartes énergie, des marchés encore 

largement sous-pénétrés. De l’autre, Edenred enrichit son modèle d’affaires en élargissant son 

portefeuille avec plus de solutions Beyond Food et Beyond Fuel. Edenred a notamment réalisé 

en 2023 plusieurs acquisitions importantes dans le domaine des solutions d’engagement des 

salariés (Reward Gateway, GOintegro). Edenred tire ainsi pleinement parti de la puissance de 

sa plateforme digitale et connectée pour agréger, orchestrer et distribuer un nombre croissant 

de solutions, y compris des solutions tierces. L’investissement technologique dans sa plateforme 

demeure ainsi une priorité pour Edenred, notamment afin d’exploiter tout le potentiel des 

données et de l’intelligence artificielle. 

Julien Tanguy, Directeur Général Finance, a par ailleurs présenté la politique d’Edenred en 

matière de conformité, passant en revue les procédures en place, telles qu’un dispositif de 

lanceur d’alerte ou les formations obligatoires en matière de conformité et d’éthique des 

affaires, adoptées dans l’ensemble du Groupe. En 2024, Edenred a encore renforcé son 

approche, avec notamment la mise en œuvre de nouvelles procédures de contrôle dans le 

cadre des réponses à des appels d’offres, qui seront déployées dans toutes les unités 

opérationnelles du Groupe et impliquent une mise à jour des programmes d’audit interne. 

 

2023, une nouvelle année de résultats records pour Edenred 

Julien Tanguy, est revenu sur la performance financière record enregistrée par Edenred en 

2023. Edenred a généré un revenu total de plus de 2,5 milliards d’euros en 2023, tandis que 

l’EBITDA d’Edenred a également atteint un niveau record, franchissant le cap de 1 milliard 

d’euros. Cette dynamique vertueuse de croissance profitable et durable apporte année après 

année toujours plus d’opportunités pour consolider la position de leader d’Edenred et élargir 

le périmètre de ses activités, tout en permettant au Groupe d’investir fortement dans sa 

plateforme digitale et connectée. 

 

Tout au long de l’exercice 2023, Edenred a en outre poursuivi la mise en œuvre de sa politique 

de responsabilité sociale et environnementale baptisée « Ideal », au travers des volets « People, 

Planet, Progress ». Le Groupe a ainsi dépassé ses objectifs extra-financiers pour 2023, tout en 
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bénéficiant d’une reconnaissance accrue de son engagement en matière de pratiques 

environnementales, sociales et de gouvernance. À titre d’exemple, Edenred fait partie pour la 

deuxième année consécutive de l’indice Euronext CAC 40 ESG de la Bourse de Paris. 

 

Edenred a très bien débuté 2024 

Edenred a débuté l’exercice 2024 avec une nouvelle croissance soutenue de son activité, le 

chiffre d’affaires du premier trimestre 2024 étant le huitième trimestre consécutif affichant une 

croissance organique supérieure à 20%. Edenred poursuit par ailleurs ses investissements pour 

renforcer son leadership technologique et alimenter sa stratégie d’innovation. En outre, le 

Groupe a continué de saisir des opportunités de croissance externe ciblées (RB, Spirii, IP). 

 

La retransmission de l’Assemblée générale, ainsi que le résultat détaillé des votes, sont 

disponibles sur le site internet d’Edenred (www.edenred.com, rubrique 

Investisseurs/Actionnaires ou en cliquant ici). Un compte-rendu sera prochainement mis en 

ligne. 

 

PROCHAINS RENDEZ-VOUS 
 

Résultats semestriels 2024 : le 23 juillet 2024 

Chiffre d’affaires du troisième trimestre 2024 : le 24 octobre 2024 

 

▬▬ 

 
À propos d’Edenred 

 

Edenred est la plateforme digitale de services et de paiements qui accompagne au quotidien les acteurs 

du monde du travail. Elle connecte, dans 45 pays, plus de 60 millions d’utilisateurs à plus de 2 millions de 

commerçants partenaires au travers de près d’1 million d'entreprises clientes. 
 

Edenred propose des solutions de paiement à usages spécifiques pour l’alimentation (comme les titres-

restaurant), l’engagement des collaborateurs (comme les cartes cadeaux et les plateformes 

d’engagement), la mobilité (comme les solutions multi-énergies, incluant la recharge électrique, de 

maintenance, de péage et de parking), et les paiements professionnels (comme les cartes virtuelles).  
 

Fidèles à la raison d’être du Groupe, « Enrich connections. For good. », ces solutions améliorent le bien-

être et le pouvoir d’achat des utilisateurs. Elles renforcent l’attractivité et l’efficacité des entreprises, et 

vitalisent l’emploi et l’économie locale. Elles favorisent également l’accès à une alimentation plus saine, 

à des produits plus respectueux de l’environnement et à une mobilité plus durable. 

Les 12 000 collaborateurs d’Edenred s’engagent au quotidien pour faire du monde du travail un monde 

connecté plus efficace, plus sûr et plus responsable.  

En 2023, grâce à ses actifs technologiques globaux, le Groupe a géré un volume d’affaires de 41 milliards 

d’euros réalisé principalement grâce à des applications mobiles, des plateformes en ligne et des cartes. 

 

Coté sur Euronext Paris, Edenred fait partie des indices CAC 40, CAC 40 ESG, CAC Large 60, Euronext 100, 

Euronext Tech Leaders, FTSE4Good et MSCI Europe. 

 
Les marques et logos cités et utilisés dans ce communiqué sont des marques déposées par EDENRED S.E., ses filiales ou 

des tiers. Elles ne peuvent faire l'objet d'un usage commercial sans le consentement écrit de leur propriétaire. 

 

 

 

 

 

 

http://www.edenred.com/
https://www.edenred.com/fr/investisseurs-actionnaires/assemblee-generale
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▬▬ 
 

 

CONTACTS 
  

Direction de la communication 

 

Emmanuelle Châtelain  

+33 (0)1 86 67 24 36 

emmanuelle.chatelain@edenred.com 

 

Relations presse  

 

Matthieu Santalucia 

+33 (0)1 86 67 22 63 

matthieu.santalucia@edenred.com 

Relations investisseurs  

 

Cédric Appert 

+33 (0)1 86 67 24 99 

cedric.appert@edenred.com  

 

Baptiste Fournier  

+33 (0)1 86 67 20 73 

baptiste.fournier@edenred.com 

 

Relations actionnaires individuels 

 

Lucie Morlot 

(numéro vert gratuit) : 0 805 652 662  

relations.actionnaires@edenred.com 
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