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ENTECH attribue 1% de son capital sous forme d’actions 

gratuites à tous ses collaborateurs 
 

• Plan portant sur un maximum de 140 000 actions, soit 0,97%1 du capital 
• Au bénéfice de l’ensemble des collaborateurs présents le 18 janvier 2022 
• Assorti d’une condition de présence à la date d’attribution définitive, soit le 25 janvier 

2025 

 
Quimper, le 28 janvier 2022 – Entech (FR0014004362 - ALESE), la société de technologie spécialisée 
dans le stockage et le pilotage intelligent des énergies renouvelables, met en œuvre un plan 
d’attribution gratuite d’actions au profit de l’ensemble de ses collaborateurs. Cette opération vient 
récompenser les équipes pour leur contribution à la réussite de l’introduction en bourse et les 
associe aux succès futurs de l’entreprise. 
 
Le conseil d’administration d’Entech, réuni le 18 janvier 2022, a décidé, suite à l’autorisation de 
l’assemblée générale mixte du 4 juin 2021, la mise en place d’un plan d’attribution gratuite de 139 996 
actions, soit 0,97% du capital1, au bénéfice des salariés de la société. Le plan ne concerne pas les 
mandataires sociaux. 
Les actions sont attribuées sous condition de présence à la date de mise en place du plan, et jusqu’à la 
date d’attribution définitive, fixée au 25 janvier 2025. 
 
Le plan est mis en œuvre au bénéfice de l’ensemble des salariés en poste au 18 janvier 2022. Il est 
assorti d’une période d’acquisition de 3 ans, à l’issue de laquelle les salariés encore présents dans 
l’entreprise seront bénéficiaires de plein droit des actions, existantes ou nouvelles, attribuées. 
 
La répartition des 139 996 actions a été réalisée en fonction de l’ancienneté de chacun des salariés au 
18 janvier 2022 et en fonction du nombre total de salariés bénéficiaires. 
 
Pour Christopher Franquet, Président fondateur d’Entech : « Au-delà des ressources financières et de 
la visibilité apportées par la cotation, l’ouverture du capital aux collaborateurs était l’une des motivations 
premières de notre introduction en bourse. La mise en place de ce plan d’attribution gratuite d’actions est 
un acte fort qui renforce l’adhésion des équipes au projet d’entreprise et soutient la croissance de notre 
organisation. » 
 
Comme indiqué dans le prospectus d’introduction, une seconde tranche d’actions gratuites pourra être 
attribuée aux salariés en charge du développement commercial et/ou cadres supérieurs et/ou cadres 
dirigeants de la Société sous conditions de présence et de performance et avec condition d’ancienneté. 
 
Prochaine publication : chiffre d’affaires annuel au 31.03.22, le 24 mai 2022 après bourse 
 
A propos d’Entech 

Face aux défis technologiques posés par la forte croissance des énergies nouvelles dans le mix énergétique, 
Entech rend possible l'intégration massive des énergies renouvelables et l'accès à l'énergie grâce à des solutions 
de stockage et de conversion électrique pilotées par des systèmes logiciels intelligents.  

Bâtisseur des énergies nouvelles, Entech développe, construit et opère des centrales de production et des 
systèmes de stockage - batteries ou hydrogène - connectés aux réseaux ou « off-grid ». Créée à Quimper en 2016, 
Entech a déjà réalisé plus de 250 projets dans le monde et emploie aujourd’hui 78 collaborateurs. 

 
1 sur une base entièrement diluée de 14 492 743 actions, incluant l’exercice des obligations convertibles d’Epopée Gestion. 
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Sélectionnée en 2021 par la French Tech dans son programme Green20 et reconnue par de nombreux prix pour 
sa capacité d’innovation au service de la transition énergétique, Entech s’engage à agir au quotidien en tant 
qu’entreprise responsable, d’un point de vue non seulement environnemental mais aussi social et sociétal.  
Plus d’information : https://entech-se.com/ 
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