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Elan Participations 
Société d’Investissement à Capital Variable Publique de droit belge 

Organisme de placement collectif qui répond aux conditions de la Directive 2009/65/CE 
Société anonyme 

Avenue du Port 86C b320, 1000 Bruxelles  
RPM Bruxelles : 0878.251.460 

(« la Sicav ») 

 

Bruxelles, le 20 décembre 2021 
 

AVIS D’INFORMATIONS AUX ACTIONNAIRES 
 
Les actionnaires de la Sicav sont informés de la volonté du conseil d’administration de mettre 
à jour les informations relatives aux indices de référence dans le prospectus de la Sicav.  
 

- Le compartiment Colombey Participations 
 
Compte tenu de la publication des orientations de l’ESMA sur les commissions de performance 
dans les organismes de placement collectif en valeurs mobilières et certains types de fonds 
d’investissement alternatifs, le passage du prospectus concernant le calcul de la commission 
de performance a été mis à jour et la méthodologie de calcul des commissions a été modifiée 
comme suit : 
 

Ancienne méthodologie de calcul de la commission de 
performance 

Nouvelle méthodologie de calcul de la commission de 
performance 

20% de la surperformance du compartiment par rapport à la 
performance de l’Indice de référence du compartiment si, 
depuis la clôture du dernier exercice ayant donné lieu à 
prélèvement de commission de performance (ou le cas 
échéant depuis le lancement du compartiment), la 
performance du compartiment est positive. 

Le compartiment utilise un modèle de commission de 
performance fondé sur un indice de référence. 
  
Le gestionnaire est en droit de percevoir, sur les actifs nets de 
la classe d'actions concernée du compartiment concerné, une 
commission de performance (la « Commission de 
performance ») calculée en comparant la performance de la 
Valeur Nette d'Inventaire par action (la « VNI ») à celle de 
l'Indice de référence (tel que défini ci-dessous) sur la même 
période de temps. 
 
La période de référence de la performance (« Période de 
Référence de la Performance » ou « PRP ») est la période au 
cours de laquelle la performance est mesurée et dure 5 ans, 
et ce, de manière glissante. À la fin de cette période, le 
mécanisme de compensation de la sous-performance passée 
(ou de la performance négative) de la période commencée 5 
ans auparavant prendra fin. En d’autres termes, il n’est tenu 
compte que des 5 années précédentes.  
Par exemple, un résultat négatif en l’an 1 ne sera plus 
compensé en l’an 6. 
La Commission de performance est calculée et comptabilisée 
pour chaque classe d'actions au sein du compartiment, 
chaque Jour d'évaluation, selon la méthodologie décrite ci-
dessous.  
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Le taux de Commission de performance applicable est fixé à 
20% pour toutes les classes d’actions et l'indice de référence 
utilisé pour calculer la Commission de performance est 
(Euribor 3 mois (valeur minimale 0%) + 4%), (l'« Indice de 
référence »). 
La Commission de performance est mesurée sur une période 
de calcul (ci-après la « Période de calcul ») correspondant à 
un exercice de la SICAV.   
La cristallisation de la Commission de Performance signifie 
qu’au terme de la Période de calcul, la Commission de 
performance est, le cas échéant, définitivement acquise au 
gestionnaire et doit lui être payée (la « Cristallisation »). 
Pour chaque Période de calcul et aux fins de calcul de la 
Commission de performance, chaque année commence le 
dernier Jour ouvrable de chaque année civile et se termine le 
dernier Jour ouvrable de l'année civile suivant. Pour toute 
classe d'action lancée au cours d'une Période de calcul, l a 
première Période de calcul durera au moins 12 mois et se 
terminera le dernier Jour Ouvrable de l'année civile suivant. 
Ce n'est qu'à l'issue d’une PRP de cinq années globalement en 
sous-performance que les pertes peuvent être partiellement 
compensées, sur une base annuelle glissante, par l'annulation 
de la première année de performance de la PRP en cours pour 
la classe d’action. Au sein de la PRP en question, les pertes de 
la première année peuvent être compensées par les gains 
réalisés au cours des années suivantes dans cette PRP. 

 
Veuillez-vous référer au prospectus pour le détail complet de la méthodologie de calcul des 
commissions de performance. 
 
 

Ancienne référence dans le cadre du calcul 
de la commission de performance 

Nouvelle référence dans le cadre de la 
commission de performance 

20% de la surperformance du compartiment 
par rapport à la performance de l’Indice de 
référence du compartiment si, depuis la 
clôture du dernier exercice ayant donné lieu 
à prélèvement de commission de 
performance (ou le cas échéant depuis le 
lancement du compartiment), la 
performance du compartiment est positive. 

20% de la performance annuelle nette de 
frais supérieure à celle de l’indicateur de 
référence (Euribor 3 mois (valeur minimale 
0%) + 4%), à chaque clôture d’exercice 

 
 

- Remplacement de l’« EONIA » par « (ESTER capitalisé + 0.085%) » 

 
Dans le cadre de la mise en œuvre du règlement européen n° 2016/1011 du 8 juin 2016, 
l'EONIA sera définitivement remplacé par l'indice ESTER/€STR (OISESTR) (Euro Short-Term 
Rate), créé par la Banque centrale européenne, à compter du 1er janvier 2022.  
 
Les mentions faites à l’indice de référence EONIA dans le prospectus sont remplacées par 
(ESTER capitalisé + 0,085%) pour tous les compartiments concernés. 
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- Le compartiment Anbri 
 
La performance du compartiment pourra être comparée a posteriori à l’indice de référence 
suivant : 
 

Ancienne référence  Nouvelle référence  

La performance du compartiment pourra 
être comparée a posteriori à l’indice de 
référence suivant: 40 % euro Stoxx Return 
Invested + 30 % FTSE MTS Coupon Invested 
+ 30 % EONIA. 

La performance du compartiment pourra 
être comparée a posteriori à l’indice de 
référence suivant: 40 % euro Stoxx Return 
Invested + 30 % J.P. Morgan GBI EMU 
Unhedged LOC + 30 % (ESTER capitalisé + 
0,085%). 

 
 
 

*************************************** 
 
Les modifications préalablement listées entreront en vigueur le 01/01/2022. 
 
Les actionnaires non favorables à cette modification ont la possibilité de sortir du 
compartiment durant une période d’un mois sans frais, sauf taxe(s) éventuelle(s) à daté du 
présent avis aux actionnaires. 
 
Les statuts, le rapport annuel et semestriel, le prospectus et les documents d’informations 
clés aux investisseurs sont disponibles gratuitement, en français auprès du service financier 
CACEIS Belgium S.A. (legal.be@caceis.com) ou sur le site internet 
https://am.be.rothschildandco.com.  
 
Enfin, nous vous informons que les valeurs nettes d’inventaires sont publiées sur le site 
internet de l’Association Belge des Asset Managers (BEAMA ASBL)  :http://www.beama.be/fr. 
 
Le Conseil d’Administration 
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