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SMCP S.A.
Société anonyme au capital de 86 159 587,80 euros
Siege social : 49, rue Etienne Marcel, 75001 Paris, France
819816 943 R.C.S. de Paris

AVIS DE REUNION

Les actionnaires de la société SMCP S.A. sont convoqués en Assemblée générale mixte le 12 juin 2025 & 10
heures au 2, rue de Marengo, 75001 Paris afin de délibérer surl’ordre du jourindiqué ci-apres:

Ordre du jour

A titre ordinaire :

1. Approbation descomptes sociauxde la Société au titre de I’exercice closle 31 décembre 2024 ;

2. Approbation des comptes consolidés de la Société au titre de I'exercice closle 31 décembre 2024 ;

3. Affectation durésultatde I'exercice closle 31 décembre 2024 ;

4. Approbation des conventions etengagements réglementés visés aux articles L.225-38 et suivants du Code de
commerce etdu rapport spécial des commissaires aux comptes ;

5. Renouvellementdu mandatd’administrateur de Monsieur Christophe Cuvillier ;

6. Renouvellementdu mandatd’administrateur de Madame Isabelle Guichot;

7. Renouvellementdu mandatd’administrateur de Madame Evelyne Chétrite ;

8. Renouvellementdu mandatd’administrateur de Madame Judith Milgrom;

9. Approbation, en application de I'article L.22-10-34 Il du Code de commerce, des éléments fixes, variables et

exceptionnels composantlarémunération totale etles avantages de toute nature versés au cours de I'exercice
closle 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Christophe Cuvillier en sa qualit
de Présidentdu Conseil d’administration ;

10. Approbation, en application de 'article L.22-10-34 |l du Code de commerce, des éléments fixes, variables et
exceptionnels composantlarémunération totale etles avantages de toute nature versés au cours de I'exercice
clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Madame Isabelle Guichoten sa qualité de
Directeur Général ;

11. Approbation, en application de I'article L.22-10-34 |l du Code de commerce, des éléments fixes, variables et
exceptionnels composantlarémunération totale etles avantages de toute nature versés au cours de I’'exercice
closle 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Madame Evelyne Chétrite en sa qualité de
Directrice Générale Déléguée;

12. Approbation, en application de I'article L.22-10-34 Il du Code de commerce, des éléments fixes, variables et
exceptionnels composantlarémunération totale etles avantages de toute nature versés au cours de I'exercice
clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Madame Judith Milgrom en sa qualité de
Directrice Générale Déléguée;

13. Approbation, en application de I'article L.22-10-34 Il du Code de commerce, des éléments fixes, variables et
exceptionnels composantla rémunération totale etles avantages de toute nature versés au cours de I'exercice
clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur llan Chétrite en sa qualité de
Directeur Général Délégué ;

14. Approbation, en application de I'article L.22-10-8 Il du Code de commerce, de la politique de rémunérationde
Monsieur Christophe Cuvillier, en sa qualité de Présidentdu Conseil d’administration ;

15. Approbation, en application de I'article L.22-10-8 Il du Code de commerce, de la politique de rémunérationde
Madame Isabelle Guichot, en sa qualité de Directeur Général ;

16. Approbation, en application del'article L.22-10-8 Il du Code de commerce, de la politique de rémunérationde
Madame Evelyne Chétrite, en sa qualité de Directrice Générale Déléguée ;

17. Approbation, en application de I'article L.22-10-8 Il du Code de commerce, de la politique de rémunérationde
Madame Judith Milgrom, en sa qualité de Directrice Générale Déléguée;

18. Approbation, en application de I'article L.22-10-8 Il du Code de commerce, de la politique de rémunérationde
Monsieur llan Chétrite, en sa qualité de Directeur Général Délégué ;

19. Approbation desinformations mentionnées au | de l'article L.22-10-9 du Code de commerce ;

20. Approbation,en application de l'articleL.22-10-8 Ildu Code de commerce, de la politique de rémunération des
administrateurs ;

21. Autorisation au Conseil d’administration en vue d’opérer surles actions de la Société.

A titre extraordinaire:

22. Autorisation au Conseil d’administration en vue de réduire le capital social de la Société par annulation des
actions détenuesen propre ;

23. Délégation de compétence au Conseil d’administrationen vue d’augmenter le capital social avec suppression
du droit préférentiel de souscription par émission d’actions de la Société réservée aux adhérents d’un plan
d’épargne d’entreprise ;
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24. Délégation de compétenceau Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social par émission d’ac-
tions avec suppression du droit préférentiel de souscription en faveurd’une catégorie de bénéficiaires déter-
minée ;

25. Autorisation au Conseil d’administration a I'effetd’attribuer gratuittmentdes actions existantes ou a émettre,
en faveur de certains salariés et mandataires sociaux de la Société et des sociétés lui étant liées, avec sup-
pression du droit préférentiel de souscription des actionnaires;;

26. Modification des statuts ;

27. Pouvoirs pourl’accomplissementdes formalités.

Projet de résolutions a soumettre a ’Assemblée générale mixte

De la compétence de ’Assemblée générale statuant a titre ordinaire

PREMIERE RESOLUTION (Approbation des comptes sociaux de la Société au titre de I'exercice clos le 31
décembre 2024) - L’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées générales ordinaires, aprés avoir pris connaissance des rapports du Conseil d’administration et des
commissaires aux comptes, approuve les comptes sociaux de la Société au titre de I'exercice closle 31 décembre
2024,comprenantle bilan,le compte de résultats et les annexes, tels qu’ils lui ont été présentés, et qui fontappa-
raitre un bénéfice net comptable de 12 461 894,97 euros, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et
résumées dans ces rapports.

DEUXIEME RESOLUTION (Approbation des comptes consolidés de la Société au titre de I'exercice clos le
31 décembre 2024) - L’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées générales ordinaires, aprés avoir pris connaissance des rapports du Conseil d’administration et des
commissaires aux comptes, approuve les comptes consolidés de la Société au titre de I'exercice clos le 31 dé-
cembre 2024, comprenantle bilan, le compte de résultats et les annexes, tels qu’ils lui onté té présentés, ainsi que
les opérations traduites dans ces comptes et resumées dans ces rapports.

TROISIEME RESOLUTION (Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024) - L' Assemblée
générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales ordinaires,
aprés avoir pris connaissance des rapports du Conseil d’administration etdes commissaires aux comptes :

constate que le bénéfice de I'exercice s’éléve a 12 461 894,97 euros ;
décide d’affecterun montantde 623 094,75 euros (soit 5% du résultat) au poste « Réserve légale »;

décide d’affecter le solde ainsi obtenu au report a nouveau (solde créditeur) pour un montant de
11 838 800,22 euros.

Conformément a I'article 243 bis du Code général des impdts, il est rappelé qu’aucun dividende n’a été distribué
par la Société au titre destrois derniers exercices.

QUATRIEME RESOLUTION (Approbation des conventions et engagements réglementés visés aux articles
L.225-38 et suivants du Code de commerce et du rapport spécial des commissaires aux comptes) - L’As-
semblée générale, statuantaux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales or-
dinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’administration et du rapport spé cial des commis-
saires aux comptes présenté en application de l'article L.225-40 du Code de commerce sur les conventions et
engagements réglementésvisés aux articles L.225-38 et suivants du méme Code approuve les termes duditrapport
et prend acte qu’il n'existe pas de nouvelles conventions ou engagements réglementés ni de conventions ou enga-
gements approuvés au cours d'exercices antérieurs dontl'exécution s'estpoursuivie au cours de l'exercice écoulé.

CINQUIEME RESOLUTION (Renouvellement du mandat d’administrateur de Monsieur Christophe Cuvillier)
- L’Assemblée générale, statuantaux conditions de quorum etde majorité requises pour les Assemblées générales
ordinaires, sur proposition du Conseil d’administration, renouvelle, avec effet a I'issue de la pré sente Assemblée
générale,le mandatd’administrateur de Monsieur Christophe Cuvillier pourune durée de 4 années qui expirera a
I'issue de I’Assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2028.

SIXIEME RESOLUTION (Renouvellement du mandat d’administrateur de Madame Isabelle Guichot) - L’As-
semblée générale, statuantaux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales or-
dinaires, sur proposition du Conseil d’administration, renouvelle, avec effeta l'issue de la présente Assemblée
générale, le mandat d’administrateur de Madame Isabelle Guichot pour une durée de 4 années qui expirera a
I'issue de I’Assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2028.
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SEPTIEME RESOLUTION (Renouvellement du mandat d’administrateur de Madame Evelyne Chétrite) - L’As-
semblée générale, statuantaux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales or-
dinaires, sur proposition du Conseil d’administration, renouvelle, avec effeta I'issue de la présente Assemblée
générale, le mandat d’administrateur de Madame Evelyne Chétrite pour une durée de 4 années qui expirera a
I'issue de I’Assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice closle 31 décembre 2028.

HUITIEME RESOLUTION (Renouvellement du mandat d’administrateur de Madame Judith Milgrom) - L’As-
semblée générale, statuantaux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales or-
dinaires, sur proposition du Conseil d’administration, renouvelle, avec effeta l'issue de la présente Assemblée
générale,le mandatd’administrateur de Madame Judith Milgrom pour une durée de 4 années qui expirera a I'issue
de I’Assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I’exercice closle 31 décembre 2028.

NEUVIEME RESOLUTION (Approbation, en application de Farticle L.22-10-34 1l du Code de commerce, des
éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute na-
ture versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Mon-
sieur Christophe Cuuvillier, en sa qualité de Président du Conseil d’administration) - L’Assemblée générale,
connaissance prise du rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise établi en application
de l'article L.225-37 du Code de commerce et qui figure a la section 4.2 du documentd’enregistrementuniversel
2024 de la Société, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales
ordinaires, approuve, en application de I'article L.22-10-34 1l du Code de commerce, les élémentsfixes, variables
et exceptionnels composantlarémunération totale etles avantages de toute nature versés ou attribués au titre de
I’exercice clos le 31 décembre 2024 a Monsieur Christophe Cuvillier, Président du Conseil d’administration, tels
que détaillés dansle rapport précité.

DIXIEME RESOLUTION (Approbation, en application de Farticle L.22-10-34 Il du Code de commerce, des
éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute na-
ture versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Ma-
dame Isabelle Guichot, en sa qualité de Directeur Général) - L’Assemblée générale, connaissance prise du
rapport du Conseil d’administration surle gouvernementd’entreprise établi en application de I'article L.225-37 du
Code de commerce et qui figure a la section 4.2 du document d’enregistrement universel 2024 de la Société,
statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales ordinaires, approuve,
en application de I'article L.22-10-34 lldu Code de commerce, les éléments fixes, variables etexceptionnels com-
posant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 31
décembre 2024 4 Madame Isabelle Guichot, Directeur Général, tels que détaillés dansle rapportprécité.

ONZIEME RESOLUTION (Approbation, en application de I’article L.22-10-34 Il du Code de commerce, des
éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute na-
ture versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Ma-
dame Evelyne Chétrite,en sa qualité de Directrice Générale Déléguée) - L’Assemblée générale, connaissance
prise du rapportdu Conseil d’administrationsurle gouvernementd’entreprise établi en application de I'article L.225-
37 du Code de commerce etquifigure alasection 4.2 du documentd’enregistrementuniversel 2024 de la Société,
statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales ordinaires, approuve,
en application de I'article L.22-10-34 Ildu Code de commerce, les élémentsfixes, variables etexceptionnels com-
posant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués au titre de I’'exercice clos le 31

décembre 2024 a Madame Evelyne Chétrite, Directrice Générale Déléguée, tels que détaillés dansle rapport pré-
cité.

DOUZIEME RESOLUTION (Approbation, en application de Iarticle L.22-10-34 1l du Code de commerce, des
éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute na-
ture versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Ma-
dame Judith Milgrom, en sa qualité de Directrice Générale Déléguée) - L’Assemblée générale, connaissance
prise du rapportdu Conseil d’administration surle gouvernementd’entreprise établi en application de I'article L.225-
37 du Code de commerce etquifigure alasection 4.2 du documentd’enregistrementuniversel 2024 de la Sociétg,
statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales ordinaires, approuve,
en applicationde I'article L.22-10-34 Ildu Code de commerce, les éléments fixes, variables etexceptionnels com-
posant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués au titre de I’'exercice clos le 31

décembre 2024 a Madame Judith Milgrom, Directrice Générale Déléguée, tels que détaillés dans le rapportprécité.
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TREIZIEME RESOLUTION (Approbation, en application de Iarticle L.22-10-34 11 du Code de commerce, des
éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute na-
ture versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Mon-
sieur llan Chétrite, en sa qualité de Directeur Général Délégué) - L’Assemblée générale, connaissance prise
du rapport du Conseil d’administration surle gouvernementd’entreprise établi en application de I'article L.225 -37
du Code de commerce et qui figure a la section 4.2 du document d’enregistrement universel 2024 de la Sociétg,
statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales ordinaires, approuve,
en application de I'article L.22-10-34 Ildu Code de commerce, les éléments fixes, variables etexceptionnels com-
posant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués au titre de I’'exercice clos le 31
décembre 2024 & Monsieur llan Chétrite, Directeur Général Délégué, tels que détaillés dansle rapport précité.

QUATORZIEME RESOLUTION (Approbation, en application de Iarticle L.22-10-8 Il du Code de commerce,
de la politigue de rémunération de Monsieur Christophe Cuvillier en sa qualité de Président du Conseil
d’administration) - L’Assemblée générale, connaissance prise du rapport du Conseil d’administration surle gou-
vernement d’entreprise établi en application de I'article L.225-37 du Code de commerce et qui figure a la section
4.2 du documentd’enregistrementuniversel 2024 de la Société, statuant aux conditions de quorum etde majorité
requises pour les Assemblées générales ordinaires, approuve, en application de l'article L.22-10-8 Il du Code de
commerce, la politique de rémunération de Monsieur Christophe Cuvillier, Président du Conseil d’administration,
telle que présentée dansle rapportprécité.

QUINZIEME RESOLUTION (Approbation, en application de Iarticle L.22-10-8 Il du Code de commerce,de la
politigue de rémunération de Madame Isabelle Guichot en sa qualité de Directeur Général) - L’Assemblée
générale, connaissance prise du rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise établi en
application de I'article L.225-37 du Code de commerce etquifigure ala section 4.2 du documentd’enregistrement
universel 2024 de la Société, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées
généralesordinaires, approuve, en applicationde l'article L.22-10-8 Ildu Code de commerce, la politique de rému-
nération de Madame Isabelle Guichot, Directeur Général, telle que présentée dansle rapport précité.

SEIZIEME RESOLUTION (Approbation, en application de Particle L.22-10-8 Il du Code de commerce, de la
politique de rémunération de Madame Evelyne Chétrite en sa qualité de Directrice Générale Déléguée) -
L’Assemblée générale, connaissance prisedu rapportdu Conseil d’administration surle gouvernementd’entreprise
établi en application de I'article L.225-37 du Code de commerce etqui figure ala section 4.2 du documentd’enre-
gistrement universel 2024 de la Société, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les As-
semblées générales ordinaires, approuve, en application de I'article L.22-10-8 1l du Code de commerce, la politque
de rémunération de Madame Evelyne Chétrite, Directrice Générale Déléguée, telle que présentée dansle rapport
précité.

DIX-SEPTIEME RESOLUTION (Approbation, en application de Iarticle L.22-10-8 Il du Code de commerce,
de la politique de rémunération de Madame Judith Milgrom en saqualité de Directrice Générale Déléguée)
- L’Assemblée générale, connaissance prise du rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entre-
prise établi en application de l'article L.225-37 du Code de commerce et qui figure & la section 4.2 du document
d’enregistrementuniversel 2024 de la Société, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées générales ordinaires, approuve, en application de I'article L.22-10-8 Il du Code de commerce, la poli-
tique de rémunération de Madame Judith Milgrom, Directrice Générale Déléguée, telle que présentée dansle rap-
port précité.

DIX-HUITIEME RESOLUTION (Approbation, en application de l'article L.22-10-8 1l du Code de commerce, de
la politique de rémunération de Monsieur llan Chétrite en sa qualité de Directeur Général Délégué) - L'As-
semblée générale, connaissance prise du rapport du Conseil d’administration surle gouvernement d’entreprise
établien application de I'article L.225-37 du Code de commerce etqui figure ala section 4.2 du documentd’enre-
gistrement universel 2024 de la Société, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les As-
semblées générales ordinaires, approuve, en application de I'article L.22-10-81ldu Code de commerce, la politque
de rémunération de Monsieur llan Chétrite, Directeur Général Délégué, telle que présentée dans le rapport précité.

DIX-NEUVIEME RESOLUTION (Approbation des informations mentionnées au | de Iarticle L.22-10-9 du
Code de commerce) - L’Assemblée générale, connaissance prise du rapport du Conseil d’administration sur le
gouvernement d’entreprise établie en application de I'article L.225-37 du Code de commerce et qui figure a la
section 4.2 du documentd’enregistrementuniversel 2024 de la Société, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises pourles Assemblées générales ordinaires, approuve, en application de I'article L.22-10-34 |. du
Code de commerce, les informations mentionnées a I’article L.22-10-9 I.du Code de commerce telles que présen-
tées dansle rapport précité.
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VINGTIEME RESOLUTION (Approbation, en application de I'article L.22-10-8 |l du Code de commerce, de la
politique de rémunération des administrateurs)-L’Assemblée générale, connaissance prise du rapportdu Con-
seil d’administration sur le gouvernement d’entreprise établien application de I'article L.225-37 du Code de com-
merce et qui figure a la section 4.2 du documentd’enregistrementuniversel 2024 de la Société, statuant aux con-
ditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales ordinaires, approuve, en application de
I'article L.22-10-8 Il du Code de commerce, la politique de rémunération des administrateurs, telle que présentée
dansle rapportprécité.

VINGT-ET-UNIEME RESOLUTION (Autorisation au Conseil d’administration en vue d’opérer sur les actions
de la Société) - L’Assemblée générale, statuantaux conditions de quorum etde majorité requises pour les Assem-
blées générales ordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapportdu Conseil d’administration :

1. autorise le Conseil d’administration, avec faculté de subdélégation dansles conditions |égislatives etréglemen-
taires, conformémentaux dispositions des articles L.22-10-62 et suivants du Code de commerce, a acheter ou faire
acheter,en une ou plusieurs fois etaux époques qu’ilfixera, un nombre d’actions de la Société ne pouvantexcéder:

i. 10% du nombre total des actions composantle capital social, a quelque momentque ce soit ; ou

ii. 5% dunombre total des actions composantle capital social s’il s’agit d’actions acquises parla Société en vue
de leur conservation etde leur remise ultérieure en paiementou en échange dansle cadre d’une opération de
fusion, de scission ou d’apport.

Ces pourcentages s’appliquenta un nombre d’actions ajusté, le cas échéant, en fonction des opérations pouvant
affecterle capital social postérieurementala présente Assemblée générale.

Les acquisitionsréalisées parla Société ne pourronten aucun cas conduire la Société a détenira qu elque moment
gue ce soit plus de 10% des actions composantson capital social ;

2. décide que cette autorisation pourra étre utilisée afinde :

i. assurerla liquidité et animerle marché destitres de la Société par I'intermédiaire d’un prestataire de services
d’investissementagissantde maniere indépendante dans le cadre d’un contrat de liquidité conforme ala pra-
tique de marché admise par|’Autorité des marchésfinanciers,

ii. allouerdesactionsaux mandataires sociaux etaux membres du personnel de la Société etdes autres entités
du Groupe, et notamment dans le cadre (i) de la participation aux résultats de l'entreprise, (ii) de tout plan
d’options d’achatd’actions de la Société, dans le cadre des dispositions des articles L.225-177 et suivants et
L.22-10-56 et suivantsdu Code de commerce, ou (iii) de tout plan d’épargne conformémentauxdispositions
des articles L.3331-1 et suivants du Code du travail ou (iv) de toute attribution gratuite d’actions dansle cadre
desdispositions des articles L.225-197-1 et suivants etL.22-10-59 du Code de commerce, ainsique de réaliser
toutes opérations de couverture afférentes a ces opérations, dansles conditions prévues par les autorités de
marché et aux époques que le Conseil d’administration ou la personne agissant sur délégation du Conseil
d’administration appréciera,

iii. remettre des actionsde la Société lors de I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnantdroit,
directement ou indirectement, par remboursement, conversion, échange, présentation d’'un bon ou de toute
autre maniére a l'attribution d’actions de la Société dans le cadre de la réglementation en vigueur, ainsi que
de réaliser toutes opérations de couverture afférentes a ces opérations, dans les conditions prévues par les
autorités de marché etaux époques que le Conseil d’administrationou la personne agissantsurdélégationdu
Conseil d’administration appréciera,

iv. conserver les actions de la Société et les remetire ultérieurement a titre de paiement ou d’échange dans le
cadre d’'opérations éventuelles de croissance externe,

v. annulertout ou partie destitres ainsi achetés,

vi. mettre en ceuvre toute pratique de marché quiviendraita étre admise par|’Autorité des marchés financiers et,
plus généralement, réaliser toute opération conforme alaréglementation en vigueur;

3. décide que le prix unitaire maximal d’achatne pourra pas étre supérieur, hors frais, a vingt-cing (25) euros par
action. Le Conseil d’administration pourratoutefois, en cas d’opérations sur le capital de la Société, notammentde
modification de la valeur nominale de I'action, d’augmentation de capital parincorporation de réserves suivie de la
création etde I'attribution gratuite d’actions, de division ou deregroupementde titres, ajusterle prix maximal d’achat
susvisé afin de tenircompte de I'incidence de ces opérations surla valeur de I'action de la Société ;
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4. décide que I'acquisition, la cession ou le transfertde ces actions pourront étre effectués etpayés par tous moyens
autorisés par laréglementation en vigueur, surun marché réglementé, sur un systeme multilatéral de négociation,
auprésd’uninternalisateur systématique ou de gré a gré, notamment par voie d’acquisition ou de cession de blocs,
par le recours a des options ou autres instruments financiers dérivés, ou a desbons ou, plus généralement, a des
valeurs mobiliéres donnantdroita des actions de la Société, aux époques que le Conseil d’administration appré-
ciera;

5. décide que le Conseil d’administration ne pourra, sauf autorisation préalable de I’Assemblée gén érale, faire
usage de la présente autorisation a compterdu dép6t par untiers d’un projet d’offre publique visantles titres de la
Société et ce, jusqu’alafin de la période d’offre ;

6. décide que le Conseil d’administration aura tous pouvoirs, avec faculté de subdélégation dans les conditions
Iégislatives et réglementaires, afin, dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaires concernées, de
procéder aux allocations et, le cas échéant, aux réallocations permises des actions rachetées en vue de I'un des
objectifs du programme a un ou plusieurs de ses autres objectifs, ou bien a leur cession, sur le marché ou hors
marché.

Tous pouvoirs sont conférés en conséquence au Conseil d’administration, avec faculté de subdélégation dans les
conditions |égislatives etréglementaires, pour mettre en ceuvre la présente autorisation, en préciser, si nécessaire,
les termes et arréter les modalités dans les conditions |égales et de la présente résolution, et notamment passer
tous ordres de Bourse, conclure tous accords, notammentpourla tenue des registres d’achats et de ventes d’ac-
tions, effectuer toutes déclarations auprés de I'Autorité des marchés financiers ou de toute autre autorité compé-
tente, établirtout documentnotammentd’information, remplirtoutes formalités, etd’'une maniére générale, faire le
nécessaire.

Le Conseil d’'administration devra informer, dans les conditions Iégales, I’Assemblée générale des opérations réa-
lisées en vertu de la présente autorisation ;

7. décide que la présente autorisation, qui annule et remplace celle consentie par la dix-huitiéme résolution de
I’Assemblée générale du 6 juin 2024, est consentie pour une durée de dix-huit(18) mois a compterde la présente
Assemblée générale.

De la compétence de '’Assemblée générale statuant a titre extraordinaire

VINGT-DEUXIEME RESOLUTION (Autorisation au Conseil d’administration en vue de réduire le capital so-
cial de la Société par annulation des actions détenues en propre) - L’Assemblée générale, statuant aux con-
ditions de quorum etde majorité requises pour les Assemblées générales extraordinaires, apres avoir pris connais-
sance du rapportdu Conseil d’administration etdu rapport spécial des commissaires aux comptes:

1. autorise le Conseil d’administration avecfaculté de subdélégation dans les conditions Iégislatives et réglemen-
taires, a:

i. annuler,surses seules décisions, en une ou plusieurs fois, dansla limite de 10% du montantdu capital social
existanta la date de I'annulation (c’est-a-dire ajusté en fonction des opérations intervenues sur le capital social
depuis’adoption de la présente résolution), par période de vingt-quatre (24) mois, tout ou partie des actions
acquises parla Société en vertu d’'un programme de rachatd’actions autorisé parles actionnaires,

ii. réduire corrélativementle capital social et imputer la différence entre le prix de rachat des actions annulées et
leurvaleur nominale surles primes et réserves disponibles de son choix;

2. confére tous pouvoirs au Conseil d’administration, avec faculté de subdélégation dans les conditions |égislatives
etréglementaires, al'effetd’arréterle montantdéfinitif des réductions de capital dansles limites prévues parla loi
et la présente résolution, en fixerles modalités, constater leur réalisation, accomplir tous actes, formalités ou dé-
clarations en vue de rendre définitives les réductions de capital quipourraient étre réalisées en vertu de la présente
autorisation et a I'effetde modifier en conséquence les statuts ;

3. décide que la présente autorisation, qui annule et remplace celle consentie par la dix-neuviéme résolution de

I’Assemblée générale du 6 juin 2024, estconsentie pour une durée de vingt-six (26) mois a compter de la présente
Assemblée générale.
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VINGT-TROISIEME RESOLUTION (Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’aug-
menter le capital social avec suppression du droit préférentiel de souscription par émission d’actions de
la Société réservée aux adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise) - L’Assemblée générale, statuant aux
conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales extraordinaires, connaissance prise
du rapport du Conseil d’administration etdu rapport spécial des commissaires aux comptes et conf ormémentaux
dispositions des articles L.225-129-2, L.225-129-6 et L.225-138-1 du Code de commerce et celles des articles
L.3332-18 et suivants du Code du travail :

1. délégue au Conseil d’administration, avec faculté de subdélégation dans les conditions | égislatives etréglemen-
taires, sa compétence, pour procéder en une ou plusieurs fois, sur ses seules décisions, dans les proportions et
aux époques qu’il appréciera, tant en France qu’al’étranger,a I’émission d’actions nouvelles, I’émission étantré-
servée aux salariés, aux anciens salariés et mandataires sociaux éligibles, de la Société et/ou des sociétésliéesa
la Société au sens des dispositions de 'article L.225-180 du Code de commerce et de I'article L.3344-1 du Code
du travail, adhérents a un plan d’épargne d’entreprise ;

2. supprime, enfaveur desdits adhérents, le droitpréférentiel de souscriptiondes actionnaires aux actions pouvant
étre émisesen vertu de la présente autorisation et renonce a tous droits aux actions pouvant étre attribuées gra-
tuitementsur le fondementde la présente résolution au titre de la décote et/ou de I'abondement;

3. décide que le montantnominal de 'augmentation de capital susceptible d’étre réalisée, en vertu de la présente
délégation de compétencene pourra excéder deux millions quatre centmille euros (2 400 000 euros) ou I’équivalent
entoute autre devise, étantprécisé (i) que le montantnominal des augmentations de capitalréalisées en application
de la présente résolution ainsi que de la 24° résolution soumise a la présente Assemblée générale s'imputera sur
ce plafond, et (ii) que le montantnominal de toute augmentation de capital réalisée en application de la présente
délégation s’imputerasurle plafond nominalglobal de trente -deux millions cinquante mille euros (32 050 000 euros)
prévu pour les augmentations de capital au paragraphe 2 de la 21° résolution adoptée par ’Assemblée générale
des actionnaires du 6 juin 2024. Ce plafond sera augmenté, le cas échéant, de la valeur nominale des actions a
émettre pour préserver conformémentaux dispositions Iégislatives etréglementaires et, le cas échéant, aux stipu-
lations contractuelles applicables les droits des porteurs de valeurs mobilieres ou autres droits donnantacces au
capital de la Société ;

4. décide que le prix de souscription des actions émises en application de la présente délégation sera déterminé
dans les conditions prévues par les dispositions de I'article L.3332-19 du Code du travail, étant précisé que la
décote maximale par rapport a une moyenne des cours cotés de 'action lors des vingt (20) séances de Bourse
précédantla décision fixantla date d’ouverture de la souscription ne pourra donc excéder 30%. Toutefois, lors de
la mise en ceuvre de la présente délégation, le Conseil d’administration pourra réduire le montantde la décote au
cas par cas, notamment en raison de contraintes fiscales, sociales, ou comptables applicables dans les pays ou
sontimplantées les entités du Groupe participantaux opérations d’augmentation de capital. Le Conseil d’admi nis-
tration pourra également décider d’attribuer gratuittment des actions aux souscripteurs d’actions nouvelles, en
substitution de la décote et/ou au titre de 'abondement;

5. décide que le Conseil d’administration aura tous pouvoirs, avec faculté de sub délégation dans les conditions
Iégislatives etréglementaires, pour mettre en ceuvre la présente délégation, dansleslimites et sous les conditions
précisées ci-dessus a I'effet,notamment, de :

i. déciderl’émission d’actions nouvelles de la Société,

ii. arréterlaliste des sociétésdontles salariés, anciens salariés etmandataires sociaux éligibles, pourrontbéné-
ficier de I'émission, fixer les conditions que devront remplir les bénéficiaires, pour pouvoir souscrire, directe-
ment ou par I'intermédiaire d’un fonds commun de placement, aux actions qui seront émises en vertu de la
présente délégation de compétence,

iii. fixerlesmontants de ces émissionsetarréter les prix de souscription des actions et les dates de souscription,
modalités de chaque émission et conditions de souscription, de libération, et de livraison des actions émises
en vertu de la présente délégation de compétence, ainsi que la date, méme rétroactive, a compter de laquelle
les actions nouvelles porterontjouissance,

iv. décider, en application de I'article L.3332-21 du Code du travail, de I'attribution, a titre gratuit, d’actions a
émettre ou déja émises, au titre de 'abondementet/ou, le cas échéant, de la décote, sous réserve que la prise
en compte de leur contre-valeur pécuniaire, évaluée au prix de souscription, n’ait pour effet de dépasser les
limites prévues a 'article L.3332-11 du Code du travail et, en cas d'émission d'actions nouvelles autitre de la
décote et/ou de I'abondement, d'incorporer au capitalles réserves, bénéfices ou primes d'émission nécessaires
a la libération desdites actions,

v. fixerle délai accordé aux souscripteurs pour la libération de leursfitres,
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vi. constater ou faire constater la réalisation de 'augmentation de capital a concurrence du montantdes actions
qui seront effectivementsouscrites et procéder ala modification des statuts,

vii. a sa seule initiative,imputerlesfrais de la ou des augmentations de capital social sur les primes afférentes a
cesaugmentations etprélever sur ce montantles sommes nécessaires pour porter la réserve légale au dixieme
du nouveau capital aprés chaque augmentation,

viii. d’'une maniére générale, prendre toutes mesures eteffectuertoutes formalités utiles a I'émission etla cotation
des actions émises etconsécutives aux augmentations de capital etaux modifications corrélatives des statuts
en vertu de la présente délégation ;

6. décide que le Conseil d’administration ne pourra, sauf autorisation préalable de ’Assemblée générale, faire
usage de la présente délégation de compétence a compterdu dépdtparun tiers d’'un projetd’offre publique visant
les titres de la Société et, ce, jusqu’alafin de la période d’offre ;

7. décide que la présente délégation, qui annule et remplace celle consentie par la vingt-sixiéme résolution de
I’Assemblée générale du 6 juin 2024, estconsentie pour une durée de vingt-six (26) mois a compterde la présente
Assemblée générale.

VINGT-QUATRIEME RESOLUTION (Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’aug-
menter le capital social par émis sion d’actions avec suppression du droit préférentiel de souscription en
faveur d’'une catégorie de bénéficiaires déterminée) - L' Assemblée générale, statuantaux conditions de quorum
et de majorité requises pourles Assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du rapportdu Conseil
d’administration etdu rapport spécial des commissaires aux comptes etconformémentaux dispositions des articles
L.225-129 et suivants et L.225-138 du Code de commerce :

1. délegue, avecfaculté de subdélégation dans les conditions |égislatives et réglementaires, sa compétence pour
procéder, en une ou plusieurs fois, sur ses seules décisions, dans les proportions etaux époques qu’il appréciera,
tant en France qu’a I'étranger, a ’émission d’actions nouvelles, 'émission étant réservée a une ou plusieurs des
catégories de bénéficiaires répondant aux caractéristiques suivantes : (i) des salariés et/ou mandataires sociaux
de la Société et/ou des sociétés liées a la Société au sens des dispositions de I'article L.225-180 du Code de
commerce etde I'article L.3344-1 du Code du travail et ayant leur siege social hors de France; (ii) un ou plusieurs
fonds commun de placementou autre entité de droit francais ou étranger, ayant ou non la personnalité juridique,
souscrivantpourle compte de personnes désignées au paragraphe (i) précédent, et (iii) un ou plusieurs établisse-
ments financiers mandatés par la Société pour proposer aux personnes désignées au paragraphe (i) précédentun
dispositif d'actionnariatcomparable a ceux proposés aux salariés de la Société en France ;

2. supprime, en faveur desdits bénéficiaires, le droitpréférentiel de souscription des actionnaires aux actions pou-
vant étre émises envertu de la présente délégation ;

3. décide que le montantnominal de 'augmentation de capital susceptible d’étre réalisée, en vertu de la présente
délégation de compétence ne pourra excéder deux millions quatre centmille euros (2 400 000 euros) ou I'équiva-
lent en toute autre monnaie, étant précisé que le montant nominal de toute augmentation de capital réalisée en
application de la présente délégation s’imputera (i) surle plafond nominal de deux millions quatre centmille euros
(2 400000 euros) prévu pour les augmentations de capital réservées aux salariés au paragraphe 3 de la 23¢ réso-
lution de la présente Assemblée générale ainsi que (ii) sur le plafond nominal global de trente -deux millions cin-
guante mille euros (32 050 000 euros) prévu pour les augmentations de capital au paragraphe 2 de la 21¢résolution
adoptée par ’Assemblée générale des actionnaires du 6 juin 2024. Ce plafond seraaugmenté, le cas échéant, de
la valeur nominale des actions a émettre pour préserver conformémentaux dispositions |égislatives et réglemen-
taires et, le cas échéant, aux stipulations contractuelles applicables les droits des porteurs de valeurs mobilieres
ou autres droits donnantacces au capital de la Société ;

4. décide que le prix de souscription des actions émises en application de la présente délégation ne pourra étre
inférieurde plusde 30% a une moyenne des cours cotés de I'action lors des vingt (20) séances de Bourse précé-
dantla date de la décision fixant la date d’ouverture de la souscription, ni supérieur a cette moyenne. Toutefois,
lors de la mise en ceuvre de la présente délégation, le Conseil d’administration pourra réduire le montantde la
décote au cas par cas, notammenten raison de contraintes fiscales, sociales, ou comptables applicables dans tel
ou tel pays ou sont implantées les entités du Groupe participant aux opérations d’augmentation de capital. Par
ailleurs, en cas d'opération réalisée dans le cadre de la présente résolution concomitamment & une opération réa-
lisée en application de la 23¢ résolution de la présente Assemblée générale, le prix de souscription des actions
émises dansle cadre de la présente résolution pourra étre identique au prix de souscription des actions émises sur
le fondementde la 23° résolution de la présente Assemblée générale ;

5. décide que le Conseil d’administration aura tous pouvoirs, avec faculté de subdélégation dans les conditions
Iégislatives etréglementaires, pour mettre en ceuvre la présente délégation, dans leslimites et sous les conditions
précisées ci-dessus a I'effet, notamment, de :
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i. fixerla liste desbénéficiaires, au sein des catégories de bénéficiaires définies ci-dessus, de chaque émission
etle nombre d’actions a souscrire par chacun d’eux, en vertu de la présente délégation de compétence,

ii. fixerles montantsde ces émissions etarréterles prix et les dates de souscription, modalités de chaque émis-
sion et conditions de souscription, de libération, et de livraison des actions émises en vertu de la présente
délégation de compétence, ainsi que la date, méme rétroactive, a compter de laquelle les actions nouvelles
porterontjouissance,

iii. fixerle délaiaccordé aux souscripteurs pourla libération de leurs titres,

iv. constater ou faire constater la réalisation de 'augmentation de capital a concurrence du montantdes actions
qui seront effectivementsouscrites et procéder a la modification des statuts,

v. asaseule initiative,imputerlesfrais de la ou des augmentations de capital social sur les primes afférentes a
cesaugmentations etprélever sur ce montantles sommes nécessaires pour porter la réservelégale au dixieme
du nouveau capital aprés chaque augmentation,

vi. d’'une maniére générale, prendre toutes mesures eteffectuertoutes formalités utiles al’émission etla cotation
des actions émises etconsécutives aux augmentations de capital etaux modifications corrélatives des statuts
en vertu de la présente délégation ;

6. décide que le Conseil d’administration ne pourra, sauf autorisation préalable de I’Assemblée générale, faire
usage de la présente délégation de compétence a compterdu dépdtparun tiers d’un projetd’offre publique visant
les titres de la Société et, ce, jusqu’alafinde la période d’offre ;

7. décide que la présente délégation, qui annule et remplace celle consentie par la vingt-septieme résolution de
I’Assemblée générale du 6 juin 2024, est consentie pour une durée de dix-huit (18) moisa compterde la présente
Assemblée générale.

VINGT-CINQUIEME RESOLUTION (Autorisation au Conseil d’administration a I'effet d’attribuer gratuite-
ment des actions existantes ou a émettre,en faveur de certains salariés et mandataires sociaux de la So-
ciété etdes sociétés lui étantliées, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires)
- L’Assemblée générale, statuantaux conditions de quorum etde majorité requises pour les Assemblées générales
extraordinaires, connaissance prise du rapportdu Conseil d’administration etdu rapportspécial des commissaires
aux comptes et conformément aux dispositions des articles L.225-197-1 et suivants et L.22-10-59 et suivants du
Code de commerce :

1. autorise le Conseil d’administration a procéder, conformément aux articles L.225-197-1 et suivants et L.22-10-
59 et suivants du Code de commerce etdans les conditions définies dans la présente résolution, a des attributions
gratuites d’actions de la Société existantes ou a émettre, en une ou plusieursfois, au profit des bénéficiaires quiil
déterminera parmiles membres du personnel salarié, ou de certaines catégories d’entre eux, ainsi que des man-
dataires sociaux, ou de certaines catégories d'entre eux, de la Société et/ou des sociétés quilui sont liées au sens
de l'article L.225-197-2 du Code de commerce;

2. décide que le nombre total d’actions attribuées gratuitementen vertu de la présente autorisation ne pourra ex-
céder deux pour cent (2%) du nombre d’actions composantle capital social de la Société a la date de la décision
du Conseil d’administration décidantde leur attribution. Il est précisé qu’en tout état de cause le nombre total d’ac-
tions attribuées gratuitement ne pourra excéder les limites fixées par les articles L.225-197-1 et suivants et L.22-
10-59 et suivants du Code de commerce. En outre, le montant nominal de I’augmentation de capital susceptble
d’étre réalisée en vertu de la présente délégation de compétence s'imputerasur le plafond nominal globalde trente-
deux millions cinquante mille euros (32 050 000 euros) prévu pour les augmentations de capital au paragraphe 2
dela 21®résolution adoptée parl’Assemblée généraledes actionnaires du 6 juin 2024. Ce plafond sera augmentg,
le cas échéant, de la valeurnominale des actions a émettre pour préserver conformémentaux dispositions |égisla-
tives et réglementaires et, le cas échéant, aux stipulations contractuelles applicables les droits des porteurs de
valeurs mobiliéres ou autres droits donnantaccés au capital de la Société ;

3. décide que le nombre maximum total d’actions attribuées gratuitement aux mandataires sociaux de la Sociéte
en vertu de la présente autorisation ne pourra représenter plus de quarante pour cent (40%) de 'ensemble des
actions attribuées par le Conseil d’administration en vertu de la présente autorisation et que I'acquisition de ces
actions devra obligatoirement étre soumise a des conditions de performance ;

4. décide que 'attribution des actions a leurs bénéficiaires sera définitive au terme d’une période d’acquisition dont

la durée sera fixée parle Conseil d’administration, cette durée ne pouvantétre inférieure a trois ans et que la durée
minimale de I'obligation de conservationdes actions de la Société par les bénéficiaires sera égalementfixée parle
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Conseil d’administration, étant précisé que I'obligation de conservation des actions pourra étre supprimée par le
Conseil d’administration, de sorte que les actions soient librementcessibles dés leur attribution définitive ;

5. décide par exception, qu’en cas d’invalidité du bénéficiaire correspondantau classementdans la deuxiéme ou
troisiéme des catégories prévues al’articleL.341-4 du Code de la Sécurité sociale, I'attribution définitive des actions
pourra intervenir immédiatement et le bénéficiaire concerné ne sera soumis a aucune obligation de conservation
des actions qui serontimmédiatementcessibles;;

6. décide que le Conseil d’administrationdéterminera I'identité des bénéficiaires etle nombre d’actions susceptibles
d’étre attribuées gratuitement a chacun d’eux, ainsi que les conditions a satisfaire pour que I'attribution devienne
définitive, notammentles conditions de performance pour les attributions aux mandataires sociaux de la Société ;

7. constate, que la présente autorisation emporte de plein droit au profit des bénéficiaires des actions attribuées
gratuitement, renonciation expresse des actionnaires (i) a leur droit préférentiel de souscription aux actions a
émettre attribuées gratuitement, (ii) a la partie des réserves, bénéfices ou primes qui sera incorporée au capital en
cas d’attribution gratuite d’actions a émettre et (iii) & tout droit sur les actions existantes attribuées gratuitement
L’augmentation de capital correspondante sera définitivement réalisée du seul fait de I'attribution définitive des
actions a leurs bénéficiaires;

8. donne tous pouvoirs, dans les limites fixées ci-dessus, au Conseild’administration, avec faculté de subdélégation
dansles conditions prévues parlaloi, a I'effetde mettre en ceuvre la présente autorisation et, notamment, afinde :

déterminer siles actions attribuées gratuitementsontdes actions a émettre ou existantes,
ii. arréter I'identité des bénéficiaires des attributions d’actions etle nombre d’actions attribuées a chacun d’eux,
iii. arréter ’ensemble destermes, modalités etconditions du ou des plans d’actions gratuites,

iv. ajusterle nombre d’actions attribuées en cas d’opérations surle capital ou les capitaux propres de la Sociéte
ayant pour effet de modifier la valeur des actions composant le capital pour préserver les droits des bénéfi-
ciaires d’actions attribuées gratuitement,

v. fixerlesconditions etdéterminerles criteres (en ce comprisles conditions de performance), dates et modalités
des attributions des actions, notammentla période d’acquisition minimale, ainsi que le cas échéant, la durée
de la période de conservation requise pour chaque bénéficiaire, constater les dates d’attribution définitive et
les dates a partir desquellesles actions pourront étre librementcédées compte tenu desrestrictions [égales et
prendre généralementtoutes les dispositions utiles et conclure tous accords pour parvenira la bonne fin des
attributions envisagées;

9. décide que le Conseil d’administration aura également, avec faculté de subdélégation dans les conditions |é-
gales, tous pouvoirs pourimputer, le cas échéant, en cas d’émission d’actions nouvelles, sur les réserves, bénéfices
ou primes d’émission, les sommes nécessaires a la libération desdites actions, constater la réalisation des aug-
mentations de capital réalisées en application de la présente autorisation, procéder aux modifications corrélatives
des statuts et de maniere générale accomplir tous actes et formalités nécessaires;;

10. décide que le Conseil d’administration ne pourra, sauf autorisation préalable de ’Assemblée générale, faire
usage de la présente délégation de compétence a compterdu dépobtparun tiers d’un projetd’offre publique visant
les titres de la Société, et ce jusqu’ala fin de la période d’offre ;

11. prend acte que le Conseil d’administration informera chaque année I’Assemblée générale ordinaire, dans les
conditionslégales et réglementaires, en particulier I'article L.225-197-4 alinéa 1 du Code de commerce, des opé-
rations réalisées dansle cadre de la présente résolution ;

12. fixe la durée de validité de la présente autorisation a trente-huit (38) mois a compterde la date de la présente
Assemblée;

13. décide que la présente délégation prive d’effeta compter de ce jour, pourla partie non utilisée, toute délégation
antérieure ayant le méme objetet notammentle solde non utilisé de la délégation con sentie par la vingt-huitiéme
résolution de I'’Assemblée générale du 6 juin 2024.

VINGT-SIXIEME RESOLUTION (Modification des statuts) - L’Assemblée générale, statuant aux conditions de
guorum et de majorité requises pour les Assemblées générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du
rapport du Conseil d’administration, décide d’adopter dans son intégralité les statuts de la Société figuranten an-
nexe (les parties modifiées sontsignalées en marques de révision).
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VINGT-SEPTIEME RESOLUTION (Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités) - L’Assemblée générale,
statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées générales extraordinaires, donne
tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Annexe

SMCP SA
Société anonyme a conseil d’administration
au capital de 86 159587,80 euros
Siége social : 49 rue Etienne Marcel, 75001 Paris
819816 943 RCS Paris

STATUTS

Mis a jour le 1% janvier[e] 2025
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TITRE 1

FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE SOCIAL —

DUREE — EXERCICE SOCIAL

Article 1- Forme

La société (ci-apres la « Société ») est une société anonyme, régie par les dispositions |égislatives et réglemen-
taires envigueur ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - objet
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- lachat, la souscription, la détention, la gestion, la cession ou I'apport d’actions ou autres valeurs mobiliéres
danstoutes sociétés et entreprises francaises etétrangéres ;

- toutes prestations de services et de conseil en matiére de ressources humaines, informatique, management,
communication, financiere, juridique, marketing, et achat envers ses filiales et participations directes ou indi-
rectes ;

- la détention,la gestion et la disposition de marques etbrevets ;

- lesactivités d’une société de financementde groupe, eten tant que telle, la fourniture de touttyp e d’assistance
financiére a des sociétés faisantpartie du groupe de sociétés auquel la Société appartient, notammenttoutes
opérations autorisées au titre de l'article L.511-7 3° du Code monétaire etfinancier;

- loctroi de toutes cautions ou garanties au profit de toute société de son groupe ou dans le cadre de I'activité
normale de toutes sociétés de son groupe ;

- etgénéralement, toutes opérations, qu’elles soientfinanciéres, commerciales, industrielles, civiles,immobilieres
ou mobiliéres pouvant se rattacher directementou indirectementa I'objet social ci-dessus eta tous objets simi-
laires ou connexes, ainsi que de nature a favoriser directementou indirectementle but poursuivi par la Société,
son extension, son développementetson patrimoine social.

D’une maniére générale, la sociéteéSociété est autorisée a effectuer toute opération commerciale, industrielle et
financiére qui pourrait se rattacher directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a I'objet ci-dessus ou a

toutes activités connexes ou complémentaires ou susceptibles de contribuer a son extension ou a son développe-
ment.

Article 3- Dénomination
La dénomination sociale est: SMCP.
Tous les actes et documents émanantde la Société et destinés aux tiers doivent notammentindiquerla dénomi-

nation sociale, précédée ousuivie immédiatement des mots « société anonyme» ou des initiales « SA », du numéro
d'identification au registre du commerce etdes sociétés et de I'énonciation du montantdu capital social.

Article 4 - siége social
Le siége social est fixé 49 rue Etienne Marcel, 75001 Paris.
Il peutétre transféré en toutautre lieu du méme départementou d'un département limitrophe par décision du conseil

d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire et,
partout ailleurs en France, en vertu d'une délibération de lI'assemblée générale extraordinaire. Lors d'un transfert
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décidé par le conseil d'administration dansle méme départementou dans un départementlimitrophe, celui-ci est
autorisé a modifier les statuts en conséquence.

Article 5- Durée

La Société aune durée de 99 ans a compterde sonimmatriculation au registre du commerce etdes sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 - Exercice social

L'exercice social a une durée de douze mois; il commence le 1*" janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

TITRE 2

CAPITAL SOCIAL

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de quatre-vingt-six millions cent-cinquante-neuf mille cing-cent-quatre-vingt
sept euros et quatre-vingts centimes (86 159 587,80€).

Il est divisé en 78 326 898 actions ordinaires d’un euro et dix centimes (1,10 €) de valeur nominale etentierement
libérées,

Article 8 — Modifications du capital
Le capital social peutétre augmenté, réduitou amorti dans les conditions prévues parla loi et les présents statuts.
TITRE 3

ACTIONS
Article 9 - Libération des actions
La libération des actions de numéraire émises a la suite d'une augmentation de capital se fera conformément aux
dispositions Iégislatives etréglementaires en vigueur, ainsi qu’aux décisions des assemblées générales etdu con-
seil d’administration de la Société.
Les actions d'apportsontintégralementlibérées desleur émission.
Les actions ne peuventreprésenter des apports en industrie.
Article 10 — Forme des actions

Les actions erdinaires-entierement libérées revétent la forme nominative ou au porteur, au choix de I'actionnaire,
dansles conditions prévues parla réglementation en vigueur.
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Tant que les actions erdinaires-de la Société sont admises aux négociations surun marché réglementé, la Sociéte
est en droit de demander I'identification des détenteurs de titres conférantimmédiatement ou a terme le droit de
vote dans ses assemblées d’actionnaires, ainsi que les quantités de titres détenus, dans les conditions prévues par
les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du capital
gu'elle représente ‘oxception-des-ADRP- G dontles-droitspariculiers-sont-déeritsaup ent-Article desp
sepisctatuis,

Conformémentauxdispositions de I'article L. 225-122 du code de commerce, le droit de vote attaché aux actions
freomprslesADRP-G)-est proportionnel a la quotité de capital qu’elles représententetchaque action donne droita
une voix au moins.

Il est institué un droit de vote double au profit des actions entierement libérées ayant fait I'objet d’'une détention
continue au nominatif parun méme titulaire pendantune durée minimale de deux (2) ans au moins. Reurle-caleul

ration de réserves, bénéfices ou primes d’émission, le droit de vote double est accordé des leur émission aux
actions nouvelles attribuées gratuitementa un actionnaire a raison d’actions anciennes pour lesquelles il bénéficie
déja de ce droit.

Ce droitde vote double peuts’exercera I'occasion de toute assemblée.

Le droitde vote double cesse de plein droitlorsque I'action est convertie au porteur ou transférée en propri été.
Les actionnaires ne supportentles pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
emporte de plein droitadhésion aux statuts et aux décisionsde I'assemblée générale.

Chaquefois qu’ilestnécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droitquelconque, les actions isolées
ouennombre inférieur a celuirequis ne donnentaucun droita leurs propriétaires contre la Société, les a ctionnaires
ayant a faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du groupementdu nombre d’actions nécessaires.
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Article 12 Article13Indivisibilité des actions - Usufruit
1 - Les actions sont indivisibles al'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actionsindivises sont représentés aux assemblées générales parl'un d'eux ou par un man-
dataire unique. En cas de désaccord, le mandataire estdésigné en justice & la demande du copropriétaire le plus
diligent.

2 - Si les actions sont grevées d'usufruit, leur inscription en compte doitfaire ressortir I'existence de l'usufruit. Sauf
convention contraire notifiée ala Société par lettre recommandée avec accusé de réception, le droitde vote appar-
tient a l'usufruitier dansles assemblées générales ordinaires etau nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires.

Article 13 Article 14— Transmission et cession des actions

Les actions-erdinaires, nominatives ou au porteur, sont librement négociables, sauf dispositions |égislatives ou
réglementaires contraires. Elles font I'objet d’'une inscription en compte et leur cession s'opére, a I'égard de la
Société et des tiers, parvirementde compte a compte, selon les modalités définies par les dispositions |€gislatives
et réglementaires en vigueur.

Article 14 Article 15— Franchissement de seuils statutaires

Tant que les actions de la Société sontadmises aux négociations surun marchéréglementé, outre les déclarations
de franchissementde seuils expressémentprévues par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur,
toute personne physique ou morale qui vient a posséder directement ou indirectement, seule ou de concert, une
fraction du capital ou des droits de vote (calculée conformément aux dispositions des articles L.233-7 et L.233-9
du code de commerce et aux dispositions du reglement général de I'Autorité des marchés financiers) égale ou
supérieure a 1% du capital ou des droits de vote, ou tout multiple de ce pourcentage,y compris au-dela des seuils
prévus par les dispositions Iégales etréglementaires, doit notifier a la Société, le nombre total (i) des actions et des
droits de vote qu'elle posséde, directement ou indirectement, seule ou de concert, (ii) des titres donnant accés a
terme au capital de la Société qu'elle possede, directementou indirectement, seule ou de concert et des droits de
vote quiy sont potentiellementattachés, et (iii) des actions déja émises que cette personne peutacquériren vertu
d'un accord ou d'un instrumentfinancier mentionné a 1'article L.211-1 du code monétaire etfinancier. Cette notifi-
cation doit intervenir, par lettre recommandée avec accusé de réception, dans un délai de quatre joursde bourse
a compter du franchissementde seuil concerné.

L'obligation d'informer la Société s'applique également, dans les mémes délais et selon les mémes conditions,
lorsque la participation de I'actionnaire en capital, ou en droits de vote, devientinférieure al'un des seuils susmen-
tionnés.

Par exception a ce qui précede, I'obligationde notificationa la Société de franchissementde seuils ci-dessus men-
tionnée cesse de s’appliquerlorsque la partde capital ou des droits de vote détenue directementou indirectement
parun actionnaire, agissantseul ou de concertavec d’autres actionnaires, estégale ou supérieure a 50% du capital
ou desdroits de vote.

En cas de non-respectde I'obligation de déclaration de franchissementde seuils susvisée et a lademande, consi-
gnéedansle procés-verbal de I'assemblée générale, d'un ou plusieurs actionnaires représentantau moins 5 % du
capital ou des droits de vote, les actions excédant la fraction qui aurait d( étre déclarée sont privées du droit de
vote jusqu'al'expiration d'un délai de deux ans suivant la date de régularisation de la notification.
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La Société se réserve la faculté de porter a la connaissance du public et des actionnaires soitles informations qui
lui auront été notifiées, soitle non-respectde I'obligation susvisée parla personne concernée.

TITRE 4

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 15 Article 16— Conseil d'administration

1 - Composition

La Société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et de dix-huit au plus, sous
réserve des dérogations prévues parla loi.

Le conseil d’administration peutnommerun ou plusieurs censeurs, dans la limite d'un nombre maximum de tois-
deux. Les censeurs sontdes personnes physiques ou morales, choisies parmiles actionnaires ou en dehors d’eux.
La durée des fonctions des censeurs est de quatre années sauf démission ou cessation anticipée des fonctions
décidée par le conseil. Les modalités d’exercice de la mission des censeurs, en ce compris leur éventuelle rému-
nération, sont arrétées par le conseil d’administration. Les censeurs sont rééligibles. lls sont convoqués aux réu-
nions du conseil d'administration etprennentpart aux délibérations avec voix consultative.

2 - Désignation

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoqués dans les conditions prévues
par lesdispositions Iégislatives etréglementaires en vigueur etles présents statuts.

3 - Fonctions

La durée des fonctions d’administrateur estde quatre (4) ans. Par exception,|'assemblée générale ordinaire peut
nommer certains administrateurs pour une durée inférieure a quatre (4) ans ou, selon le cas, réduire ladurée des
fonctions de I'un ou de plusieurs administrateurs, afin de permettre un renouvellement échelonnédes mandats des
membres du conseil d’administration.

Les administrateurs sontrééligibles. lls peuventétre révoqués a tout moment par I'assemblée générale ordinaire.
Les administrateurs ne doivent pas étre agés de plus de 75 ans (étant précisé que le nombre d’administrateurs
ayant dépassé I’age de 70 ans ne pourra étre supérieur au tiers des administrateurs en fonctions) et sont soumis

aux dispositions |égislatives etréglementaires applicables en matiére de cumul des mandats.

4 - |dentité des administrateurs

Lesadministrateurs peuventétre des personnes physiques ou des personnes morales. Ces derniéres doivent, lors
de leur nomination, désigner un représentant permanentqui estsoumis aux mémes conditions etobligations et qui
encourtles mémesresponsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsa-
bilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Le mandatdu représentantpermanentlui estdonné pourla durée de celui de la personne morale qu'il représente.
Si la personne morale révoque le mandatde son représentant permanent, elle est tenue de notifier sansdélaia la
Société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent.
en estde méme en casde décés, démission ou empéchementprolongé du représentantpermanent.

5 - L'assemblée générale peutallouer aux administrateurs, a titre de rémunération, une somme fixe annuelle, dont

le montant est maintenu jusqu'a décision nouvelle. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le
conseil d'administration.
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Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou non, au titre de leur
mandatd’administrateur, autre que celles prévues parla loi.

6 — Chaque administrateur doit étre titulaire d’au moins 100 actions de la Société.
7 - Administrateurs représentantles salariés

Lorsque le nombre d’administrateurs, calculé conformémenta laloi, est inférieur ou égal a 8, le conseil d’adminis-
tration comprend en outre un administrateur représentant les salariés désigné par le comité d’entreprise de la
secietésSaciete.

Lorsque le nombre d’administrateurs nommés en application du paragraphe ci-avant est supérieur a 8 et, sous
réserve que ce critére soit toujoursrempli au jour de sa désignation (devantintervenirdansun délai de six moisa
compterdu dépassementde ce seuil), un second administrateur représentantles salariés estdésigné par le comité
d’entreprise. Il est précisé que dans|’hypothése ot le nombre d’administrateurs deviendraitinférieur ou égal a 8, le
mandat du second administrateur représentant les salariés désigné par le comité d’entreprise sera maintenu
jusqu’a son échéance.

En complémentdes dispositions Iégales applicables, il est précisé, en tant que de besoin, que I'absence de dési-
gnation, en application de laloi etdu présentarticle,d’un administrateur représentantles salariés parlesinstances
représentatives du personnel visées ci-avant (quelle qu’en soit la raison et notamment en cas de retard de cette
derniére), ne porte pas atteinte a la validité des délibérations du conseil d’administration.

Lesdispositions de I'article 16-615.6 des présents statuts ne s’appliquentpas aux administrateurs représentantles
salariés.

Article 16 Article 17— Délibérations du conseil

1 - Réunions

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou de I'un de ses membres désigné par le
présidentaussi souventque l'intérét de la Société I'exige, étant précisé que la périodicité et la durée des séances
du conseil d’administration doivent étre telles qu’elles permettent un examen et une discussion approfondis des

matiéres relevantde la compétence du consei. %W

La réunion alieu au siége social ou en tout autre endroitindiqué dansla convocation.

La convocation est faite par tous moyens écrits. Le conseil d’administration peutvalablementdélibérer,méme en
I’absence de convocation, si tous ses membres sontprésents ou représentés.

2 - Le conseil ne délibere valablementque sila moitié au moins de ses membres estprésente.

Les décisions sontprises a la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix,
la voixdu présidentde séance est prépondérante.

Dans le respect des dispositions Iégales et réglementaires, le réglementintérieur peut prévoir que sont réputés
présents, pourle calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participenta la réunion du conseil par
des moyens de visioconférence ou de télécommunication satisfaisant aux caractéristiques techniques fixées par
les dispositions |égislatives etréglementaires en vigueur.

Tout administrateur peut donner mandat a un autre administrateur de le représenter a une réunion du conseil
d’administration, chaque administrateur ne pouvantdisposer que d’une seule procuration par séance.
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3 - Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du conseil d’administration participant a la
séance du conseil, tant en leurnom propre qu’au titre d'un mandatde représentation.

Les délibérations du conseil d’administration sontconstatées dans des procés-verbaux signés par le présidentde
séance et par au moins un administrateur ayant pris part a la séance. En cas d’empéchement du président de
séance, il est signé par au moins deux administrateurs.

45 - Le conseil d’administration fixe par un réglementintérieur ses modalités de fonctionnementen conformité avec
la loi et les statuts. Il peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-méme ou son
président soumet a leur examen. La composition et les attributions de chacun de ces comités, lesquels exercent
leur activité sous sa responsabilité, sontfixées parle conseil d’administration par regle mentintérieur.

56 - Toute personne appelée a assister aux réunions du conseil d’administration esttenue a la discrétion a I'’égard

des informations présentant un caractere confidentiel et données comme telles par le présidentainsi qu’a une
obligation générale de réserve.

Article 17 Article-18— Président du conseil d'administration

1 - Le conseil d'administration élit,parmi ses membres personnes physiques, un président.

Le présidentestnommé pour une durée qui ne peutexcéder celle de son mandatd'administrateur. Il est rééligible.
2 - Le présidentdu conseil d'administration organise etdirige les travaux de celui-ci,dont il rend compte a I'assem-
blée générale. Il veille au bon fonctionnementdes organesde la Société et s'assure, en particulier,que les admi-
nistrateurs sont en mesure d'accomplir leur mission.

3 - Le conseil d’administration peut élire, parmi ses membres personnes physiques, un vice-président lequel est
nommeé pourune durée qui ne peut excéder celle de son mandatd’administrateur. Le vice -présidentest appelé a
supléer le présidenten cas d’empéchement temporaire ou de décés. En cas d’empéchement temporaire, cette

suppléance vautpour ladurée de 'empéchement; en cas de déces, elle vaut jusqu’al’élection du nouveau prési-
dent.

Article 18 Article19— Direction générale

1 - Modalité d'exercice

Ladirection générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le présidentdu conseil d'adminis-
tration, soitpar une autre personne physique, nommée par le conseil d’administration etportantle titre de directeur
général.
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Le conseil d'administration choisitentre ces deux modalités d'exercice de la direction générale a tout momentet,
au moins, achaque expiration du mandatdu directeur général ou du mandatdu présidentdu conseil d'administra-
tion lorsque celui-ci assume égalementla direction générale de la Société.

Les actionnaires etles tiers sontinformés de ce choix dans les conditions réglementaires.

Lorsque ladirection généralede la Société estassumée par le présidentdu conseild'ad ministration, les dispositions
ci-aprésrelatives au directeur général lui sont applicables. Il prend alors le titre de président-directeur général.

23 - Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques, chargées d'assister le directeur général, avec le titre de directeur général délégué.

Le nombre de directeurs généraux délégués ne peutexcéder einrgirois.

Ladurée du mandatdu directeur général ou des directeurs généraux délégués estdéterminée lors dela nomination,
sans que cette durée puisse exceder le cas échéant, celle de son mandat d'administrateur. Le directeur général

34 - Le directeur général est révocable & tout momentparle conseil d'administration. Il en est de méme, sur pro-
position du directeur général, des directeurs généraux délégués. Sila ré vocation est décidée sans juste motif, elle
peut donnerlieu adommages-intéréts.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs généraux délégués
conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau

directeur général.

Le conseil d'administration détermine larémunération du directeur général etdes directeurs généraux délégués.

2501555 Page 21



lundi 5 mai 2025 BULLETIN DES ANNONCES LEGALES OBLIGATOIRES Bulletin n® 54

65 - Le directeur général ou les directeurs généraux délégués peuvent, dans les limites fixées parla Iégislation en
vigueur, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables, pour un ou plusieurs objets déterminés, a tous manda-
taires, méme étrangers a la Société, prisindividuellement ou réunis en comité ou commission, avec ou sans facult
de substitution, sous réserve des limitations prévues par la loi. Ces pouvoirs peuvent étre permanents ou tempo-
raires, et comporter ou non la faculté de substituer. Les délégations ainsi consenties conserventtous leurs effets
malgré I'expiration des fonctions de celui quiles a conférées.

TITRE 5

ASSEMBLEES GENERALES-EF-SRECIALES

Article 19 Article 20— Assemblées générales

1 - Convocation, lieu de réunion

Les assemblées générales sontconvoquées dans les conditions, formes etdélais prévus parla loi.
Elles sontréunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

2 - Ordre du jour

L'ordre du jour de lI'assemblée figure surles avis et lettres de convocation; il est arrété parl'auteur de la convoca-
tion.

L'assemblée ne peutdélibérer que sur les questions figuranta son ordre du jour ; néanmoins, elle peut, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs etprocéder a leurremplacement.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins la quotité du capital prévue par la loi, et agissant dans les
conditions et délais légaux, ont la faculté de requérir l'inscription al'ordre du jour de projets de résolutions.

3 - Acces aux assemblées

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales etde participer aux délibérations personnellement
ou parmandataire.

Tout actionnaire peutparticiper, personnellementou par mandataire, dans les conditions fixées parlaréglementa-
tion en vigueur, aux assemblées sur justification de son identité et de la propriété de ses titres sous la forme de
I’enregistrementcomptable de sestitres dansles conditions prévues par les dispositions |égislatives etréglemen-
taires envigueur.

Sur décision du conseil d’administration publiée dans I’avis de réunion ou dans|’avis de convocation de recourira
de tels moyens de télécommunications, sontréputés présents pour le calcul du quorum etde la majorité les action-
naires qui participenta l'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication ou télétransmis-
sion,y comprisinternet, permettantleuridentificationdans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Tout actionnaire peut voter a distance ou donner procuration conformément a la réglementation en vigueur, au
moyen d’un formulaire établi parla sesiétéSociété et adressé a cette derniére dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, y compris par voie électronique ou télétransmission, sur d écision du Censeilconseil
d’administration. Ce formulaire doitétre regu parla seciétéSociété dans les conditions réglementaires pour qu’ilen
Soit tenu compte.
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Les proces-verbaux d’assemblée sontdressés etleurs copies sontcertifiées et délivrées conformémentalarégle-
mentation en vigueur.

Les représentants |égaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques représentant des
personnes morales actionnaires prennentpartaux assemblées, qu'ils soientou non personnellementactio nnaires.

4 - Feuille de présence, bureau, procés-verbaux

A chaque assemblée esttenue une feuille de présence contenantles indications prescrites parla loi.

Les assemblées sont présidées par le présidentdu conseil d'administration ou, en son absence_ou en cas de
carence, par un administrateur délégué a ceteffetparle conseil. A défaut, l'assemblée élitelle-méme son président

Les fonctions de scrutateurs sont remplies parles deux membres de I'assemblée, présents et acceptantces fonc-
tions, quidisposentpar eux-mémes ou comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire, qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
Les membres du bureau ontpour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présence, de veillera la bonne
tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrbler les votes émis, d'en assurer la régularité et de

veiller a I'établissementdu procés-verbal.

Les procés-verbaux sontdressés et les copies ou extraits des délibérations sontdélivrés et certifiés conformément
alaloi.

5 - Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire estcelle qui estappeléea prendre toutes décisions qui ne modifient pas les statuts.
Elle estréunie au moins une fois paran, dansles six mois de la cléture de chaque exercice social, pour statuer sur
les comptes de cet exercice et sur les comptes consolidés.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que siles actionnaires présents ou représentés, ou ayant
voté par correspondance ou a distance possedent au moins le cinquieéme des actions ayant droit de vote. Sur

deuxiéme convocation,aucun quorum n'estrequis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposentles actionnaires présents, représentés ou ayant voté par corres-
pondance ou a distance.

6 - Assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle
ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un re-
groupementd'actions régulierementeffectué.

Elle ne délibére valablementque siles actionnaires présents, représentés ou ayantvoté par correspondance ou a
distance possédent au moins, sur premiére convocation le quart des actions ayant droit de vote et, sur deuxieme
convocation, le cinquiéme des actions ayantdroit de vote. A défautde ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée
peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avaitété convo quée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, représentés ou ayant voté par corres-
pondance ou a distance.
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L’assemblée générale extraordinaire ne peut toutefois en aucun cas, si ce n’est a 'unanimité des actionnaires,
augmenter les engagements de ceux-ci, ni porter atteinte a I’'égalité de leurs droits.

TITRE 6

COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

Article 20 Article22— Comptes annuels

Le conseil d'administration tientune comptabilité réguliere des opérations sociales etdresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce. Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé et sur les comptes consolidés, doit étre réunie chaque année dans les six mois de la cl6ture de
I'exercice, ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 21 Article23— Affectation du résultat
Le résultatde chaque exercice se détermine conformémentaux dispositions Iégales etréglementaires en vigueur.

Surle bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéantdes pertes antérieures, il esttoutd'ab ord prélevé 5% au moins
pour la formation du fonds de réserve prescrit par la loi. Ce prélévementcesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint le dixiéme du capital social.

L’assemblée générale ordinaire, ou toute autre assemblée générale, peutdécider la mise en distribution de sommes
et/ou valeurs prélevées en numéraire ou en nature sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquantexpres-
sémentles postes de réserves surlesquels les prélevements sonteffectués. Toutefois, les dividendes sontprélevés
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L’assemblée générale a la faculté d’accorder aux actionnaires titulaires d’actions-erdinaires, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement en numéraire et le
paiement en actions dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur. En outre, 'assemblée générale
peut décider, pour tout ou partie du dividende, des acomptes sur dividende, des réserves ou primes mis en distri-
bution, ou pour toute réduction de capital, que cette distribution de dividende, réserves ou primes ou cette réduction
de capital seraréalisée en nature par remise d’actifs de la sociétéSociété.

La part de chaque actionnaire dansles bénéfices etsa contribution aux pertes estproportionnelle a sa quotité dans
le capital social-étant-toutefoisprécisé-queles ADP-G n'ontpas-de-droitsfinanciers-conformémentaArticle

des présents Statuts.

TITRE 7

LIQUIDATION — DISSOLUTION — CONTESTATION

Article 22 Article24— Dissolution - Liquidation

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus parlaloi, il y aura dissolution de la Société a I'expiration du terme fixé
par les statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Saufen cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts en une seule main, l'expiration de la Société
ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa liquidation.
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Ladissolution ne produitses effets a I'égard destiers qu'a compterde la date a laquelle elle estpubliée au registe
du commerce etdes sociétés.

Un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmiles actionnaires ou les tiers, sont désignés par une décision collective
des actionnaires,amoins qu'il ne s'agisse d'une dissolution judiciaire.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif, méme a
'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible. Il ne peut continuer les affaires en
coursou en engager de nouvelles pour les besoins de laliquidationque s'il y a été autorisé, soitpar les actionnaires,
soit par décision de justice s'il a ét¢ nommé parlaméme voie.

Le partage de I'actif net subsistantapres remboursementdu nominal de s actions esteffectué entre les actionnaires

dans les mémes proportions que leur participation au capital social -étanticuiefois-précisé-que-les-ADR-G-n'ont

de-dro A A

Article 23 Article 25— Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, a l'interprétation ou a I'exécution des présents statuts, survenant
pendantladurée de la Société ou au cours de sa liquidation, entre la Société et les actionnaires ou ses dirigeants,
ou entre les actionnaires et les dirigeants de la Société, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du siége social.
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l. Formalités préalables pour participer a ’Assemblée générale

Les actionnaires peuvent prendre part a cette Assemblée quel que soitle nombre d’actions dont ils sont proprié-
taires, nonobstanttoutes clauses statutaires contraires.

Il estjustifié du droit de participer aux Assemblées générales de la Société parI'inscription en compte des titres au
nom de l'actionnaire ou de l'intermédiaire inscritpour son compte en application de 'article R.22-10-28 du Code de
Commerce, au deuxiéme jour ouvré précédantl'Assemblée, soitle 10 juin 2025 a zéro heure, heure de Paris :

- Soit dans les comptes de titres nominatifs tenus pour la Société par son mandataire Uptevia (Service
Assemblées Générales - Cceur Défense, 90-110 Esplanade du Général de Gaulle - 92931 Paris la
Défense Cedex),

- Soitdansles comptesde titres au porteurtenus par un intermédiaire habilité.

L'inscription en compte des titres dans les comptes de titres au porteur tenus par l'intermédiaire habilité doit étre
constatée par une attestation de participation délivrée par ce dernier, le cas échéant parvoie électronique dans les
conditions prévues a l'article R. 225-61 du Code de Commerce, et annexée au formulaire de vote par correspon-
dance ou de procuration (« Formulaire unique de vote »), ou encore, a lademande de carte d'admission établie
au nom de l'actionnaire ou pour le compte de I'actionnaire représenté par l'intermédiaire inscrit.

Il. Modes de participation a ’Assemblée générale

Les actionnaires pourrontchoisirentre I'un des trois modes suivants pour exercer leur droit de vote en Assemblée
générale:

assister a 'Assemblée générale ;

donner pouvoirau Présidentde I’Assemblée ou a toute personne physique ou morale;

voter par correspondance ou par Internet.

En plus du Formulaire unique de vote papier, les actionnaires aurontla possibilité de transmettre leurs instructions

de vote, désigner ou révoquer un mandataire, demander une carte d’admission par Internet, préalablement a
I'Assemblée surle site VOTACCESS, dansles conditions décrites ci-apres.

Le site Internet VOTACCESS pour cette Assemblée générale seraouverta compterdu 21 mai 2025 a 12 heures
(heure de Paris)jusqu’alaveille de 'Assemblée soitle 11 juin 2025 a 15 heures (heure de Paris).

Afin d’éviter tout encombrement éventuel du site Internet, il est recommandé aux actionnaires de ne pas
attendre la veille de ’Assemblée pour saisir ses instructions.

1. Pour assister personnellement a ’Assemblée générale

Les actionnaires, désirantassistera I’Assemblée, devrontdemander leur carte d’admission de la fagon suivante :
e Parvoie électronique :

- pourles actionnaires au nominatif pur: ils pourrontaccéder au site de vote via leur Espace Actionnaire a
I’adresse https://lwww.investors.uptevia.com/
Les actionnaires au nominatif pur devrontse connecter a leur Espace Actionnaire avecleurs codes d’ac-
ces habituels. Aprés s’étre connecté a leur Espace Actionnaire, ils devrontsuivre les indications données
a I’écran afin d’accéder au site VOTACCESS et demander une carte d’admission.

- pour les actionnaires au nominatif administré et/ou actionnaires salariés : ils pourront accéder au site de
vote via le site VoteAG https://www.voteag.com/:
Les actionnaires au nominatifadministré et/ou actionnaires salariés devrontse connecter a VoteAG avec
les codestemporaires transmis surle Formulaire unique de vote ou sur la convocation électronique. Une
fois sur la page d’accueil du site, ils devront suivre les indications a I'écran afin d’accéder au site
VOTACCESS et demander une carte d’admission.

- pourles actionnaires au porteur: il appartienta 'actionnaire au porteur de se renseigner afin de savoir si
son intermédiaire financier, qui assure la gestion de son compte de titres, est connecté ou non au site
VOTACCESS et, le cas échéant, des conditions d’utilisation du site VOTACCESS. Si I'interm édiaire finan-
cierde 'actionnaire estconnecté au site VOTACCESS, I'actionnaire devra s’identifier surle portail Internet
de son intermédiaire financier avec ses codes d’acces habituels. Il devra ensuite suivre les indications
données al’écran afin d’accéder au site VOTACCESS et demander sa carte d’admission.
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e Parvoie postale :

- pourles actionnaires au nominatif : I'actionnaire au nominatif devra compléter le Formulaire unique de
vote, jointa la convocation qui lui sera adressé, en précisantqu’il souhaite participer a I’Assemblée géné-
rale et obtenir une carte d’admission puis le renvoyer daté et signé a I’'aide de I'enveloppe T jointe a la
convocation ;

- pourles actionnaires au porteur : I'actionnaire au porteur devra demander a son intermédiaire financier,
qui assure la gestion de son compte de titres, qu’une carte d’admission lui soitadressée.

Les demandes de carte d’admission par voie postale devront étre réceptionnées par Uptevia, trois jours avant
I’Assemblée, au plus tard, selon les modalitésindiquées ci-dessus.

Les actionnaires, n’ayant pas recu leur carte d’admission dans les deux jours ouvrés, précédant’Assemblée gé-
nérale,sontinvitésa :
- Pourlesactionnaires au nominatif, se présenterle jour de I’Assemblée générale, directementaux guichets
spécifiquement prévus a cet effet, munis d’'une piece d’identité ;
- Pourles actionnaires au porteur, demander a leur intermédiaire financier de leur délivrer une attestation
de participation permettant de justifier de leur qualité d’actionnaire au deuxiéme jour ouvré précédant
I’Assemblée.

2. Pour voter par procuration ou par correspondance

A défaut d'assister personnellement a cette Assemblée, les actionnaires peuvent choisir entre l'une des trois for-
mules suivantes:
adresserune procuration au Présidentde I’Assemblée générale ;
donner une procuration a toute personne physique ou morale de son choix dans les conditions préwues
aux articlesL. 22-10-39 et L. 225-106 | du Code de Commerce ;
voter par correspondance ;

Selon les modalités suivantes :

e Par voie électronique :

- pourles actionnaires au nominatif pur: ils pourrontaccéder au site de vote via leur Espace Actionnaire a
I’adresse https://www.investors.uptevia.com/:
Les actionnaires au nominatif purdevrontse connecter a leur Espace Actionnaire avecleurs codes d’ac-
ces habituels. Aprés s’étre connecté a leur Espace Actionnaire, ils devrontsuivre les indications données
a I’écran afin d’accéderau site VOTACCESS et voter ou désigner ou révoquer un mandataire.

- pourles actionnaires au nominatif administré et/ou actionnaires salariés : ils pourront accéder au site de
vote via le site VoteAG https://www.voteag.com/:
Les actionnaires au nominatifadministré et/ou actionnaires salariés devrontse connecter a VoteAG avec
les codestemporairestransmis surle Formulaire unique de vote ou sur la convocation électronique. Une
fois sur la page d’accueil du site, ils devront suivre les indications a I'écran afin d’accéder au site
VOTACCESS et voter ou désigner ou révoquer un mandataire.

- pourles actionnaires au porteur: il appartienta I'actionnaire au porteur de se renseigner afin de savoir si

son intermédiaire financier, qui assure la gestion de son compte de titres est connecté ou non au site
VOTACCESS et, le cas échéant, des conditions d’utilisation du site VOTACCESS. Si lI'intermédiaire finan-
cier est connecté au site VOTACCESS, I'actionnaire devra s’identifier sur le portail Internet de son inter-
médiaire financier avec ses codes d’acces habituels. Il devra ensuite suivre les indications données a
I’écran afin d’accéder au site VOTACCESS et voter, ou désigner ou révoquer un mandataire ;
Si l'intermédiaire financier de 'actionnaire n’est pas connecté au site VOTACCESS, il est précisé que la
notification de la désignation et de la révocation d’un mandataire peut toutefois étre effectuée par voie
électronique conformémentaux dispositions de l'article R. 22-10-24 du Code de commerce, en envoyant
un courriel a 'adresse électronique suivante : ct-mandataires-assemblees@uptevia.com. Ce courriel doit
comporter en piéce jointe une copie numérisée du Formulaire unique de vote dimentrempli etsigné. Les
actionnaires au porteur doiventégalementjoindre a leur envoil'attestation de participation établie parleur
intermédiaire habilité. Seules les notifications de désignation ou de révocation de mandats diment si-
gnées,complétées, réceptionnées etconfirmées au plustard la veille de 'Assemblée, a 15 heures (heure
de Paris) pourrontétre prises en compte.
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e Parvoie postale :

- pourles actionnaires au nominatif : 'actionnaire au nominatif devra compléter le Formulaire unique de
vote, jointa la convocation qui lui sera adressé, puis le renvoyer daté et signé a I’'aide de I'enveloppe T
jointe a la convocation ;

- pourles actionnaires au porteur: I'actionnaire au porteur devra demanderle Formulaire unique de vote a
son intermédiaire financier, qui assure la gestion de son compte de titres, puis lui renvoyer daté et signé.
Ce dernierse chargera de le transmettre a Uptevia accompagné d’une attestation de participation.

Les Formulaires unique de vote par voie postale devront étre réceptionnées par Uptevia, trois jours avant I’Assem-
blée, au plustard, selonles modalitésindiquées ci-dessus.

Il est précisé que, pour toute procuration sans indication de mandataire, le Président de I’Assemblée générale
émettra un vote favorable a I’'adoption des projets de résolutions présentés ou agréés par le Conseil d’administra-
tion et un vote défavorable pourtous les autres projets de résolutions.

Les Formulaires unique de vote sontadressés automatiquementaux actionnaires inscrits en compte nominatif pur
ou administré par courrier postal.

Pour les propriétaires d’actions au porteur, les Formulaires uniques de vote leur seront adressés sur demande
réceptionnée par lettre simple par Uptevia — Service Assemblées Générales — Coeur Défense, 90-110 Espla-
nade du Général de Gaulle - 92931 Paris la Défense Cedex au plustard six jours avantla date de 'assemblée.

Les actionnaires qui auront envoyé une demande de carte d’admission, un pouvoir ou un formulaire de vote par
correspondance ne pourrontplus changer de mode de participation a’Assemblée générale.

En cas de retour d’'un Formulaire unique de vote par un intermédiaire inscrit, la Société se réserve le droit
d’interroger leditintermédiaire pour connaitre I'identité des votants.

Surle site Votaccess, I’actionnaire pourra demander a recevoir la confirmation de son vote suite a la transmission
de soninstruction, en cochant la case correspondante.

La confirmation sera disponible surVotaccess, dans le menu relatif a I'instruction de vote et dans les 15 jours qui
suiventI’Assemblée générale.

Autrement, 'actionnaire pourra s’adresser a Uptevia pour demander la confirmation de la prise en compte de son
vote. Toute demande d’un actionnaire formulée en ce sens doit intervenirdans les trois mois suivantla date de
I’Assemblée. Upteviay répondra au plustard dansles 15 jours suivantla réception de la demande de confirmation
ou ladate de I'’Assemblée.

Ill. — Demande d’inscription _de projets de résolution ou de points par les actionnaires

Lesdemandesd’inscriptionde points ou de projets de résolutions a I'ordredu jour parles actionnaires remplissant
les conditions prévues par'article R.225-71 du Code de commerce doiventétre adressées au Secrétaire Général
au siége social, 49 rue Etienne Marcel, 75001 Paris, France, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou paremail a 'adresse suivante : AG2025@smcp.com au plustard le 25éme jour (calendaire) précé-
dantl’Assemblée, conformémenta I'article R.225-73 du Code de commerce. Les demandes doivent étre accom-
pagnées d’une attestation d’inscription en compte.

Chaque demande doitétre accompagnée, selon le cas, du texte des projets de résolution proposés, qui peuvent
étre assortis d’un bref exposé des motifs. En outre, 'examen parl’Assemblée générale des projets de résolutions
et des points déposés par les actionnaires est subordonné au maintien de I'inscription en compte des titres des
auteurs au deuxiéme jourouvré précédantl’Assemblée générale a zéro heure, heure de Paris.

La liste des points ajoutés a I'ordre du jour et le texte des projets de résolutions seront publiés sur la rubrique
dédiée al’Assemblée générale surle site Internet de la Société (www.smcp.com) conformémentaux dispositions
de l'article R.22-10-23 du Code de commerce.

IV. — Questions écrites

Les actionnaires peuvent poser des questions écrites a la Société conformément aux articles L. 225-108 et R.
225-84 du Code de Commerce. Ces questions doivent étre adressées au siege social de la Société, par lettre
recommandée avec accusé de réception a I'adresse suivante : SMCP S.A., 49 rue Etienne Marcel, 75001 Paris,
France, ou par voie électronique a I'adresse suivante : investor-relations@smcp.com, au plus tard le quatrieme
jourouvré précédantla date de I'Assemblée générale, soitle 6 juin 2025. Elles doivent étre accompagnées dune
attestation d’inscription en compte.
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V. — Droit de communication

Conformément a la loi, I'ensemble des documents qui doivent étre communiqués a cette Assemblée générale,
serontmis a la disposition des actionnaires, dans les délais Iégaux, au siege social de la Société SMCP S.A. et sur
le site Internet de la Société (www.smcp.com) ou transmis sur simple demande adressée a Uptevia.

VI. — Retransmission audiovisuelle

Conformément aux articles L. 22-10-38-1 et R. 22-10-29-1 du Code de commerce, I'Assemblée fera I'objet, dans
son intégralité, d'une retransmission audiovisuelle en direct disponible via le lien suivant : https://channel.royal-
cast.com/landingpage/smcp-fr/20250612_1/a moins que des raisons techniques rendentimpossible et perturbent
gravementcette retransmission. Un enregistrementde I'Assemblée sera consultable sur le site internet de la So-
ciété au plus tard sept (7) joursouvrés apresla date de I'Assemblée et pendantau moins deuxans a compter de
sa mise enligne.

Le Conseil d’administration
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