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Entre :

La fédération nationale des syndicats professionnels du commerce du pois-
son et de la conchyliculture,

D’une part, et

La fédération du personnel d’encadrement des industries et productions
agroalimentaires CFE-CGC ;

La fédération des services CFDT ;
La fédération commerce-services-force de vente (CSFV) CFTC ;

La fédération générale des travailleurs de 1’agriculture, de 1’alimentation,
des tabacs et des secteurs connexes (FGTA) FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle en France, les
partenaires sociaux de la branche professionnelle décident d’apporter les
modifications suivantes au titre de la formation professionnelle de la conven-
tion collective nationale de la poissonnerie.
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Article 1
Entreprise de moins de 10 salariés

A compter du 1¢ janvier 2004, les entreprises employant moins de 10 sala-
riés doivent consacrer chaque année 0,40 % des rémunérations versées pen-
dant I’année de référence au financement des actions de formation profes-
sionnelle continue.

A compter du 1¢ janvier 2005, les entreprises employant moins de 10 sala-
riés doivent consacrer, chaque année, 0,55 % des rémunérations versées pen-
dant I’année de référence au financement des actions de formation profes-
sionnelle continue.

Le montant minimal de la contribution pour I’entreprise ne peut étre infé-
rieure a 70 euros pour 2004 et 80 euros pour 2005.

A. — OPCA de branche

Les signataires rappellent 1’adhésion de la branche a I’OPCAD, dans le
cadre de son association déléguée Distrifaf, 15, rue de Rome, 75008 Paris,
ce qui implique une adhésion obligatoire des entreprises de la branche.

B. — Le financement des priorités de la branche

Les entreprises versent a I’OPCAD, dans le cadre de son association délé-
guée Distrifaf, 15, rue de Rome, 75008 Paris :

1. 0,15 % des rémunérations de I’année de référence pour le financement,
notamment (ces prises en charge se feront dans les limites de [I’article
L. 983-1 du code du travail) :

— des actions liées aux périodes ou aux contrats de professionnalisation ;
— des actions de prération et d’exercice de la fonction tutorale ;

— des frais de formation reconnus prioritaires par la branche pour 1’exer-
cice du droit individuel a la formation (DIF) et, le cas échéant, les frais
annexes engagés a ce titre ;

— des dépenses de fonctionnement des CFA : le montant de ce versement
est de 35 % de la contribution de 0,15 % indiqué ci-dessus et
I’OPCAD, dans le cadre de son association déléguée Distrifaf est chargé
du versement des fonds aux CFA sur décision de la commission pari-
taire nationale pour I’emploi et du suivi de I’exécution du présent
accord dans le respect de ’article R. 964-16-1 du code du travail ;

— les dépenses de fonctionnement de I’observatoire des métiers et des
qualifications ;

— le reversement au fonds de péréquation.

2. 0,4 % des rémunérations de ’année de référence 2005 (0,25 % pour
I’année 2004) pour le financement, notamment (ces prises en charges se
feront dans les limites de 1’article L. 983-1 du code du travail) :

— des actions de formation mises en ceuvre dans le cadre du plan de for-

mation ;

— des frais de transport, de repas et d’hébergement ainsi que des rémuné-

rations et des charges sociales légales et conventionnelles correspondant
a la durée des actions mises en ceuvre dans le cadre du contrat de pro-
fessionnalisation, dans le respect de I’article R. 981-7 du code du tra-
vail ;
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— du montant de I’allocation versée au salarié pendant la mise en ceuvre
d’actions réalisées en dehors du temps de travail.

3. Montant minimal de la cotisation :

Le montant minimal de la cotisation est fixé a 70 euros pour 2004 et
80 euros pour 2005.

L’OPCAD, dans le cadre de son association déléguée Distrifaf, prendra les
dispositions pratiques de mise en ceuvre et de suivi de I’ensemble des dispo-
sitions et en rendra compte a la commission paritaire nationale pour I’emploi
de la branche.

Article 2

Entreprise de 10 salariés et plus

A compter du 1 janvier 2004, les entreprises employant 10 salariés et
plus doivent consacrer, chaque année, 1,6 % des rémunérations versées pen-
dant I’année de référence au financement des actions de formation profes-
sionnelle continue.

Dans le cadre de cette contribution, elles versent 0,2 % des rémunérations
versées pendant 1’année de référence au Fongécif dont elles relévent.

Pour les autres contributions :

A. — OPCA de branche

Les signataires rappellent 1’adhésion de la branche a I’OPCAD, dans le
cadre de son association déléguée Distrifaf, 15, rue de Rome, 75008 Paris.

B. — Le financement des priorités de la branche

Les entreprises versent a I’OPCAD, dans le cadre de son association délé-
guée Distrifaf, 15, rue de Rome, 75008 Paris :

1. 0,5 % des rémunérations de 1’année de référence pour le financement,
notamment (ces prises en charges se feront dans les limites de [I’article
L. 981-1 du code du travail) :

— des actions liées aux périodes ou aux contrats de professionnalisation ;
— des actions de préparation et d’exercice de la fonction tutorale ;
— des frais de formations reconnus prioritaires par la branche pour I’exer-

cice du droit individuel a la formation (DIF) et, le cas échéant, les frais
annexes engagés a ce titre ;

— des dépenses de fonctionnement des CFA : le montant de ce versement
est de 35 % de la contribution de 0,5 % indiqué ci-dessus et ’OPCAD,
dans le cadre de son association déléguée Distrifaf, est chargé du verse-
ment des fonds aux CFA sur décision de la commission paritaire natio-
nale pour I’emploi et du suivi de I’exécution du présent accord, dans le
respect de I’article R. 964-16-1 du code du travail ;

— les dépenses de fonctionnement de 1’observatoire des métiers et des
qualifications ;

— le reversement au fonds de péréquation.
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2. 90 % des 0,9 % des rémunérations de ’année de référence pour le
financement, notamment (ces prises en charges se feront dans les limites de
I’article L. 981-1 du code du travail) :

— des actions de formation mises en ceuvre dans le cadre du plan de for-

mation ou dans celui du DIF;

— des frais de transport, de repas et d’hébergement ainsi que des rémuné-

rations et des charges sociales 1égales et conventionnelles correspondant
a la durée des actions mises en ceuvre dans le cadre du contrat de pro-
fessionnalisation, s’il s’agit d’'un CDD ou de la période de professionna-
lisation, s’il s’agit d’un CDI, pour les jeunes et les demandeurs
d’emploi, dans le respect de I’article R. 964-16-1 et R. 981-7 du code
du travail ;

— du montant de I’allocation versée au salarié pendant la mise en ceuvre

d’actions réalisées en dehors du temps de travail.

3. Montant minimal de la cotisation :

Le montant minimal de la cotisation est fixé a 70 euros pour 2004 et
80 euros pour 2005.

L’OPCAD, dans le cadre de son association déléguée Distrifaf, prendra les
dispositions pratiques de mise en ceuvre et de suivi de I’ensemble des dispo-
sitions et en rendra compte a la commission paritaire nationale pour I’emploi
de la branche.

Article 3
Contrats de professionnalisation

La branche permet aux jeunes d’accéder a leur premier emploi et de faire
carriere en s’attachant a la qualité de leur accueil et de leur professionnalisa-
tion et charge la commission paritaire nationale pour I’emploi de faire le
suivi de I’ensemble des dispositifs et des partenariats nécessaires.

A. — Objectifs du contrat de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation doit permettre au bénéficiaire :

— s’il s’agit de jeunes de moins de 26 ans sans qualification profes-
sionnelle ou voulant compléter leur formation initiale de pouvoir accé-
der aux qualifications visées ;

— s’il s’agit de demandeurs d’emploi, dés leurs inscription a I’ANPE, de
favoriser leur retour vers 1’emploi.

L’objectif est de permettre au bénéficiaire d’acquérir un diplome ou un
titre a finalité professionnelle, un CQP, une qualification professionnelle éta-
blie par la CPNEFP ou une qualification reconnue dans les classifications de
la convention collective.

La mise en ceuvre des contrats devra prévoir une alternance de séquences
de formation professionnelle, dans ou hors de I’entreprise, une personnalisa-
tion du parcours de formation en fonction des connaissances et des expé-
riences de chacun des bénéficiaires et une certification des compétences
acquises.

B. — Contrat de professionnalisation
a durée déterminée ou indéterminée
Si le contrat de professionnalisation est a durée déterminée, il est conclu
pour une durée de 6 a 12 mois.
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Si le contrat est a durée indéterminée, la période de professionnalisation
durant laquelle sont mises en ceuvre les actions de professionnalisation est
comprise entre 6 et 12 mois.

Ces durées peuvent €tre portées a 24 mois pour :
— des jeunes sortis du systeéme éducatif sans qualification professionnelle ;
— des actions visant des certifications publiques en rapport avec les

emplois et qualification de la branche professionnelle, des CQP et toute
action définie par la CPNEFP.

C. — Nature et durée des actions de professionnalisation

Tout contrat de professionnalisation pourra donner lieu a une évaluation
des compétences du salarié dans 1’objectif de définir les actions d’ac-
compagnement et de formations ultérieures.

L’ensemble des actions de professionnalisation (évaluation, personnalisa-
tion du parcours, accompagnement externe ou interne) ont une durée mini-
male de 15 % de la durée du contrat sans pouvoir é&tre inférieure a
150 heures.

Cette durée pourra étre étendue a 25 % pour les actions visant un dipldme
ou un titre a finalité professionnelle, un CQP et toute action définie par la
CPNEFP sur la liste visée au paragraphe ci-apres.

Si la durée de la formation est portée au-dela de 25 % de la durée du
contrat, la prise en charge des contrats se réalisera en fonction des finance-
ments nécessaires a I’OPCAD, dans le cadre de son association déléguée
Distrifaf.

D. — Liste des qualifications pouvant faire 1’objet d’un contrat
de professionnalisation

— les diplomes CAP, BEP, mention complémentaire de la profession, Bac
pro alimentation ;

— les diplomes de gestion, bac + 2, type BTS action commerciale, assis-
tante de PME ou tout autre dipldme équivalent nécessaire a la profes-
sion.

L’OPCAD, dans le cadre de son association déléguée Distrifaf, prendra les
dispositions pratiques de mise en ceuvre et de suivi de I’ensemble des dispo-
sitions et en rendra compte a la commission paritaire nationale pour 1I’emploi
de la branche.

E. — Rémunération des personnes en contrat de professionnalisation

Les jeunes de moins de 26 ans seront rémunérés :

a) Moins de 21 ans: 75 % du salaire conventionnel de la qualifica-
tion d’embauche.

b) Plus de 21 ans: 90 % du salaire conventionnel de la qualification
d’embauche, 100 % si la personne est titulaire d’un niveau IV de la qualifi-
cation d’embauche.

Les demandeurs d’emploi de plus de 26 ans: 100 % du salaire conven-
tionnel de la qualification d’embauche.
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Les parties signataires ont convenu de demander I’extension de cet ave-
nant et les dispositions contenues entreront en vigueur a la date de signature
de I’avenant.

Fait a Paris, le 10 décembre 2004.

Organisation patronale :
Fédération nationale des syndicats professionnels du poisson et de la
conchyliculture.
Syndicats de salariés :
Fédération des services (FS) CFDT.

Fédération nationale des cadres et agents du commerce maitrise des
industries et commerce agroalimentaire CFE-CGC.

Fédération commerce, service, force de vente (CSFV) CFTC.

Fédération générale des travailleurs de 1’agriculture de 1’alimentation
des tabacs et secteurs connexes (FGTA) FO.
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