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PREAMBULE

L’organisation professionnelle et les fédérations syndicales, signataires de
la présente convention, se sont toujours attachées a développer la négociation
collective au sein de la branche, pour tenir compte de 1’évolution constante
de la profession.

Ainsi, les partenaires sociaux ont notamment créé des certificats de quali-
fication professionnelle, engagé un processus de réflexion et de négociation
sur la réduction et I’aménagement du temps de travail, la formation profes-
sionnelle tout au long de la vie, la refonte de la classification de la conven-
tion collective de 1’optique-lunetterie de détail...

La mise en ceuvre de I’ensemble de ces dispositifs emporte une inter-
vention accrue des commissions paritaires de la branche professionnelle.

Il est des lors paru indispensable de donner aux instances de la profession,
les moyens financiers de pouvoir mener a bien leur mission, et, notamment,
de réaliser un travail de qualité et un controle accru de suivi des accords au
profit des entreprises et des salariés de la branche professionnelle.

Il est donc été convenu ce qui suit:

Article 1¢
Champs d’application

N

Le champ d’application de cet accord est celui défini a I’article 1= de la
convention collective de 1’optique-lunetterie de détail.
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Article 2
Mise en place d’un fonds de financement du paritarisme

Les organisations signataires du présent accord s’entendent pour donner
les moyens financiers a la commission paritaire ou mixte prévue par
I’article 4 de la convention collective, a la commission paritaire nationale de
I’emploi et de la formation professionnelle créée par accord du 1= décembre
1998, d’assumer le suivi de I’ensemble de ces accords, ainsi qu’a toute nou-
velle commission paritaire permanente qui serait mise en place par les parte-
naires sociaux de la branche dans le cadre d’un accord collectif national.

Dans ces conditions, il est prévu que le financement du fonctionnement de
ces diverses commissions sera assuré au moyen d’une contribution conven-
tionnelle et obligatoire, a la charge des employeurs entrant dans le champ
d’application de la convention collective nationale de 1’optique-lunetterie de
détail, et calculée selon les modalités suivantes :

1.1. Entreprises concernées

Entreprises ou établissements établis sur le territoire francais y compris les
départements d’outre-mer dont ’activité principale est définie a 1’article 1¢
de la convention collective de 1’optique-lunetterie de détail.

1.2. Montant de la contribution

La contribution a la charge des employeurs est calculée sur la base de la
masse salariale brute de I’année civile précédente, a hauteur de 0,08 % de
celle-ci.

Le montant global de la contribution est déterminé par la commission
paritaire et fera I’objet d’un réexamen chaque année, en fonction du bilan de
I'utilisation des fonds et des perspectives.

A défaut de réévaluation, il sera automatiquement reconduit.

Article 3
Recouvrement de la contribution

Cette contribution est recouvrée par 1’organisme paritaire désigné par
I’association, I’OPCA de la branche a la signature de 1’accord.

Il la reverse a I’association paritaire ci-dessous désignée, selon les modali-
tés définies dans le protocole d’accord signé avec 1’organisme paritaire dési-
gné par ladite association a la date de signature.

La date limite du paiement de cette contribution sera fixée par 1’associa-
tion et devra intervenir au plus tard le 31 juillet de I’exercice.

Article 4
Création d’une association paritaire

Les parties signataires du présent accord décident en conséquence de créer
une association paritaire (loi 1901) dénommée : association pour le déve-
loppement du paritarisme de 1’optique-lunetterie de détail (ADPOLD), en
vue de recueillir et de gérer la contribution destinée au fonctionnement des
travaux des commissions de négociation.
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L’association paritaire est composée paritairement de 2 colleges,
employeurs et salariés avec :

des membres fondateurs répartis comme suit :

— 1 titulaire et 1 suppléant de chacune des organisations syndicales de
salariés ;

— un nombre égal de représentants de(s) organisation(s) syndicale(s)
d’employeurs.

des membres adhérents :

— dans les mémes conditions que les membres fondateurs, des représen-
tants des organisations syndicales et d’employeurs non signataires du
présent accord qui auraient choisi de rejoindre 1’association.

Les conditions de fonctionnement de ladite association seront déterminées
par les statuts de celle-ci.

Le siege social de ladite association est fixé 45, rue de Lancry,
75010 Paris, a la date de la signature.

Article 5

Affectation du montant de la contribution recueillie

Le montant global de la contribution recueillie est destiné a financer
notamment :

les frais de structure de 1’association ;
les frais de collecte ;

le fonctionnement des commissions de négociation prévues conven-
tionnellement ;

les remboursements sur justificatifs des frais de déplacement de repas et
d’hébergement exposés par les représentants des délégations syndicales
patronales et salariales a 1’occasion de la négociation collective et a la
participation aux réunions des commissions paritaires et préparatoires
dans les conditions définies par 1’association ;

le remboursement aux organisations syndicales salariales et patronales
du maintien de la rémunération de leur salariés ;

les frais de secrétariat, d’édition, de diffusion de mise en ceuvre de
moyens d’informations liées a la convention collective et aux diverses
commissions afférentes ;

les frais de formation des membres des commissions paritaires ;
Iattribution des moyens aux organisations syndicales représentatives au
niveau national, tant salariales que patronales contribuant au développe-
ment de ’exercice du syndicalime.

L’association paritaire devra définir dans ses statuts les modalités d’affec-
tation de la contribution entre chaque collége, les conditions de prises en
charge des diverses dépenses liées a 1’application du présent accord et fixer
les modalités de gestion des fonds collectés.

Article 6
Application

La premiere contribution née de cet accord sera versée au cours de 1’exer-
cice pendant lequel I’accord aura été étendu.
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Les parties signataires s’engagent a demander l’extension du présent
accord auprés du ministere du travail, de I’emploi et de la formation profes-
sionnelle.

Il est conclu pour une durée indéterminée et pourra étre révisé et dénoncé
dans les conditions fixées par les articles L. 132-7 et L. 132-8 du code du
travail.

Fait a Paris, le 8 décembre 2004.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Union des opticiens (UDO).

Syndicats de salariés :

Confédération francgaise démocratique du travail, fédération des ser-
vices CFDT ;

Confédération francaise des travailleurs chrétiens, fédération des syn-
dicats CFTC commerce, services et force de vente (CSFV);

Fédération nationale de 1’encadrement du commerce et des services,
confédération francaise de 1’encadrement (FNECS, CFE-CGC);

Confédération générale du travail, fédération du commerce et des ser-
vices CGT.

86 CC 2005/4



