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Le 5¢ paragraphe de I’article 1.3 du chapitre XII est ainsi rédigé. Il annule
et remplace le précédent.

«Les emplois reperes sont: agent de maintenance, animateur, assistant
d’animation, assistant de direction, auxiliaire petite enfance ou de soins,
cadre fédéral, chargé d’accueil, comptable, coordinateur, directeur, éducateur
petite enfance, intervenant technique, personnel administratif, personnel de
service, secrétaire. »

Le 3¢ alinéa assistant d’animation, emplois rattachés, aide soignante est
supprimé. Le 3¢ alinéa est ainsi rédigé.

Emplois rattachés : moniteur, aide a domicile, aide ménagere.

Le critere 5 article 4 est ainsi rédigé. Il annule et remplace le précédent.
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Critére 5 : responsabilités humaines

NIVEAU CONTENU POINTS
1 Est responsable de I'exécution de I'activité 30
2 Peut exercer des activités de tutorat 32
3 Encadre du personnel 44

Gére techniquement par délégation :
. - I'ensemble des ressources humaines pour une partie de la struc-
3 bis ture ; 55
-ou une partie des ressources humaines pour I'ensemble de la
structure
Gere techniquement par délégation les ressources humaines pour
4 I'ensemble de la structure 66
Définit la politique des ressources humaines et la gére en lien avec
5 le conseil d’administration (recrutement, rémunération, formation, 87
évaluation, coordination).
Ou apporte appui et conseil a un réseau fédéral

Le titre du 5¢ alinéa de I’article 5.1 du chapitre XII est ainsi
annule et remplace le précédent.

« Auxiliaire petite enfance ou de soins » :

modifié. Il

Au 5¢ alinéa de l’article 5.1 du chapitre XII a la rubrique emplois ratta-
chés, il est ajouté «aide soignante ».

Les 3¢, 5¢, 7¢, 15¢ paragraphes de I’article 5.2.2 du chapitre XII sont ainsi
rédigés. Ils annulent et remplacent les précédents.

ASSISTANT D'ANIMATION POSITIONNEMENT MINI POSITIONNEMENT MAXI
Niveau choisi Point Niveau choisi Point
Critere Mini correspondant Maxi correspondant
1 - Formation requise 1 57 3 76
2 - Complexité de I'emploi 1 57 3 70
3 - Autonomie 1 29 3 44
4 - Responsabilités financiéres 1 29 2 31
5 - Responsabilités humaines 1 30 2 32
6 - Responsabilités moyennes/sécurité 1 30 2 36
7 - Incidence 1 30 2 36
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ASSISTANT D’ANIMATION POSITIONNEMENT MINI POSITIONNEMENT MAXI
Niveau choisi Point Niveau choisi Point
Critere Mini correspondant Maxi correspondant
8 - Relationnel :
8 a Nature 1 15 2 18
8 b Difficulté 1 15 3 22
PESEE 292 365
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE OU DE SOINS POSITIONNEMENT MINI POSITIONNEMENT MAXI
Niveau choisi Point Niveau choisi Point
Critere Mini correspondant Maxi correspondant
1 - Formation requise 2 62 2 62
2 - Complexité de I'emploi 2 60 3 70
3 - Autonomie 1 29 3 44
4 - Responsabilités financiéres 1 29 1 29
5 - Responsabilités humaines 1 30 2 32
6 - Responsabilités moyennes/sécurité 1 30 3 57
7 - Incidence 1 30 2 36
8 - Relationnel :
8 a Nature 1 15 2 18
8 b Difficulté 1 15 3 22
PESEE 300 370
CHARGE D'ACCUEIL POSITIONNEMENT MINI POSITIONNEMENT MAXI
Niveau choisi Point Niveau choisi Point
Critere Mini correspondant Maxi correspondant
1 - Formation requise 1 57 3 76
2 - Complexité de I'emploi 2 60 3 70
3 - Autonomie 1 29 3 44
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CHARGE D'ACCUEIL

POSITIONNEMENT MINI

POSITIONNEMENT MAXI

Niveau choisi Point Niveau choisi Point
Critere Mini correspondant Maxi correspondant
4 - Responsabilités financiéres 1 29 2 31
5 - Responsabilités humaines 1 30 2 32
6 - Responsabilités moyennes/sécurité 1 30 1 30
7 - Incidence 2 36 2 36
8 - Relationnel:
8 a Nature 2 18 3 29
8 b Difficulté 2 16 3 22
PESEE 305 370
SECRETAIRE POSITIONNEMENT MINI POSITIONNEMENT MAXI
Niveau choisi Point Niveau choisi Point
Critére Mini correspondant Maxi correspondant
1 - Formation requise 3 76 4 103
2 - Complexité de I'emploi 3 70 4 88
3 - Autonomie 2 32 3 44
4 - Responsabilités financiéres 1 29 2 31
5 - Responsabilités humaines 1 30 3 44
6 - Responsabilités moyennes/sécurité 1 30 2 36
7 - Incidence 2 36 3 57
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SECRETAIRE POSITIONNEMENT MINI POSITIONNEMENT MAXI
Niveau choisi Point Niveau choisi Point
Critere Mini correspondant Maxi correspondant
8 - Relationnel:
8 a Nature 2 18 3 29
8 b Difficulté 2 16 3 22
PESEE 337 454

Les signataires demandent 1’extension du présent protocole d’accord dans
les conditions fixées par I’article L. 133-8 du code du travail.

Fait au Kremlin-Bicétre, le 19 novembre 2004.

Organisation patronale :
SNAECSO.

Syndicats de salariés :

Fédération nationale des services de santé et des services sociaux
CFDT;

Fédération francgaise de I’action sociale et de la santé CFE-CGC.
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