MINISTERE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHESION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC: 984. - INDUSTRIES METALLURGIQUES
MECANIQUES ET CONNEXES
(EURE-ET-LOIR)

(27 juillet 1978)

(Etendue par arrété du 23 novembre 1979,
Journal officiel du 25 janvier 1980)

AVENANT DU 29 OCTOBRE 2004
RELATIF A LA VALEUR DU POINT
A PARTIR DU 1*™ DECEMBRE 2004
NOR : ASET0550221M
IDCC: 984

Entre :
L’union des industries et métiers de la métallurgie d’Eure-et-Loir,

D’une part, et

Le syndicat CFDT ;
Le syndicat CFE-CGC ;
Le syndicat CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

A partir du 1 décembre 2004, la valeur du point mensuel est fixée a
4,48 € base 151,67 heures pour un horaire hebdomadaire de travail effectif
de 35 heures.

Les rémunérations minimales hiérarchiques sont établies par les barémes
figurant :
— a l'annexe A du présent avenant en ce qui concerne les « salaires

minima hiérarchiques des administratifs et techniciens. — Agents de mai-
trise » (sauf agents de maitrise d’atelier) ;

— a l’annexe B du présent avenant en ce qui concerne les « salaires
minima hiérarchiques des ouvriers » ;

— a l’annexe C du présent avenant en ce qui concerne les « salaires
minima hiérarchiques des agents de maitrise d’atelier ».
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Article 2

La rémunération minimale hiérarchique comprend I’ensemble des éléments
de rémunération versés en contrepartie ou a 1’occasion du travail, y compris
les éventuelles compensations pécuniaires pour réduction de la durée du tra-
vail et a l'exclusion des sommes visées a larticle 13 de 1’avenant
« Mensuel ».

Article 3

Le présent avenant et ses annexes conformément a 1’article L. 132-1 et
suivants du code du travail sont faits en un nombre suffisant d’exemplaires
pour remise a chacune des organisations signataires et dépots dans les condi-
tions prévues par Darticle L.132-10 du code du travail. Au nom de
I’ensemble des signataires, I’'UIMM d’Eure-et-Loir diligentera une demande
d’extension aupreés du ministre.

Fait a Chartres, le 29 octobre 2004.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE A

Bareme des salaires minima hiérarchiques

(bareme applicable a compter du 1° décembre 2004, base 35 heures)

Valeur du point : 4,48

Administratifs et techniciens. — Agents de maitrise
(sauf agents de maitrise d’atelier)

SALAIRE BASE
= COEFFICIENT :
NIVEAU ECHELON hiérarchique (15(l,g7elt1l{(r;ﬁs<))ls)
3 3% 1769,60
3 365 1635,20
\
2 335 1500,80
1 305 1366,40
3 285 1276,80
v 2 270 1209,60
1 255 1142,40
3 240 1075,20
1l 2 225 1008,00
1 215 963,20
3 190 851,20
Il 2 180 806,40
1 170 761,60
3 155 694,40
2 145 649,60
1 140 627,20

CC 2005/8

133



yTPLL | 29'90L | L0'66 | 6€'L6 | 8L'€8 | 9L'9L | ¥4'89 | €6'09 | l€'€S | oL'sh | 80'8e | 9¥'0€ | 98'CC 0LL l
96'0zL | 06'CLL | €8'Y0L | LL'96 | 0L'88 | ¥9'08 | 89'zL | LS¥9 | Sv¥'9s | 88y | €Oy | 97'T€ | 6L'1T 08l 14 Il
89'/ZL | LL'6LL | 99'0LL | ¥L'z0L | €9'¢6 | zL'98 | 19'9L | OL'89 | 84'6S | LO'LG | 99Ty | S0'¥E | ¥§'ST 061 €
8y'vvl | G8'¥EL | 7T'GeL | 8S'SLL | S6'S0L | 7€'96 | 69'98 | 90'LL | T¥'L9 | 6L'LS | 9L'8y | €9'8€ | 06'8T 1¥4 l
0Z'LSL | 2Lyl | $O'LEL | 96'0ZL | 88'OLL | 08'00L | TL'06 | ¥9'08 | 99°0L | 8¥'09 | O¥'0S | z€0y | ¥T'0€ (144 4
87'l9L | €5'0GL | 8L'6EL | z0'6zL | LT'BLL | TS'LOL | LL'96 | T0'98 | 9T'SL | LS'Y9 | 9.'¢S | LO'€y | 92'CE (1174 €
9¢'LLL | ¥6'6GL | LG'8YL | 60'LEL | 99'GzL | ¥TyLL | 78'T0L | 6E'L6 | L6'6L | ¥§'89 | TL'LS | oL'St | LT'¥E 66z l
P18l | vE'69L | GT'LGL | Sl'shl | 90'eel | 96'0zL | 98'80L | LL'96 | [9'V8 | 8S'TL | 8¥'09 | 8€'8y | 679 0LZ 14 N
79'L6L | SL'8LL | 86'99L | zz'esl | sv'ovl | 89'tzL | Le'WLL | vL'z0L | 8€'68 19'9L | ¥8'€9 | L0'LG | 0€'8E (174 €
96'v0Z | 0€'L6L | €9'LLL | L6'€9L | 0€'0SL | ¥9'9EL | 86Tl | LE'GOL | G9'G6 | 86'L8 | 7€'89 | 99'%S | 660V G0¢e L
zl'sge | LL'olz | oL'sel | OL'08L | 60'G9L | 80'0SL | L0'GEL | 90°0Zl | 90'G0L | G006 | ¥O'SL | €009 | Z0'Sy Gee 4 A
87'Svz | €6'87C | 89'TLT | TT'96L | L8'6LL | TG'€IL | LL'LpL | Z8'0EL | 9v'wLL | LL'86 | 918 | L¥'S9 | 90'6¥ G9¢ 3
v9's9z | vL'LyT | S0'0€T | GE'TLe | 99'v6L | 96'9LL | 9z'6SL | LSLyL | L8'€ZL | 8L'90L | 8¥'88 | 8L0L | 60'€S G6¢ 3
tIRSNY G| SNV 7L | SNV €L | SNV ZL | SNV LL | SNV OL | SNV 6 | SNV 8 | SNV L | SNV9 | SNV G | SNV ¥ | SNV €
4300 | °"HO3 "AIN
JLINNIIONV

SLUIDWL 2P SJUISY — “SUIOIUYIDY 12 SJUDLISTUNUPY

(seIndy G¢ 9seq ¢ 3 |F‘% :utod np Inofea)
+00T IqQURIIP ] : uonedrdde.p eq

9JoUURIOUR P SIWILLJ

(21ns) v AXANNY

CC 2005/8

134



80'v6 | L8'L8 | ¥9'l8 | 9Z'SL | 66'89 | TL'T9 | GF'9S | 8L'0S | 06'Cy | €9'L€ | 9¢'le | 60'GT | Z8'8L vl l
v9'L6 | ¥6'06 | SY'¥8 | S6'LL | 9v'LL | 96'Y9 | 9¥'8G | L6'LS | L¥'Sy | 86'8C | 8¥'ZE | 86'ST | 6Y'6L Gl 14
oL'vOL | 27’16 | LT'06 | €£'€8 | 8€'9L | ¥¥'69 | 079 | §§'ss | 198y | 99'Ly | zLY¥E | 8Lz | €8'0¢C gl €
TSNV G| SNV 7L | SNV €L | SNV ZL | SNV LL | SNV OL | SNV 6 | SNV 8 | SNV L | SNV 9 | SNV G | SNV ¥ | SNV €
‘4300 'HO3 ‘NIN
JLINNIIONV

135

CC 2005/8



ANNEXE B

Bareme des salaires minima hiérarchiques
(bareme applicable a compter du 1 décembre 2004, base 35 heures)

Ouvriers

Valeur du point : 4,48 €

MAJORATION | SALAIRE
NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT | APPEL. POINTS +5% minimal
(en euros) (en euros) (egrj]a:]r:gs)
3 285 TA 4 1276,80 63,84 1340,64
\% 2 270 TA 3 1209,60 60,48 1270,08
1 255 TA 2 1142,40 57,12 1199,52
3 240 TA1 1075,20 53,76 1128,96
" 1 215 P3 963,20 48,16 1011,36
3 190 P2 851,20 42,56 893,76
: 1 170 P1 761,60 38,08 799,68
3 155 03 694,40 34,72 729,12
2 145 02 649,60 32,48 682,08
1 140 01 627,20 31,36 658,56

Les salaires minima garantis ainsi fixés comprennent la majoration de 5 %
prévue par ’accord national du 30 janvier 1980 et par I’avenant du
17 avril 1980 modifiant la convention collective d’Eure-et-Loir et servent de
base pour le calcul de la prime d’ancienneté conventionnelle.
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ANNEXE C

Bareme des salaires minima hiérarchiques
(bareme applicable a compter du 1 décembre 2004, base 35 heures)

Agents de maitrise d’atelier

Valeur du point : 4,48 €

SALAIRE
NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT | APPEL. poINTs | MAJORATION | “ninimal
(en euros) garanti
3 395 AM 7 1769,60 123,87 1893,47
3 365 AM 7 1635,20 114,46 1749,66

V
2 335 AM 6 1500,80 105,06 1605,86
1 305 AM 5 1.366,40 95,65 1462,05
3 285 AM 4 1276,80 89,38 1366,18

%
1 255 AM 3 1142,40 79,97 1222,37
3 240 AM 2 1075,20 75,26 1150,46

1l
1 215 AM 1 963,20 67,42 1030,62

Les salaires minima garantis ainsi fixés comprennent la majoration de 7 %
prévue par l’accord national du 30 janvier 1980 et par I’avenant du
17 avril 1980 modifiant la convention collective d’Eure-et-Loir et servent de
base pour le calcul de la prime d’ancienneté conventionnelle.
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