MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION, DE LA PECHE
ET DE LA RURALITE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3617

Convention collective nationale

ENTREPRISES DU PAYSAGE
(Salariés non cadres)
(1 édition. - Mars 2002 )

ACCORD « SALAIRES » DU 8 SEPTEMBRE 2004 (1)

(LANGUEDOC-ROUSSILLON ET PROVENCE,
ALPES - COTE D’AZUR ET CORSE)

NOR: AGRS0597009M

Entre :

L’union nationale des entrepreneurs du paysage des régions (Languedoc-
Roussillon, Provence-Alpes-Cote d’Azur et Corse),

D’une part, et

L’union régionale FO ;
L’union régionale CFDT ;
L’union régionale CFTC ;
L’union régionale CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

En application de ’article 20 de la convention collective nationale de tra-
vail concernant les salariés non cadres des entreprises du paysage, les
salaires du personnel non cadre des entreprises du paysage des régions
Languedoc-Roussillon, Provence-Alpes-Cote d’Azur et Corse sont établis
comme suit :

(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.
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Personnel de chantier. — Personnel de bureau

SALAIRE SALAIRE MENSUEL
POSITION NIVEAU horaire (base 151,67 h)
1 7,61 1154
2 7,64 1159
I 1 Al 1169
2 7,80 1183
" 1 7,90 1198
2 8,20 1244
[\ 8,75 1327
Article 2

Les parties signataires demandent 1’extension du présent accord, qui sera
déposé en 6 exemplaires au service départemental de I’inspection du travail,
de I’emploi et de la politique sociale agricoles du Gard.

Fait a Nimes, le 8 septembre 2004.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Bareéme de salaires n° 3 en vigueur
a compter du 1¢ octobre 2004

(Application des articles 19 et 20 de la convention
et de ’avenant interrégional n°3 du 8 septembre 2004)

Personnel de chantier
(En euros.)

SALAIRE SALAIRE

NIVEAU DEFINITION DES EMPLOIS horaire S nauc]

POSITION | Ouvrier d'exécution

Niveau 1 Travaux de simple exé-
cution. Simple adapta-
tion aux conditions géné-
rales de travail sur
chantier. Niveau d'ac-
cueil des ouvriers sans
formations ni spécialisa-
tion. 7,61 1154

Niveau 2 Travaux sans difficultés
particulieres mais néces-
sitant un savoir-faire
manuel. Initiatives élé-
mentaires. Emploi de
petits matériels courants
de la profession.
Connaissance paratique
des travaux qui lui sont
confiés. Emploi corres-
pondant au référentiel du
CAPA travaux paysagers. 7,64 1159

POSITION I Ouvrier paysagiste
spécialisé

Niveau 1 Travaux spécifiques du
métier a partir de direc-
tives précises. Responsa-
bilités de leur bonne réa-
lisation. Bonnes
connaissances profes-
sionnelles et possibilité
de transmission occa-
sionnelle de I'expérience.
Emploi correspondant au
référentiel du BEPA tra-
vaux paysagers et aux
certificats de spécialisa-
tion. 7,71 1169
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NIVEAU

DEFINITION DES EMPLOIS

SALAIRE
horaire

SALAIRE
mensuel

Niveau 2

Travaux délicats du métier
réalisés a partir de direc-
tives générales. Autono-
mie et forte polyvalence
dans I'exécution des
taches fixées. Transmet
son expérience profes-
sionnelle. Emploi corres-
pondant au référentiel du
BTA et du bac profes-
sionnel travaux paysa-
gers.

7,80

1183

POSITION Il
Niveau 1

Niveau 2

Ouvrier paysagiste qualifié

Responsable de la techni-
cité des travaux et des
matériels. Autonome
dans sa spécialité et par-
faite maitrise de son
métier ou de sa tache.
Tuteur éventuel des
apprentis, ou tout autre
salarié en formation
alternée, il est capable
de diversifier ses
connaissances profes-
sionnelles dans les tech-
niques connexes. Emploi
correspondant au réfé-
rentiel du BTA et du bac
professionnel travaux
paysagers, avec 2 ans
d'expérience.

7,90

1198

Exécute et surveille le tra-
vail des ouvriers de son
groupe. Large autonomie
et maitrise des tech-
niques de I'ensemble du
métier. Tuteur des
apprentis, ou tout autre
salarié en formation
alternée. Diplome ou for-
mation professionnelle
continue de la profes-
sion. Solide expérience
professionnelle. Emploi
correspondant au réfé-
rentiel du BTS aménage-
ments paysagers.

8,20

1244
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NIVEAU

DEFINITION DES EMPLOIS

SALAIRE
horaire

SALAIRE
mensuel

POSITION IV

Niveau 1

Chef d'équipe

Exerce un commandement
sous les directives pré-
cises et fréquentes soit
de I'employeur, soit d'un
cadre sur les personnels
mis a sa disposition pour
la réalisation de sa tache.
Autonome dans I'organi-
sation de celle-ci, inter-
préte plans et documents
d’exécution. Transmet
ses besoins journaliers,
remplit les documents
analytiques du chantier,
participe a I'exécution
des travaux. Formation
ou expérience approfon-
die requises.

8,75

1327
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Bareme de salaires n°3 en vigueur
a compter du 1¢ octobre 2004

(Application des articles 19 et 20 de la convention

et de I’avenant interrégional n°3 du 8 septembre 2004)

Personnel de bureau

(En euros.)

NIVEAU

DEFINITION DES EMPLOIS

SALAIRE
horaire

SALAIRE
mensuel

POSITION |

Niveau 1

Niveau 2

Employé

Travaux de simple exé-
cution sans autonomie
particuliére ni technicité.

7,61

1154

Services élémentaires liés
a la gestion et a la main-
tenance de I'entreprise.
Aptitude a I'emploi du
matériel courant de
bureautique sanctionnée
éventuellement par un
diplome. Emploi corres-
pondant au référentiel du
BEP.

7,64

1159

POSITION I

Niveau 1

Niveau 2

Employé

spécialisé

Services liés a la gestion
de I'entreprise. Respon-
sabilit¢ de leur bonne
réalisation. Emploi cor-
respondant au référentiel
du bac professionnel.

71

1169

Services élaborés et réali-
sés a partir de directives
générales. Bonnes
connaissances profes-
sionnelles. Emploi cor-
respondant au référentiel
du bac professionnel
avec 2 ans d'expérience.

7,80

1183

POSITION I

Niveau 1

98

Employé qualifié

Parfaite maitrise des ser-
vices et du matériel uti-
lisé pour leur accomplis-
sement. Responsable de
la qualité de son travail.
Emploi correspondant au
référentiel du BTS.

7,90

1198
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NIVEAU

DEFINITION DES EMPLOIS

SALAIRE
horaire

SALAIRE
mensuel

Niveau 2

Parfaite maitrise des ser-
vices et du matériel uti-
lisé pour leur accomplis-
sement. Respopnsable
de la qualité de son tra-
vail. Dipléme ou solide
expérience formation
professionnelle continue.
Surveille I'exécution de
taches accomplies dans
son service. Emploi cor-
respondant au référentiel
du BTS avec 2 ans d'ex-
périence.

8,20

1244

POSITION IV

Niveau 1

Employé hautement

qualifié

Outre I'exécution des
taches liées a ses fonc-
tions, collabore avec le
chef d'entreprise et
I'encadrement. Autono-
mie d'organisation. For-
mation et expérience
approfondies.

8,75

1327
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