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Salaires minima

Les salaires horaires minima de base prévus a Darticle 30 des clauses
générales de la convention collective nationale sont établis de la maniere sui-
vante selon le baréme joint a compter du 1 septembre 2004.

Article 1

Les salaires horaires minima 2004 compris entre 7,19 € et 11,94 € sont
augmentés conformément a la formule suivante, S étant le salaire 2004 :

S x [1,058 - [0,008 x (S - 7,19)]]

Les salaires horaires minima 2004 supérieurs a 11,94 € sont alignés sur la
nouvelle valeur du point au coefficient 100 a 3,638.

Article 2

Dans le cadre du maintien du pouvoir d’achat et/ou d’une éventuelle
réduction du nombre d’heures supplémentaires, le salaire mensuel moyen a
partir du 1¢ septembre 2004 ne pourra étre inférieur au salaire mensuel
moyen avant cette date augmenté de 2 %, ni a la GMR 5.
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Fait a Paris, le 24 décembre 2004.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
Fédération francaise des métiers de la fourrure ;
Syndicat des métiers de la fourrure.

Syndicats de salariés :
Fédération du textile, cuir, habillement, CFTC ;

Fédération nationale des travailleurs de 1’habillement chapellerie,
CGT;

Fédération générale Force ouvriere des cuirs, textiles, habillement
(FO);

Fédération frangaise des syndicats du personnel d’encadrement des
industries du textile, de I’habillement et connexes (FFTHC).
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ANNEXE

Baréme des salaires minima

N

Applicable a compter du 1 septembre 2004

Valeur du point au coefficient 100 : 3,638 €

COEFFICIENTS
liés a la classification

. des emplois SALAIRE SALAIRE
e
AL

200 a 7,19 x [1,058 - [0,008 x (7,19 - 7,19)1] 7,61 1154,21

202 b 7,24 x 1,058 - [0,008 x (7,24 - 7,19)]] 7,66 1161,79

204¢ 7,29 x [1,058 - [0,008 x (7,29 - 7,19)1] 7.1 1169,38

206 d 7,34 x 1,058 - [0,008 x (7,34 - 7,19)1] 1,16 1176,96

208 e 7,42 x [1,058 - [0,008 x (7,42 - 7,19)]] 7,84 1189,09

210 f 7,49 x [1,058 - [0,008 x (7,49 - 7,19)1] 791 1199,71

2129 7,56 x [1,058 - [0,008 x (7,56 - 7,19)]] 7,98 1210,33

214 h 7,63 x [1,058 - [0,008 x (7,63 - 7,19)]] 8,05 122094

216 7,70 x [1,058 - [0,008 x (7,70 - 7,19)1] 8,12 1231,56

220 7,85 x 1,058 - [0,008 x (7,85 - 7,19)]] 8,26 1252,79

226 k 8,06 x [1,058 - [0,008 x (8,06 - 7,19)]] 8,47 1284,64

2321 8,28 x [1,058 - [0,008 x (8,28 - 7,19)1] 8,69 1318,01

244 m 8,70 x 1,058 - [0,008 x (8,70 - 7,19)]] 9,10 1380,20

256 n 9,13 x [1,058 - [0,008 x (9,13 - 7,19)]] 9,62 144390

2720 9,70 x [1,058 - [0,008 x (9,70 - 7,19)1] 10,07 1527,32

305p 10,88 x [1,058 - [0,008 x (10,88 - 7,19)]] 11,19 1697,19
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Cadres et assimilés

COEFFICIENTS

coléteectlg\eflor:é?ti&r;am CALCUL DU SALAIRE mr:grg:zin l::glllsjs
du 19-12-2001)

3l4q 11,20 x [1,058 - [0,008 x (11,20 - 7,19)]] 11,49 1742,69

351 3,51 x 3,638 12,711 1936,83

363 3,63 x 3,638 13,21 2003,56

375 3,75 x 3,638 13,64 2068,78

423 4,23 x 3,638 15,39 2334,20

435 4,35 x 3,638 15,83 2 400,94

544 5,44 x 3,638 19,79 3001,55

629 6,29 x 3,638 22,88 3470,21
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