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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHÉSION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3168

Convention collective nationale

IDCC : 1147. − PERSONNEL
DES CABINETS MÉDICAUX

(16e édition. − Avril 2004)

AVENANT « SALAIRES » NO 42 DU 14 JANVIER 2005

NOR : ASET0550347M
IDCC : 1147

Entre :
La confédération des syndicats médicaux français (CSMF) ;
La fédération des médecins de France (FMF) ;
Le syndicat des médecins libéraux (SML) ;

D’une part, et

La fédération nationale des syndicats chrétiens des services de santé et des
services sociaux CFTC ;

La fédération des personnels des services publics et de santé FO.

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Augmentation de la valeur du point de 2 %
avec effet rétroactif au 1er janvier 2005

La valeur du point est augmentée de 2 % avec effet rétroactif au 1er janvier
2005.

A cette date, la valeur du point passe de 9,017 € à 9,197 €.

La bonification indiciaire du coefficient 130 s’élève 122,4 €.

Les bonifications indiciaires des coefficients 133, 134, 135, 138, 140 et
141 s’élèvent à 102 €.
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Les bonifications indiciaires des coefficients 143 et 145 s’élèvent à
91,8 €.

La bonification indiciaire du coefficient 150 s’élève à 51 €.

Clause d’opposabilité du présent avenant

Les dispositions du présent avenant sont d’application impérative et ne
peuvent comporter de clauses dérogatoires, sauf dispositions plus favorables.

Fait à Paris, le 14 janvier 2005.
(Suivent les signatures.)
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