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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHÉSION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3097

Convention collective nationale

IDCC : 1307. − EXPLOITATION CINÉMATOGRAPHIQUE

(9e édition. − Juin 2004)

AVENANT « SALAIRES » NO 32 DU 5 NOVEMBRE 2003

NOR : ASET0550335M
IDCC : 1307

Entre :
La fédération nationale des cinémas français,

D’une part, et

La fédération FASAP-FO ;
Le syndicat national de l’exploitation CGT ;
La FTILAC-CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Réforme de la grille des salaires et des classifications
Revalorisation des salaires minima

La transformation du parc des salles de cinéma a entraîné la nécessité de
redéfinir les emplois de l’exploitation cinématographique. C’est pourquoi les
parties signataires ont décidé de mettre en place la grille de classifications
ci-jointe.

Cette grille est accompagnée d’un récapitulatif des nouvelles définitions
d’emploi.

Le barème des salaires, également annexé au présent avenant, indique la
rémunération minimale à verser pour chaque catégorie de salariés. Les mon-
tants figurant au barème comprennent le salaire de base et la prime de
complexe.
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Article 1er

Création de nouvelles qualifications

Filière direction et administration :
– directeur, niveau V, échelon 3, coefficient hiérarchique 400 ;
– directeur, niveau V, échelon 2, coefficient hiérarchique 405 ;
– directeur, niveau V, échelon 1, coefficient hiérarchique 420.

Les définitions sont indiquées dans le nouveau référentiel de classification.

Filière technique :
– régisseur, niveau IV, échelon 3, coefficient hiérarchique 325 ;
– responsable technique, niveau III, échelon 2, coefficient hiérar-

chique 285 ;
– responsable maintenance, niveau IV, échelon 4, coefficient hiérar-

chique 300. Cette nouvelle fonction remplace le technicien de mainte-
nance.

Filière hall-bar-salle :
– agent de comptoir, niveau I, échelon 1, coefficient 189 ;
– gardien-agent de sécurité, niveau I, échelon 5, coefficient hiérar-

chique 150 ;
– agent d’entretien, niveau I, échelon 5, coefficient hiérarchique 150 ;
– gardien-agent de sécurité, niveau I, échelon 1, coefficient 189.

Ces 3 nouvelles fonctions remplacent respectivement les postes de gardien
et personnel de nettoyage, niveau I.

Article 2
Suppression de qualifications

Filière technique : technicien de maintenance, niveau IV, échelon 4, coef-
ficient hiérarchique 300.

Filière hall : inspecteur de salle, niveau II, échelon 4, coefficient hiérar-
chique 214.

Filière hall-bar-salle :
– gardien toute main, niveau I, échelon 1, coefficient hiérarchique 189 ;
– personnel de nettoyage, niveau I, échelon 5, coefficient hiérar-

chique 110 ;
– gardien, niveau I, échelon 5, coefficient hiérarchique 110.

Personnel de placement : les qualifications ouvreuses ou placeurs, coeffi-
cient hiérarchique 110, et les chefs ouvreuses ou chefs placeurs, coefficient
hiérarchique 184, disparaîtront progressivement des métiers de notre branche
professionnelle.

A compter du 1er juillet 2005, seules les qualifications telles qu’elles
figurent dans la nouvelle filière hall-bar-salle seront applicables.

Article 3
Intégration de la prime de complexe dans l’indice de référence

L’intégration de la prime de complexe a pour effet de revaloriser l’indice
de référence de 10 % et 20 % en fonction des qualifications.
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Article 4
Abrogation du c de l’article 40

A compter de la signature du présent avenant, le c de l’article 40 de la
convention collective est abrogé.

Article 5
Salaires des salles uniques

Dans les salles uniques, la rémunération minimale s’obtient, pour chaque
emploi, en multipliant la rémunération indiquée pour les complexes par le
coefficient figurant dans la colonne « salle unique ».

Ces coefficients de minoration vont disparaître progressivement en fonc-
tion de l’échéancier ci-après :

DATE
COEFFICIENT DE MINORATION

pour la prime de complexe
de 10 %

COEFFICIENT DE MINORATION
pour la prime de complexe

de 20 %

Novembre 2003 0,909 0,833

Mars 2004 0,932 0,875

Juillet 2004 0,955 0,917

Janvier 2005 0,977 0,958

Juillet 2005 Disparition
du coefficient minoratif

Disparition
du coefficient minoratif

Article 6
Entrée en vigueur de la nouvelle grille des salaires

et des nouvelles définitions de classifications

Les définitions d’emplois et la grille de classifications annexées au présent
avenant annulent et remplacent les définitions et les grilles précédemment
éditées dans la convention collective et dans ses avenants. Elles s’applique-
ront ainsi que le nouveau barème des salaires à compter du
1er novembre 2003.

Article 7
Revalorisation de la valeur de point

Les signataires du présent avenant décident de revaloriser la valeur de
point selon le calendrier suivant :

DATE

VALEUR DE POINT

Pourcentage d’augmentation

Novembre 2003 0,50

Janvier 2004 0,30
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DATE

VALEUR DE POINT

Pourcentage d’augmentation

Mars 2004 1,1

Juillet 2004 1,6

A ces revalorisations s’ajouteront
les augmentations qui seront
éventuellement négociées pour
tenir compte de l’évolution du
coût de la vie.

Juillet 2005 1,6

Fait à Paris, le 5 novembre 2003.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Classifications

Filière direction et administration

Directeurs

Clauses communes

Le directeur est un salarié assurant la direction d’une ou de plusieurs
salles de cinéma, d’un ou de plusieurs complexes.

Il est responsable, vis-à-vis de l’employeur ou de son représentant, de la
bonne organisation et du bon fonctionnement des établissements qui lui sont
confiés.

Il doit être apte à assurer et à surveiller avec compétence et autorité le bon
fonctionnement de ces établissements. Ses fonctions comportent notamment :

– les opérations de gestion et commerciales d’usage ;
– l’organisation matérielle et technique du spectacle : mise en place, ordre

des programmes, horaires, répétitions, publicité intérieure à l’établisse-
ment et en façade, surveillance de la publicité extérieure ;

– la responsabilité de la qualité du service dû à la clientèle et, à ce titre,
la surveillance du bon fonctionnement de tous les équipements qui y
concourent, l’accueil du public et l’animation commerciale des éta-
blissements, les relations extérieures et la promotion des établissements
et des films ;

– la bonne application de la législation et de la réglementation en vigueur
(sécurité du public, réglementation du CNC, interdiction aux mineurs,
réglementation du travail et de l’hygiène...) ;

– la gestion, la discipline, la bonne tenue du personnel placé sous ses
ordres ; le directeur sera informé de toutes les décisions prises concer-
nant le personnel ;

– l’établissement et la transmission des documents administratifs et
comptables et l’information du personnel ;

– la prise de toutes les dispositions en cas d’incident et l’information de
son employeur ;

– la responsabilité des fonds et des stocks.

DIRECTEUR

(coefficient 290)

C’est un agent de maîtrise assumant dans tous les domaines énumérés aux
clauses communes, sous la direction et le contrôle de son employeur ou de
son représentant, un pouvoir d’exécution.

Il n’a la responsabilité que d’une salle ou d’un complexe ne faisant pas
matinée et soirée tous les jours et ayant au moins 2 jours de fermeture par
semaine.
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Il fournit les éléments nécessaires à l’établissement de la paie, mais il ne
peut lui être demandé d’établir celle-ci.

DIRECTEUR

(coefficient 300)

C’est un cadre assumant dans tous les domaines énumérés aux clauses
communes, sous la direction et le contrôle de son employeur ou de son
représentant, un pouvoir d’exécution.

Il peut avoir la responsabilité d’une ou de plusieurs salles ou d’un
complexe.

Dans les salles ne fonctionnant pas en matinée et en soirée tous les jours,
il peut être associé par son employeur ou son représentant à la prise de cer-
taines décisions.

DIRECTEUR

(coefficients 325, 340, 349)

C’est un cadre qui se voit reconnaître, sous la direction et le contrôle de
son employeur ou de son représentant, un pouvoir général d’exécution dans
les domaines énumérés aux clauses communes.

Il est consulté avant que soit prise toute décision concernant le personnel.

S’il possède les qualifications exigées par la réglementation en vigueur, il
peut assurer les opérations liées à la projection. Son contrat de travail doit
dans ce cas le stipuler.

Il est associé par son employeur ou son représentant à la prise de certaines
décisions et dispose d’une certaine autonomie dans des domaines qui lui
auront été précisés par son employeur ou son représentant.

Il peut avoir la responsabilité de plusieurs salles ou complexes et doit pos-
séder de réelles qualités de gestion et d’animation commerciale.

Il doit suivre l’évolution de l’exploitation avec le concours de son
employeur ou de son représentant, et il a les qualités nécessaires pour assu-
rer la représentation de son employeur.

Ces différentes fonctions, bien que classées dans la même catégorie, ne
sont pas sur le même plan hiérarchique.

DIRECTEUR

(coefficients 395, 400, 405, 420)

Ce directeur est un cadre ayant, sous la direction et le contrôle de son
employeur ou de son représentant, une délégation dans des domaines cités
dans les clauses communes.

Il possède de réelles qualités de gestionnaire, et, en raison de ses compé-
tences reconnues, il est susceptible de participer à la représentation de la
profession cinématographique dans sa région, et peut être appelé à superviser
l’activité de plusieurs directeurs.

Le champ d’application de ses responsabilités fera l’objet de la part de son
employeur d’un acte exprès de délégation de pouvoir.
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Ces différentes fonctions, bien que classées dans la même catégorie, ne
sont pas sur le même plan hiérarchique. La rémunération de ces directeurs
est fixée par contrat individuel. Elle dépend du niveau de compétence et de
responsabilité du directeur, de l’importance (du ou) des établissements et de
leur situation concurrentielle.

Assistants-directeurs

Clauses communes

L’assistant-directeur est un salarié placé sous l’autorité et le contrôle de
l’employeur ou du directeur salarié. II est chargé :

– de la qualité du service dû à la clientèle ;
– de la bonne exécution du travail et de la discipline du personnel placé

sous ses ordres ;
– de la surveillance de l’établissement ;
– de la bonne exécution des tâches administratives et comptables ;
– de la prise de toutes dispositions en cas d’incident et de l’information

de son employeur. II assume les fonctions du directeur en l’absence de
celui-ci.

En cas de nécessité, il peut être amené à remplir les différentes tâches qui
doivent être accomplies dans l’établissement.

ASSISTANT-DIRECTEUR

(coefficient 240)

C’est un agent de maîtrise désigné par l’employeur qui a, sous l’autorité et
le contrôle de ce dernier ou du directeur salarié, dans une ou plusieurs salles
ou un complexe, un pouvoir d’exécution dans les domaines énumérés aux
clauses communes.

ASSISTANT-DIRECTEUR

(coefficients 269, 275, 285)

C’est un agent de maîtrise désigné par l’employeur qui a, sous l’autorité et
le contrôle de ce dernier ou du directeur salarié, dans plusieurs salles ou
complexes, un pouvoir d’exécution dans les domaines énumérés aux clauses
communes.

S’il possède les qualifications exigées par la réglementation en vigueur, il
peut assurer les opérations liées à la projection. Son contrat de travail doit
dans ce cas le stipuler.

AGENT ADMINISTRATIF

(coefficient 234)

C’est un employé qui assure, sous l’autorité du directeur ou de son assis-
tant, et selon un horaire fixé par le directeur de l’établissement, la correspon-
dance, la comptabilité courante, les liaisons avec l’extérieur. II prend à l’oc-
casion toutes les initiatives nécessaires au bon fonctionnement administratif
de l’établissement.
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Filière technique personnel de cabine

Conformément à la réglementation en vigueur, le personnel de cabine, à
l’exception de l’apprenti et de l’aide opérateur, doit être en possession des
qualifications requises par la réglementation en vigueur.

Clauses communes

Le personnel de cabine assume :
– les opérations préalables à la projection, réception et réexpédition des

copies, montage et démontage des programmes, transfert, vérification et
vision des copies... ;

– l’entretien et le bon fonctionnement de l’ensemble des installations tech-
niques de projection ;

– la projection et la responsabilité de la bonne qualité de celle-ci.

Il participe à l’entretien et au bon fonctionnement de l’ensemble des ins-
tallations techniques et de sécurité de l’établissement sous réserve d’avoir les
habilitations nécessaires et dans le respect des termes de son contrat de tra-
vail.

Les apprentis et aides-opérateurs ne peuvent assumer la responsabilité de
ces fonctions. Ils ne peuvent assurer seuls le service de projection, sauf en
cas d’urgence.

APPRENTI OPÉRATEUR

Les conditions d’emploi de l’apprenti sont fixées par la réglementation en
vigueur sur l’apprentissage.

AIDE-OPÉRATEUR

(coefficient 204)

C’est un employé désigné par l’employeur qui participe aux fonctions
d’opérateur.

Cependant, sauf circonstances exceptionnelles, il ne peut assumer seul le
service de projection ni les responsabilités de l’opérateur. L’employeur devra
prendre toutes dispositions pour permettre à ce personnel de suivre les stages
organisés par la profession en vue de lui faciliter l’obtention du CAP.

OPÉRATEUR

(coefficient 234)

Est opérateur tout salarié qui, conformément aux instructions de la direc-
tion ou de ses chefs, assume l’ensemble des tâches définies aux clauses
communes.

Il doit remplir les fonctions administratives nécessaires (notamment fiche
de vérification des copies, visa, tenue du cahier de cabine et du cahier de
sécurité...), informer la direction de tous problèmes techniques.

OPÉRATEUR CHEF

(coefficient 259)

C’est un agent de maîtrise désigné par l’employeur, qui accomplit les
tâches définies aux clauses communes et assume seul les responsabilités
techniques dévolues au chef d’équipe.
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Cet emploi ne peut se trouver que dans les établissements où l’importance
de l’exploitation ne justifie pas l’emploi de chef d’équipe. Seul l’employeur
juge de la nécessité de cet emploi.

OPÉRATEUR HAUTEMENT QUALIFIÉ

(coefficient 265)

C’est un agent de maîtrise désigné par l’employeur, placé sous le contrôle
et l’autorité du directeur ou de la personne désignée par son directeur et qui
assume les tâches définies dans les clauses communes. II doit avoir acquis, à
travers une ou plusieurs formations à la maintenance, un excellent niveau
technique.

Il doit être apte en particulier à déceler les défauts de fonctionnement et à
y remédier dans les meilleurs délais afin d’assurer la qualité optimale du ser-
vice dû à la clientèle.

OPÉRATEUR CHEF D’ÉQUIPE

(coefficient 269)

C’est un agent de maîtrise désigné par l’employeur, placé sous le contrôle
et l’autorité du directeur ou de l’assistant-directeur et qui assume les tâches
définies dans les clauses communes.

Il doit justifier au moins de 5 années de pratique dans la fonction d’opéra-
teur ou avoir acquis, par une ou plusieurs formations à la maintenance, d’ex-
cellentes connaissances techniques.

Il doit avoir les qualités et compétences professionnelles suffisantes pour
assumer les responsabilités techniques et l’encadrement du personnel de
cabine dans les limites de la délégation de pouvoir qu’il a reçue de la direc-
tion.

Il doit s’adapter, avec le concours de l’employeur, à l’évolution des tech-
niques. Il doit transmettre et expliquer les informations professionnelles
venant de la direction et intéressant le personnel. De même, il doit informer
la direction des décisions qu’il a été amené à prendre ainsi que des diffi-
cultés pouvant surgir au sein de l’équipe dont il est responsable.

Il a la responsabilité du bon fonctionnement de la projection et de l’orga-
nisation du travail.

Techniciens

RESPONSABLE TECHNIQUE

(coefficient 285)

C’est un agent de maîtrise qui exerce son activité dans plusieurs salles ou
complexes.

Il doit avoir acquis la formation, ainsi que les qualités et compétences pro-
fessionnelles suffisantes pour assumer la responsabilité technique de l’éta-
blissement et l’encadrement du personnel de cabine dans les limites de la
délégation de pouvoir qu’il a reçue de la direction. II doit également avoir
toutes les habilitations nécessaires (basse tension, etc.).

Il a la responsabilité du bon fonctionnement de la projection et doit être
apte à déceler les défauts de fonctionnement et à y remédier.
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Il doit s’adapter, avec le concours de l’employeur, à l’évolution des tech-
niques.

RESPONSABLE MAINTENANCE

(coefficient 300)

C’est un cadre désigné par l’employeur qui doit obligatoirement être titu-
laire d’une attestation précisant qu’il a suivi avec succès un stage de mainte-
nance de haut niveau et démontrant sa parfaite connaissance de la théorie et
de la pratique des techniques audiovisuelles concourant à la bonne exploita-
tion de l’établissement. II doit avoir toutes les habilitations nécessaires
(basse tension, etc.).

Il assume l’ensemble des tâches définies aux clauses communes.

Il participe à l’installation et il a la charge de l’ensemble du matériel tech-
nique des salles de cinéma de son employeur.

Il doit être apte à déceler les défauts de fonctionnement et à y remédier
dans les meilleurs délais afin d’assurer la qualité optimale du service dû à la
clientèle. II doit s’adapter, avec le concours de son employeur, à l’évolution
des techniques.

RÉGISSEUR

(coefficient 325)

C’est un cadre désigné par l’employeur qui exerce son activité dans plu-
sieurs salles ou complexes.

Il doit avoir suivi une ou plusieurs formations lui ayant permis d’atteindre
un haut niveau de technicité.

Il a la responsabilité du bon fonctionnement de l’ensemble des équipe-
ments techniques : cabine, installation sonore, installation scénique, équipe-
ments de sécurité, climatisation, chauffage. II doit avoir toutes les habilita-
tions nécessaires (basse tension, etc.).

Il a également la responsabilité de l’encadrement du personnel technique.

II doit être titulaire du CAP d’opérateur projectionniste.

Il doit s’adapter, avec le concours de son employeur, à l’évolution des
techniques.
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Filière hall-salle

Agents de comptoir

AGENT DE COMPTOIR

(coefficient 184)

Cet employé est chargé de procéder à la vente au comptoir de l’ensemble
des produits proposés à la clientèle.

Il est également chargé de l’ensemble des tâches nécessaires à la prépara-
tion et à la réalisation de ces ventes, dont il assume la responsabilité.

AGENT DE COMPTOIR

(coefficient 189)

Employé, désigné par l’employeur, ayant acquis des compétences profes-
sionnelles dans l’ensemble des fonctions définies ci-dessus.

Contrôleurs

CONTRÔLEUR

(coefficient 184)

C’est un employé désigné par l’employeur chargé d’organiser le chemine-
ment de la clientèle et de prendre les mesures nécessaires pour faciliter la
sortie des spectateurs.

Il contrôle les entrées (tarifs, interdictions aux mineurs, détalonnage des
billets, conservation des coupons, service des contremarques...), et veille à la
bonne application des différentes réglementations professionnelles et admi-
nistratives.

Il peut procéder à l’affichage intérieur et extérieur, dans le respect de la
législation en vigueur en matière de sécurité. Il participe à la mise en place
de la publicité dans la zone de chalandise de l’établissement. Les modalités
de ces déplacements doivent être prévues au contrat.

Il veille au calme et à la sécurité des clients et prévient le responsable en
cas de problème.

Il ne doit en aucun cas compromettre la sécurité des clients ou du person-
nel par un comportement dangereux ou excessif. En tout état de cause, il
doit rendre compte à l’employeur de tous les incidents constatés.

CONTRÔLEUR PRINCIPAL

(coefficient 189)

C’est un employé désigné par l’employeur qui assume les fonctions de
contrôleur et qui peut avoir sous ses ordres un ou plusieurs contrôleurs.

Il peut procéder à l’affichage intérieur et extérieur, dans le respect de la
législation en vigueur en matière de sécurité. II participe à la mise en place
de la publicité dans la zone de chalandise de l’établissement. Les modalités
de ces déplacements doivent être prévues au contrat.

Il doit, sous l’autorité et le contrôle de la direction de l’établissement ou
de son représentant, organiser et répartir le travail entre les membres de son
équipe.
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CONTRÔLEUR ENTRETIEN

(coefficient 189)

C’est un employé désigné par l’employeur qui, outre ses fonctions de
contrôleur, est chargé de procéder à l’entretien et aux petites réparations du
matériel mis à la disposition des spectateurs dans les salles et dépendances.

Il peut procéder à l’affichage intérieur et extérieur, dans le respect de la
législation en vigueur en matière de sécurité. II participe à la mise en place
de la publicité dans la zone de chalandise de l’établissement. Les modalités
de ces déplacements doivent être prévues au contrat.

Personnel de caisse

CAISSIER OU CAISSIÈRE

(coefficient 214)

C’est un employé désigné par l’employeur chargé de la vente des billets
et, éventuellement, de la location des places, et de la perception des sommes
afférentes aux billets vendus.

Il est responsable des fonds avancés et encaissés ainsi que de la billetterie
qui lui est confiée.

Il est chargé de la tenue des pièces relatives aux décomptes journaliers de
la recette à l’exception de la rédaction complète des bordereaux du CNC.

CAISSIER PRINCIPAL

(coefficient 224)

C’est un employé qui assume les fonctions de caissier et effectue sous la
responsabilité de son supérieur hiérarchique quelques tâches administratives
et comptables simples.

Agents d’accueil

Pouvant également être appelé agent de cinéma, hôte ou hôtesse ou
prendre toute autre dénomination jugée équivalente par assimilation, cet
employé a une activité polyvalente qui englobe à la fois les fonctions d’ac-
cueil, de caisse, de contrôle, de vente et de promotion.

AGENT D’ACCUEIL

(coefficient 184)

Employé, désigné par l’employeur, assurant les fonctions définies ci-
dessus sous l’autorité du directeur de l’établissement ou de son représentant.

AGENT D’ACCUEIL

(coefficient 189)

Employé, désigné par l’employeur, ayant acquis des compétences profes-
sionnelles dans l’ensemble des fonctions définies ci-dessus.

AGENT D’ACCUEIL

(coefficient 214)

Employé, désigné par l’employeur, en fonction de son niveau de qualifica-
tion et de compétences professionnelles confirmées et reconnues par la direc-
tion, pour l’ensemble des fonctions définies ci-dessus.
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Il peut assumer la responsabilité de la gestion des stocks et de la bonne
tenue des comptes relatifs à la vente des produits annexes.

AGENT D’ACCUEIL

(coefficient 224)

Employé, désigné par l’employeur, en fonction de son niveau de qualifica-
tion et de compétences professionnelles confirmées et reconnues par la direc-
tion, pour l’ensemble des fonctions définies ci-dessus.

Il peut assumer la responsabilité de l’équipe d’agents d’accueil. II peut
également assumer la responsabilité de la gestion des stocks et de la tenue
des comptes relatifs à la vente de produits accessoires.

Il est apte à participer aux tâches administratives et comptables simples de
l’établissement.

Chef d’équipe adjoint hall, confiserie
(coefficient 214)

Le chef d’équipe adjoint a pour fonction d’assister et de seconder le chef
d’équipe. II participe de manière effective aux fonctions de vente.

Il assume les responsabilités du chef d’équipe en l’absence de ce dernier.

Chef d’équipe hall, confiserie, hôte principal
(coefficient 224)

Pouvant également être appelé chef d’équipe confiserie ou hôte principal,
ou prendre toute autre dénomination jugée équivalente par assimilation, ce
chef d’équipe a pour fonction, sous l’autorité du directeur, de diriger les
agents de comptoir et/ou les agents d’accueil et de veiller à la coordination
et à la bonne entente entre les équipes dont il établit les plannings de travail.

Il est responsable des stocks, des commandes, de l’approvisionnement
et de l’établissement des comptes et peut participer à la formation du
personnel.

Responsable hall
(coefficient 240)

Agent de maîtrise, pouvant prendre toute autre dénomination jugée équi-
valente par assimilation, cet employé, sous l’autorité du directeur, doit être
parfaitement polyvalent, et doit être capable d’encadrer l’ensemble du
personnel de hall.

Personnel de placement

Conformément à l’avenant no 32, les qualifications ouvreuses ou placeurs,
coefficient hiérarchique 110, et les chefs ouvreuses ou chefs placeurs, coeffi-
cient hiérarchique 184, disparaîtront progressivement des métiers de notre
branche professionnelle.

A compter du 1er juillet 2005, seules les qualifications de la filière hall-
bar-salle seront applicables.
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Personnel de service

AGENT D’ENTRETIEN

(coefficient 150)

Il est chargé, sous l’autorité du directeur ou de l’assistant-directeur, du
nettoyage de l’ensemble des locaux de l’établissement et de l’approvisionne-
ment des appareils hygiéniques et sanitaires.

Il peut procéder à l’entretien et aux petites réparations du matériel mis à la
disposition des spectateurs dans les salles et dépendances. II peut effectuer
l’affichage intérieur et extérieur dans le respect de la législation en vigueur
en matière de sécurité. II peut également assurer la fonction de gardien.

GARDIEN-AGENT DE SÉCURITÉ

(coefficient 150)

C’est un employé chargé, sous l’autorité du directeur ou de l’assistant-
directeur, de la surveillance de l’établissement et de ses dépendances.

Il veille à l’application des mesures de sécurité.

Il doit faire face à tout incident pouvant se produire. II ne doit en aucun
cas compromettre la sécurité des clients ou du personnel par un comporte-
ment dangereux ou excessif.

En tout état de cause, il doit rendre compte à l’employeur de tous les inci-
dents constatés.

GARDIEN-AGENT DE SÉCURITÉ

(coefficient 189)

Employé, désigné par l’employeur, ayant acquis des compétences profes-
sionnelles dans l’ensemble des fonctions définies ci-dessus.

Il peut procéder à l’entretien et aux petites réparations du matériel mis à la
disposition des spectateurs dans les salles et dépendances. II peut effectuer
l’affichage intérieur et extérieur dans le respect de la législation en vigueur
en matière de sécurité. II peut également assurer la fonction de gardien.
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