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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHÉSION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3174

Conventions collectives nationales

INDUSTRIE CINÉMATOGRAPHIQUE
IDCC : 716. − Employés et ouvriers de la distribution de films

IDCC : 892. − Cadres et agents de maîtrise
de la distribution de films

(4e édition. − Février 2003)

ACCORD DU 1ER AVRIL 2004
RELATIF À LA MODIFICATION DE L’ANNEXE

« DÉFINITION DES EMPLOIS »
NOR : ASET0550363M

IDCC : 716, 892

Entre :
La fédération nationale des distributeurs de films,

D’une part, et

La fédération des travailleurs de l’information, du livre, de l’audiovisuel et
de la culture CFDT ;

La fédération française des syndicats de la communication écrite, gra-
phique et audiovisuelle CFTC ;

La fédération de la communication CGC ;
La fédération nationale des syndicats du spectacle, de l’audiovisuel et de

l’action culturelle CGT ;
La fédération des syndicats des arts, spectacles, presse, audiovisuel et

communication Force ouvrière,

D’autre part,

il a été convenu de modifier :
1. L’annexe « Définition des emplois » de la convention collective des

employés et ouvriers de la distribution cinématographique du 1er mars 1973 ;
2. L’annexe « Définition des emplois » de la convention collective des

cadres et agents de maîtrise de la distribution des films de l’industrie ciné-
matographique du 30 juin 1976 (annexe modifiée par l’accord du
9 novembre 1976).
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Article 1er

Champ d’application

Le présent accord et d’application directe aux personnels des entreprises
qui relèvent du champ d’application de la convention collective nationale de
la distribution des films de l’industrie cinématographique du 1er mars 1973
pour les employés et ouvriers et du 30 juin 1976 pour les cadres et agents de
maîtrise.

Il sera transmis à l’AGIRC et fera l’objet d’une demande d’arrêté d’ex-
tension auprès du ministère du travail.

Le présent accord pourra également s’appliquer aux personnels des entre-
prises qui, bien que ne relevant pas spécifiquement du secteur de la distribu-
tion, appliquent la convention de la distribution cinématographique.

Article 2
Définitions des emplois

Les nouvelles définitions des emplois figurent en annexe au présent
accord.

Article 3
Début d’application

Le présent accord s’applique à compter du 1er mai 2004.

Fait à Paris, le 1er avril 2004.
(Suivent les signatures.)
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