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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHÉSION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3255

Convention collective nationale

IDCC : 1619. − CABINETS DENTAIRES

(6e édition. − Septembre 2002)

ACCORD DU 7 JANVIER 2005
RELATIF AUX CONGÉS POUR MALADIE

D’UN ENFANT DE MOINS DE 12 ANS

NOR : ASET0550397M
IDCC : 1619

Modification de l’article 6.5 du titre VI :

TITRE VI

DURÉE DU TRAVAIL ET CONGÉS

La nouvelle rédaction de cet article est la suivante :

Article 6.5
Congés pour maladie d’un enfant de moins de 12 ans

Tout salarié, ayant à charge un enfant de moins de 12 ans, bénéficiera en
cas de maladie de cet enfant, justifiée par un certificat médical, d’un congé
rémunéré de 3 jours par année civile.

Ce congé rémunéré sera majoré de 3 jours, pour tout salarié, par enfant de
moins de 12 ans.

Cette limite d’âge est portée à 20 ans lorsque l’enfant est reconnu
handicapé.

A la suite de ces différents congés rémunérés, le salarié pourra bénéficier
également, sur présentation d’un certificat médical, d’un congé sans solde.

Tous les congés énumérés précédemment peuvent être pris en une ou
plusieurs fois.
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Fait à Paris, le 7 janvier 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
FSDL ;
FCDF.

Syndicats de salariés :
FNISPCLD ;
CGT-FO ;
CFTC.


