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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHÉSION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3262

Convention collective nationale

IDCC : 1621. − RÉPARTITION PHARMACEUTIQUE

(4e édition. − Juillet 2004)

ACCORD « SALAIRES » DU 13 JANVIER 2005

NOR : ASET0550408M
IDCC : 1621

Entre :

La chambre syndicale de la répartition pharmaceutique (CSRP),

D’une part, et

La fédération nationale de la pharmacie Force ouvrière (officine, industrie,
VM, droguerie, répartition, laboratoires d’analyses) ;

La fédération chimie énergie CFDT ;
La fédération nationale des industries chimiques CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Champ d’application

Le présent accord est un accord collectif de branche conclu conformément
à la loi no 2004-391 du 4 mai 2004 sur la négociation collective.

Il est associé à l’accord national du 29 novembre 1985 sur les classifica-
tions et les définitions des emplois dans la répartition pharmaceutique,
accord repris sous forme d’annexe V par la CCN du 7 janvier 1992, étendue
par l’arrêté du 28 juillet 1992 (publié au Journal officiel du 29 juillet).

Il porte sur le même champ d’application et vise le même personnel que
ce dernier.
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Article 2
Etat de la situation

Il est rappelé que le précédent accord de salaires signé dans la répartition
pharmaceutique date du 15 décembre 2003, que cet accord étendu par
l’arrêté du 26 mai 2004, publié au Journal officiel du 8 juin 2004 est venu
se substituer à l’annexe VI de la CCN.

La grille de la recommandation patronale d’octobre 2004 est reprise pour
servir de base au présent accord (annexe I).

Article 3
Principe de la progression prévue

Les rémunérations minimales garanties prévues pour 2005 seront
revalorisées :

– de 1,25 % au 1er février 2005 ;
– de 1,25 % au 1er juillet 2005.
Il a été également convenu que les coefficients 125 à 190 bénéficieront au

1er juillet 2005 d’un taux de revalorisation supérieur à 2,50 % afin :
– d’avoir un coefficient 125 supérieur au SMIC ;
– de préserver la cohérence antérieure de la grille de salaires

(cf. annexe III).

Article 4
Clause de sauvegarde

Il est admis que si la hausse de l’indice des prix à la consommation mesu-
rée par l’indice INSEE des prix à la consommation hors tabac concernant
l’année 2005 dépasse 2 %, une réunion serait organisée pour envisager les
mesures utiles à la sauvegarde du pouvoir d’achat.

Article 5
Grilles annexées

Deux grilles de rémunérations minimales mensuelles garanties de salaires
sont annexées au présent accord pour application respective au 1er février 2005
(annexe II) et 1er juillet 2005 (annexe III).

La grille de la recommandation patronale d’octobre 2004 est annexée
(annexe I) pour mémoire pour servir de base de référence à la grille appelée
à lui succéder au 1er février de l’année 2005 (annexe II).

Article 6
Dépôt

Le texte du présent accord et de ses annexes seront déposés à la direction
départementale du travail et de l’emploi à Paris, conformément à
l’article R. 132-1 du code du travail.

Article 7
Demande d’extension

Les parties signataires prendront toutes les dispositions utiles et effectue-
ront auprès des pouvoirs publics les démarches nécessaires pour obtenir dans
les meilleurs délais l’extension du présent accord, conformément à la législa-
tion en vigueur.
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Le présent accord remplace celui du 15 décembre 2003 devenu l’annexe VI
de la CCN du 7 janvier 1992.

Il est destiné à devenir une nouvelle annexe VI à cette CCN.

Fait à Paris, le 13 janvier 2005.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Répartition pharmaceutique

Rémunérations minimales garanties au 1er octobre 2004

Grille reprenant les coefficients des classifications et définitions des emplois
de la convention collective natonale du 7 janvier 1992 étendue par arrêté
du 28 juillet 1992, publié au Journal officiel du 29 juillet 1992

(En euros.)

COEFFICIENT (K) RMG HORAIRE RMG MENSUELLE
pour 151 h 67

125 7,815 1 185,30
130 7,858 1 191,82
135 7,902 1 198,50
140 7,945 1 205,02
145 7,989 1 211,69
150 8,032 1 218,21
155 8,076 1 224,89
160 8,119 1 231,41

165 8,248 1 250,97
170 8,376 1 270,39
175 8,505 1 289,95
180 8,633 1 309,37
190 8,890 1 348,35

205 9,312 1 412,35
220 9,805 1 487,12
240 10,462 1 586,77

260 11,213 1 700,68
280 12,058 1 828,84
300 12,903 1 957,00
330 14,170 2 149,16
360 15,437 2 341,33
400 17,127 2 597,65
450 19,239 2 917,98
500 21,351 3 238,31
550 23,463 3 558,63
600 25,575 3 878,96
650 27,687 4 199,29
700 29,799 4 519,61
800 34,023 5 160,27
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ANNEXE II

Répartition pharmaceutique

Rémunérations minimales garanties au 1er février 2005

Grille reprenant les coefficients des classifications et définitions des emplois
de la convention collective nationale du 7 janvier 1992 étendue par arrêté
du 28 juillet 1992, publié au Journal officiel du 29 juillet 1992

(En euros.)

COEFFICIENT (K) RMG HORAIRE RMG MENSUELLE
pour 151 h 67

125 7,913
130 7,956 1 206,72
135 8,001 1 213,48
140 8,044 1 220,08
145 8,089 1 226,84
150 8,132 1 233,44
155 8,177 1 240,20
160 8,220 1 246,80

165 8,351 1 266,61
170 8,481 1 286,27
175 8,611 1 306,07
180 8,741 1 325,74
190 9,001 1 365,20

205 9,428 1 430,00
220 9,928 1 505,71
240 10,593 1 606,60

260 11,353 1 721,94
280 12,209 1 851,70
300 13,064 1 981,46
330 14,347 2 176,02
360 15,630 2 370,60
400 17,341 2 630,12
450 19,479 2 954,45
500 21,618 3 278,79
550 23,756 3 603,11
600 25,895 3 927,45
650 28,033 4 251,78
700 30,171 4 576,11
800 34,448 5 224,77
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ANNEXE III

Répartition pharmaceutique

Rémunérations minimales garanties au 1er juillet 2005

Grille reprenant les coefficients des classifications et définitions des emplois
de la convention collective nationale du 7 janvier 1992 étendue par arrêté
du 28 juillet 1992, publié au Journal officiel du 29 juillet 1992

(En euros.)

COEFFICIENT (K) RMG HORAIRE RMG MENSUELLE
pour 151 h 67

125 8,077 1 225,00
130 8,122 1 231,81
135 8,167 1 238,62
140 8,211 1 245,43
145 8,256 1 252,24
150 8,301 1 259,04
155 8,346 1 265,85
160 8,391 1 272,66

165 8,511 1 291,36
170 8,630 1 310,07
175 8,750 1 328,77
180 8,870 1 347,48
190 9,109 1 384,88

205 9,546 1 447,88
220 10,052 1 524,53
240 10,725 1 626,69

260 11,495 1 743,46
280 12,361 1 874,85
300 13,228 2 006,23
330 14,526 2 203,22
360 15,825 2 400,23
400 17,558 2 663,00
450 19,723 2 991,39
500 21,888 3 319,77
550 24,053 3 648,15
600 26,218 3 976,54
650 28,384 4 304,93
700 30,549 4 633,31
800 34,879 5 290,08


