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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHÉSION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 914. − MENSUELS

DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES

(AIN)

(1er décembre 1976)

(Etendue par arrêté du 5 juin 1981,
Journal officiel du 12 juin 1981)

AVENANT « SALAIRES » DU 7 JANVIER 2005
(ANNEXE II)

NOR : ASET0550453M
IDCC : 914

Entre :
La chambre syndicale des industries métallurgiques de l’Ain,

D’une part, et

La CFTC ;
La fédération Force ouvrière ;
La CGT ;
La CFE-CGC ;
La CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Le présent accord est conclu en considération de l’accord national du
28 juillet 1998 modifié ainsi que des textes régissant la législation sur la
durée du travail.

Les partenaires sociaux rappellent le préambule de l’avenant du
10 novembre 2000 et constatent l’achèvement de la période d’adaptation pre-
nant en compte progressivement la réduction de la durée légale du travail,
telle que prévue à cette date.
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Les minima annuels ont donc achevé en 3 ans de combler l’écart entre les
barèmes 39 heures et 35 heures.

Pour l’année 2005, les parties conviennent également du principe d’une
rencontre en juillet afin d’échanger sur la situation salariale à cette période.

Article 1er

Taux effectifs garantis annuels

Le présent accord institue un barème de TEG applicable à partir de
l’année 2005 (art. 21 et 21 bis de la convention collective, complétés par
l’accord national du 12 février 1991) correspondant à la durée légale du tra-
vail (35 heures hebdomadaires). Il sera adapté proportionnellement à
l’horaire collectif en vigueur ou à celui du salarié concerné.

Les taux effectifs garantis sont fixés en annexe de l’accord.

Il est rappelé, conformément aux accords nationaux, que les compensa-
tions pécuniaires versées au titre des réductions de la durée du travail sont à
prendre en compte pour la comparaison avec les taux effectifs garantis
annuels.

Article 2

RMH au 1er janvier 2005

La valeur du point qui constitue la base de calcul de la prime d’ancienneté
est fixée à 4,16 € à compter du mois de janvier 2005 pour un horaire men-
suel de 151,67 heures.

Il en résulte un barème de rémunérations minimales hiérarchiques qui tient
compte des majorations de salaires minimaux spécifiques aux mensuels et
aux agents de maîtrise d’atelier.

Cette revalorisation de la valeur du point concerne l’ensemble des coeffi-
cients de la grille de classification à l’exception des coefficients des niveaux I
et II qui bénéficient d’une courbe de raccordement et dont les RMH men-
suelles sont fixées indépendamment de la valeur du point.

Le barème des rémunérations minimales permettant de calculer la prime
d’ancienneté figure également en annexe du présent accord.

Article 3

L’indemnité de panier de nuit prévue à l’article 27 de la convention col-
lective est portée à 5,65 € à compter du 1er janvier 2005.

Article 4

Le présent accord établi en vertu des articles L. 132-1 et suivants du code
du travail sera déposé conformément à l’article L. 132-10 du même code.

Fait à Péronnas, le 7 janvier 2005.
(Suivent les signatures.)



CC 2005/14 89

. .

Barème des taux effectifs garantis 2005

Valeur du point (base 35 heures.) : 4,16 €.

Prime de panier : 5,65 €.

Taux effectifs garantis 2005
(En euros.)

COEFFICIENT BASE 35 HEURES

140 13 891
145 13 922
155 14 006

170 14 034
180 14 120
190 14 354

215 15 172
225 15 491
240 16 489

255 17 698
270 18 273
285 19 505

305 20 795
335 22 736
365 24 751
395 26 742
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