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AVENANT « SALAIRES » N° 15 DU 7 JANVIER 2005
(ANNEXE 1V)

NOR: ASET0550469M
IDCC: 1941

Entre :

Le syndicat des fabricants industriels de glaces, sorbets et cremes glacées,
(SFIG),

D’une part, et

La fédération générale agroalimentaire (FGA) CFDT ;

La fédération générale des travailleurs de 1’agriculture, de 1’alimentation,
des tabacs et des services annexes (FGTA) FO ;

La fédération du personnel d’encadrement de la production, de la trans-
formation, de la distribution, des services et organismes agroalimentaires et
cuirs et peaux (FNAA) CFE-CGC;

La fédération des syndicats CFTC des commerces, services et forces de
vente (CSFV-CFTC),

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1¢

L’annexe IV « Salaires » (base 151,67 heures mensuel) de la convention
collective nationale de I'industrie des glaces, sorbets et crémes glacées du
15 octobre 1996 est remplacée par la nouvelle annexe IV jointe au présent
avenant.
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Article 2

Le présent avenant sera déposé a la DDTEFP de Paris et au conseil de
prud’homme de Paris. Son extension sera demandée.

Fait a Paris, le 7 janvier 2005.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE IV

Bareme assiette de primes

(Base 151,67 heures/mois)
Effet au 1¢ janvier 2005

NIVEAU COEFFICIENT MONTANT
120 869,72
125 885,88
130 902,35
135 919,12
140 934,06
145 949,30
150 966,07
I 155 983,30
160 995,95
165 1008,91
170 1021,56
175 103147
180 1041,38
185 1051,14
190 1061,05
195 1074,16
200 1089,40
v 210 112096
220 115495
230 1189,71
v 240 1224,32
250 1258,62
260 1293,07
VI 270 132737
280 136183
290 139598
300 143028
310 147190
Vil 320 1511,84
330 1552,69
340 1593,24
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Baréme de ressources garanties

(Base 151,67 heures/mois)
Effet au 1° janvier 2005

RESSOURCES GARANTIES

NIVEAU COEFFICIENT
Annuelle Mensuelle

120 15 247,60 1198,16

125 15 308,59 1201,89

130 15 369,82 1205,62

135 15 431,30 1209,35

140 15 493,03 1213,25

145 15 647,96 1224,89

150 15 804,44 1236,53

I 155 15962,48 1248,27
160 16 122,11 1260,51

165 16 283,33 127287

170 16 478,73 1288,10

175 16 676,47 1303,75

Il 180 16 876,59 1319,60
185 17 079,11 1335,66

190 17 284,06 1351,92

195 17 491,47 1368,11

200 17 841,30 1395,99

vV 210 18198,12 142310
220 18562,09 1450,59

230 19 137,51 1495,65

v 240 19730,77 1542,20
250 20 342,43 1590,32

260 20901,84 1634,06

Vi 270 21 476,64 1679,11
280 22 067,25 1725,45

290 2267410 177318

300 23297,64 1822,28

310 23938,32 1872,20

Vi 320 24 596,63 192373
330 25273,04 1976,70

340 25 968,04 2031,23

350 26 682,17 2052,47

360 27 415,92 210892

Vil 370 28 169,86 2166,91
380 28 930,45 2225,42

390 29691,32 228395
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RESSOURCES GARANTIES
NIVEAU COEFFICIENT
Annuelle Mensuelle
400 30 359,37 233534
410 31042,46 2387,88
420 31740,92 2441,61
430 32 455,09 2496,55
IX 440 33185,33 2552,72
450 33938,63 2610,66
460 34685,28 2668,10
470 35 437,95 2726,00
500 37 698,89 289991
X 600 45 238,67 3479,90
700 52779,96 4060,00

Pour garanties annuelles. Prise d’effet des garanties mensuelles au 1¢ jan-

vier 2005.

Contrepartie opération d’habillage-déshabillage :

mensuelle : 7,62 €.
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