MINISTERE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHESION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC: 1468. — CREDIT MUTUEL
(29 juin 1987)

AVENANT DU 9 MARS 2005
RELATIF A LA MISE A LA RETRAITE A 60 ANS

NOR : ASET0550455M
IDCC: 1468

Entre :
La confédération nationale du Crédit mutuel,
D’une part, et
L’UNSACM ;
La CFTC;
Force ouvriére,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:
Les parties signataires a 1’accord ci-dessus référencé, signé le 22 sep-

tembre 2004, décident de le compléter en y ajoutant un alinéa qui en précise
son champ d’application.

Cet alinéa est a insérer page 1/3 entre la fin du préambule et le point 1
consacré aux contreparties en termes d’emploi. Il est rédigé de la maniere
suivante :

Champ d’application

Le présent accord professionnel concerne les entreprises relevant du
champ d’application défini a I’article 3 de la convention de branche du Cré-
dit mutuel signé le 7 juillet 1987, modifiée le 8 juillet 1992, et le
4 avril 2000.

Article 3

La présente convention est une convention de branche qui s’applique, sous
réserve des dispositions contenues dans 1’article 4, au personnel des fédéra-
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tions régionales du Crédit mutuel adhérant a la confédération nationale du
Crédit mutuel, des caisses de Crédit mutuel, de la confédération nationale du
Crédit mutuel.

Elle s’applique également a toute personne bénéficiant de la méme cou-
verture conventionnelle au niveau régional que les salariés des organismes
énumérés ci-dessus.

Article 4

La présente convention s’applique au personnel chargé du nettoyage des
locaux lorsque celui-ci bénéficie de la méme couverture conventionnelle
locale ou fédérale que le personnel relevant d’un statut de type bancaire.
Dans les autres cas, le statut de ce personnel reléve uniquement de la
compétence fédérale ou locale.

Fait a Paris, le 9 mars 2005.
(Suivent les signatures.)
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