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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHÉSION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3193

Convention collective nationale

IDCC : 1596. − BÂTIMENT

Ouvriers

(Entreprises occupant jusqu’à 10 salariés)

(10e édition. − Décembre 2002)

Brochure no 3258

Convention collective nationale

IDCC : 1597. − BÂTIMENT

Ouvriers

(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

(8e édition. – Avril 2005)

ACCORD DU 5 JANVIER 2005
RELATIF AUX INDEMNITÉS DE PETITS DÉPLACEMENTS

(FRANCHE-COMTÉ) 

NOR : ASET0550459M
IDCC : 1596, 1597

Article 1er

En application de l’article 13.18 des conventions collectives nationales du
bâtiment du 8 octobre 1990, concernant les ouvriers employés par les entre-
prises du bâtiment non visées par le décret du 1er mars 1962, d’une part, et
par les entreprises du bâtiment visées par le décret du 1er mars 1962, d’autre
part, les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont
réunies et ont déterminé les montants des indemnités de petits déplacements
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des ouvriers du bâtiment de la région de Franche-Comté qui entreront en
vigueur au 1er janvier 2005 :

(En euros.)

ZONE
(en kilomètres)

INDEMNITÉ
de repas

INDEMNITÉ DE FRAIS
de transport

INDEMNITÉ
de trajet

Zone 1
1 à 10 .................. 8,03 1,681 1,225

Zone 2
10 à 20 ................ 8,03 3,562 2,471

Zone 3
20 à 30 ................ 8,03 5,883 3,232

Zone 4
30 à 40 ................ 8,03 7,509 4,055

Zone 5
40 à 50 ................ 8,03 9,333 5,132

Article 2

La prochaine commission paritaire aura lieu en décembre 2005.

Article 3

Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé à la
direction départementale du travail, de l’emploi et de la formation profes-
sionnelle du Doubs, à Besançon, et remis au secrétariat greffe du conseil des
prud’hommes de Besançon.

Article 4

Les parties signataires demandent l’extension du présent accord au
ministre du travail et des affaires sociales.

Fait à Besançon, le 5 janvier 2005.
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Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Fédération du bâtiment Franche-Comté.

Syndicats de salariés :
Union régionale de la construction et du bois CFDT ;
Confédération française des travailleurs chrétiens (CFTC) ;
Confédération générale des cadres (CGC) ;
Confédération générale du travail Force ouvrière (CGT-FO).


