MINISTERE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHESION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC: 1384. — VINS DE CHAMPAGNE
(9 juillet 1985)

(Etendue par arrété du 6 juin 1986,
Journal officiel du 29 juin 1986)

ACCORD « SALAIRES » DU 31 JANVIER 2005

NOR : ASET0550507M
IDCC: 1384

Entre :

L’union des maisons de champagne,

D’une part, et

L’intersyndicat des salariés du champagne CGT ;
Le syndicat Force ouvriere du champagne (FO),

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

La valeur du point servant de base de calcul aux baré¢mes de salaires
conventionnels, qui était de 6,982969 € depuis le 1¢ janvier 2004, passe a
7,059781 € (+ 1,1 %) a effet rétroactif du 1 janvier 2005 et a 7,130379
(+1 %) a effet au 1* avril 2005 jusqu’au 31 décembre 2005.

Calculs des mensualités (pour 35 heures) par coefficient d’emploi suite a
I’accord tripartite du 31 janvier 2005 (remplace celui du 22 sep-
tembre 2004)

Rémunérations mensuelles garanties pour 35 heures/semaine a effet du
1e janvier 2005 au 31 mars 2005 (primes annuelles a ajouter cf. articles C 23
a C25).
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Employés et ouvriers

Valeur du point servant de base de calcul du bar¢me : 7,05978.

(En euros.)

MENSUALITE GARANTIE D'EMBAUCHE

MENSUALITE :
35 heures + MTP + prime adaptation

Coefficient
hiérarchique

Salaire horaire

Salaire total
1e- mois 35 heures

Du 2¢ au 6° mois

7¢ mois

de la fonction garanti + MTP (163,125) |Par mois (169,65)| par mois (174)

95 SMIC 1286,00 1286,00 1286,00
100 SMIC 1286,00 1 286,00 (*)

110 7,47 1286,00 1286,00 1299,00
120 7,87 1286,00 1335,36 1369,60
130 8,28 1350,18 140419 1440,20
140 8,68 1416,37 1473,02 1510,79
150 9,09 1482,55 1541,86 1581,39
160 9,49 1548,74 1610,69 1651,99
170 9,90 1614,93 1679,52 1722,59
175 10,10 1648,02 171394 1757,89
180 10,31 1681,11 1748,36 179318
190 10,71 1747,30 1817,19 1863,78
195 10,91 1780,39 1851,60 1899,08

* Coefficient d’embauche, pas de salarié au coeff. 100 aprés 3 mois continus.
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Agents d’encadrement

Valeur du point servant de base de calcul du bar¢me : 7,05978.

(En euros.)

MENSUALITE GARANTIE D’EMBAUCHE + PRIME ADAPTATION
Coefficient . . .

dr;iélga?(:)wgtlijoen Salaéraerahnot{alre Silazlr?ng)i;al De 3 a 6 mois > 6 mois
200 11,12 1813,48 1886,02 1934,38
210 11,52 1879,67 1954,85 2004,98
220 11,93 1945,85 2023,69 2075,58
225 12,13 1978,95 2058,10 2110,87
230 12,33 2012,04 2092,52 214617
240 12,74 2078,22 2161,35 2216,77
245 12,94 2111,32 2195,77 2252,07
250 13,15 214411 2230,19 22817,37
270 13,96 2276,78 2 367,85 242857
295 14,97 2442,24 2539,93 2605,06
300 15,17 2475,34 2574,35 2640,36
325 16,19 2640,80 2746,43 2816,85
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Reégles générales d’application

1. Le coefficient hiérarchique est donné par la grille unique de classifica-
tion des emplois d’employés, ouvriers (caves et vignes).

2. Salaires de cas particuliers : jeunes et contrats spéciaux, vendangeurs,
etc. Voir articles C 26 de la convention collective.

3. Tout salaire mensuel supérieur a celui prévu au baréme ne justifie pas
de majorer le coefficient hiérarchique exclusivement déterminé par 1’emploi.

4. Aucun élément de salaire minimum national (Smic ou CNVS), ni
aucune prime particuliere a la maison, ne peut se cumuler aux montants de
ce baréeme : (cf. art. A 26).
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Calculs des mensualités (pour 35 heures) par coefficient d’emploi suite a
P’accord tripartite du 31 janvier 2005 (remplace celui du 22 sep-

tembre 2004)

Rémunérations mensuelles garanties pour 35 heures/semaine a effet du
1e avril 2005 (primes annuelles a ajouter cf. articles C 23 a C 25).

Employés et ouvriers

Valeur du point servant de base de calcul du baréme : 7,13038.

(En euros.)

MENSUALITE GARANTIE D’EMBAUCHE

MENSUALITE :
35 heures + MTP + prime adaptation

Coefficient
hiérarchique

Salaire horaire

Salaire total
1 mois 35 heures

Du 2¢ au 6° mois

Du 7¢ au 12° mois|

de la fonction garanti + MTP (163, 125) |Par mois (169,65) | par mois (174)

95 SMIC 1286,00 1286,00 1286,00
100 SMIC 1286,00 1 286,00 (*)

110 1,54 1286,00 1286,00 1311,99
120 7,95 1286,00 134871 1383,29
130 8,36 1363,69 1418,23 1454,60
140 8,77 1430,53 1487,75 1525,90
150 9,18 1497,38 1557,27 1597,21
160 9,59 1564,23 1626,80 166851
170 10,00 1631,07 1696,32 1739,81
175 10,20 1664,50 1731,08 1775,46
180 10,41 1697,92 1765,84 1811,12
190 10,82 1764,77 1835,36 1882,42
195 11,02 1798,19 1870,12 1918,07

* Coefficient d’embauche, pas de salarié au coeff. 100 aprés 3 mois continus.
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Agents d’encadrement

Valeur du point servant de base de calcul du bar¢me : 7,13038.

(En euros.)

MENSUALITE GARANTIE D’EMBAUCHE

MENSUALITE :

35 heures + MTP + prime adaptation

Coefficient

Salaire horaire

Salaire total

dgiélga;gf:]ig?:n garanti 22 mois De 3 a 6 mois > 6 mois
200 11,23 1831,62 1904,88 1953,72
210 11,64 1898,46 1974,40 2025,03
220 12,05 1965,31 204392 2096,33
225 12,25 1998,73 2078,68 2131,98
230 12,46 2032,16 211344 216764
240 12,87 2099,01 2182,97 223894
245 13,07 2132,43 221773 227459
250 13,28 2165,85 2252,49 2310,24
270 14,10 2299,55 239153 2452,85
295 15,12 2 466,67 2565,33 2631,11
300 15,33 2500,09 2600,09 2666,76
325 16,35 2667,21 277390 2845,02
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Régles générales d’application

1. Le coefficient hiérarchique est fixé par la grille unique de classification
des emplois d’employés, ouvriers (caves et vignes).

2. Salaires de cas particuliers : jeunes et contrats spéciaux, vendangeurs,
etc. Voir articles C 26 de la convention collective.

3. Tout salaire mensuel supérieur a celui prévu au baréme ne justifie pas
de majorer le coefficient hiérarchique exclusivement déterminé par 1’emploi.

4. Aucun élément de salaire minimum national (smic ou CNVS), ni
aucune prime particuliere a la maison, ne peut se cumuler aux montants de
ce baréme : (cf. art. A 26).
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