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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHÉSION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC : 1384. − VINS DE CHAMPAGNE

(9 juillet 1985)

(Etendue par arrêté du 6 juin 1986,
Journal officiel du 29 juin 1986)

ACCORD « SALAIRES » DU 31 JANVIER 2005

NOR : ASET0550507M
IDCC : 1384

Entre :

L’union des maisons de champagne,

D’une part, et

L’intersyndicat des salariés du champagne CGT ;
Le syndicat Force ouvrière du champagne (FO),

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

La valeur du point servant de base de calcul aux barèmes de salaires
conventionnels, qui était de 6,982969 € depuis le 1er janvier 2004, passe à
7,059781 € (+ 1,1 %) à effet rétroactif du 1er janvier 2005 et à 7,130379
(+ 1 %) à effet au 1er avril 2005 jusqu’au 31 décembre 2005.

Calculs des mensualités (pour 35 heures) par coefficient d’emploi suite à
l’accord tripartite du 31 janvier 2005 (remplace celui du 22 sep-
tembre 2004)

Rémunérations mensuelles garanties pour 35 heures/semaine à effet du
1er janvier 2005 au 31 mars 2005 (primes annuelles à ajouter cf. articles C 23
à C 25).
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Employés et ouvriers

Valeur du point servant de base de calcul du barème : 7,05978.

(En euros.)

MENSUALITÉ GARANTIE D’EMBAUCHE MENSUALITÉ :
35 heures + MTP + prime adaptation

Coefficient
hiérarchique

de la fonction
Salaire horaire

garanti

Salaire total
1er mois 35 heures

+ MTP (163,125)
Du 2e au 6e mois
par mois (169,65)

7e mois
par mois (174)

95 SMIC 1 286,00 1 286,00 1 286,00
100 SMIC 1 286,00 1 286,00 (*)
110 7,47 1 286,00 1 286,00 1 299,00
120 7,87 1 286,00 1 335,36 1 369,60
130 8,28 1 350,18 1 404,19 1 440,20
140 8,68 1 416,37 1 473,02 1 510,79
150 9,09 1 482,55 1 541,86 1 581,39
160 9,49 1 548,74 1 610,69 1 651,99
170 9,90 1 614,93 1 679,52 1 722,59
175 10,10 1 648,02 1 713,94 1 757,89
180 10,31 1 681,11 1 748,36 1 793,18
190 10,71 1 747,30 1 817,19 1 863,78
195 10,91 1 780,39 1 851,60 1 899,08

* Coefficient d’embauche, pas de salarié au coeff. 100 après 3 mois continus.
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Agents d’encadrement

Valeur du point servant de base de calcul du barème : 7,05978.

(En euros.)

MENSUALITÉ GARANTIE D’EMBAUCHE + PRIME ADAPTATION

Coefficient
hiérarchique

de la fonction
Salaire horaire

garanti
Salaire total

< 2 mois De 3 à 6 mois > 6 mois

200 11,12 1 813,48 1 886,02 1 934,38
210 11,52 1 879,67 1 954,85 2 004,98
220 11,93 1 945,85 2 023,69 2 075,58
225 12,13 1 978,95 2 058,10 2 110,87
230 12,33 2 012,04 2 092,52 2 146,17
240 12,74 2 078,22 2 161,35 2 216,77
245 12,94 2 111,32 2 195,77 2 252,07
250 13,15 2 144,41 2 230,19 2 287,37
270 13,96 2 276,78 2 367,85 2 428,57
295 14,97 2 442,24 2 539,93 2 605,06
300 15,17 2 475,34 2 574,35 2 640,36
325 16,19 2 640,80 2 746,43 2 816,85
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Règles générales d’application

1. Le coefficient hiérarchique est donné par la grille unique de classifica-
tion des emplois d’employés, ouvriers (caves et vignes).

2. Salaires de cas particuliers : jeunes et contrats spéciaux, vendangeurs,
etc. Voir articles C 26 de la convention collective.

3. Tout salaire mensuel supérieur à celui prévu au barème ne justifie pas
de majorer le coefficient hiérarchique exclusivement déterminé par l’emploi.

4. Aucun élément de salaire minimum national (Smic ou CNVS), ni
aucune prime particulière à la maison, ne peut se cumuler aux montants de
ce barème : (cf. art. A 26).
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Calculs des mensualités (pour 35 heures) par coefficient d’emploi suite à
l’accord tripartite du 31 janvier 2005 (remplace celui du 22 sep-
tembre 2004)

Rémunérations mensuelles garanties pour 35 heures/semaine à effet du
1er avril 2005 (primes annuelles à ajouter cf. articles C 23 à C 25).

Employés et ouvriers

Valeur du point servant de base de calcul du barème : 7,13038.

(En euros.)

MENSUALITÉ GARANTIE D’EMBAUCHE MENSUALITÉ :
35 heures + MTP + prime adaptation

Coefficient
hiérarchique

de la fonction
Salaire horaire

garanti

Salaire total
1er mois 35 heures
+ MTP (163, 125)

Du 2e au 6e mois
par mois (169,65)

Du 7e au 12e mois
par mois (174)

95 SMIC 1 286,00 1 286,00 1 286,00
100 SMIC 1 286,00 1 286,00 (*)
110 7,54 1 286,00 1 286,00 1 311,99
120 7,95 1 286,00 1 348,71 1 383,29
130 8,36 1 363,69 1 418,23 1 454,60
140 8,77 1 430,53 1 487,75 1 525,90
150 9,18 1 497,38 1 557,27 1 597,21
160 9,59 1 564,23 1 626,80 1 668,51
170 10,00 1 631,07 1 696,32 1 739,81
175 10,20 1 664,50 1 731,08 1 775,46
180 10,41 1 697,92 1 765,84 1 811,12
190 10,82 1 764,77 1 835,36 1 882,42
195 11,02 1 798,19 1 870,12 1 918,07

* Coefficient d’embauche, pas de salarié au coeff. 100 après 3 mois continus.
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Agents d’encadrement

Valeur du point servant de base de calcul du barème : 7,13038.

(En euros.)

MENSUALITÉ GARANTIE D’EMBAUCHE MENSUALITÉ :
35 heures + MTP + prime adaptation

Coefficient
hiérarchique

de la fonction
Salaire horaire

garanti
Salaire total

< 2 mois De 3 à 6 mois > 6 mois

200 11,23 1 831,62 1 904,88 1 953,72
210 11,64 1 898,46 1 974,40 2 025,03
220 12,05 1 965,31 2 043,92 2 096,33
225 12,25 1 998,73 2 078,68 2 131,98
230 12,46 2 032,16 2 113,44 2 167,64
240 12,87 2 099,01 2 182,97 2 238,94
245 13,07 2 132,43 2 217,73 2 274,59
250 13,28 2 165,85 2 252,49 2 310,24
270 14,10 2 299,55 2 391,53 2 452,85
295 15,12 2 466,67 2 565,33 2 631,11
300 15,33 2 500,09 2 600,09 2 666,76
325 16,35 2 667,21 2 773,90 2 845,02



186 CC 2005/16

. .

C
ad

re
s

V
al

eu
r 

du
 p

oi
nt

 s
er

va
nt

 d
e 

ba
se

 d
e 

ca
lc

ul
 d

u 
ba

rè
m

e
: 

7,
13

03
8.

(E
n 

eu
ro

s.
)

P
O

S
IT

IO
N

C
O

E
FF

IC
IE

N
T

A
N

C
IE

N
N

E
T

É

< 
3 

m
o

is
4 

à 
> 

6 
m

o
is

> 
6 

m
o

is
C

al
cu

l 
d

e 
la

 m
en

su
al

it
é

30
0

2
50

0,
09

2
60

0,
09

2
66

6,
76

Se
lo

n 
le

 c
oe

ffi
cie

nt
 d

e 
fo

nc
tio

n.
I

à
93

,7
5 

%
97

,5
0 

%
10

0 
%

34
9

2
82

7,
64

2
94

0,
75

3
01

6,
15

35
0

2
83

4,
33

2
94

7,
70

3
02

3,
28

II
à

93
,7

5 
%

97
,5

0 
%

10
0 

%
44

9
3

49
6,

11
3

63
5,

96
3

72
9,

19

45
0

3
50

2,
80

3
64

2,
91

3
73

6,
32

Po
ur

 c
al

cu
le

r 
la

 m
en

su
al

ité
 d

es
 c

ad
re

s 
de

pl
us

 d
e 

6 
m

oi
s, 

m
ul

tip
lie

r l
a 

va
le

ur
 d

u 
po

in
t

(b
as

e 
de

 c
al

cu
l d

u 
ba

rè
m

e)
 p

ar
 le

 c
oe

ffi
cie

nt
at

tri
bu

é 
m

aj
or

é 
de

 7
4.

III
a

à 59
9

60
0

III
b

à 71
9

Du
ra

nt
 l

es
 3

 p
re

m
ie

rs
 m

oi
s 

d’
ad

ap
ta

tio
n 

à 
la

 f
on

ct
io

n,
 n

’a
ttr

ib
ue

r 
qu

e 
93

,7
5 

%
 d

e 
ce

 m
on

ta
nt

 e
t 

97
,5

 %
de

 c
e 

m
on

ta
nt

 d
u 

4e
au

 6
e

m
oi

s.
La

 p
os

iti
on

 c
ad

re
 in

clu
t l

es
 s

uj
ét

io
ns

 e
t l

es
 d

ép
as

se
m

en
ts

 d
’h

or
ai

re
s 

in
hé

re
nt

s 
à 

la
 fo

nc
tio

n.



CC 2005/16 187

. .

Règles générales d’application

1. Le coefficient hiérarchique est fixé par la grille unique de classification
des emplois d’employés, ouvriers (caves et vignes).

2. Salaires de cas particuliers : jeunes et contrats spéciaux, vendangeurs,
etc. Voir articles C 26 de la convention collective.

3. Tout salaire mensuel supérieur à celui prévu au barème ne justifie pas
de majorer le coefficient hiérarchique exclusivement déterminé par l’emploi.

4. Aucun élément de salaire minimum national (smic ou CNVS), ni
aucune prime particulière à la maison, ne peut se cumuler aux montants de
ce barème : (cf. art. A 26).


