MINISTERE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHESION SOCIALE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC: 749. - OUVRIERS DU BATIMENT
ET TRAVAUX PUBLICS DE LA MARTINIQUE

(28 décembre 1973)

(Etendue par arrété du 16 mars 1976,

Journal officiel du 5 mai 1976)

PROTOCOLE D’ACCORD DU 18 FEVRIER 2005
RELATIF A LA REVALORISATION DES SALAIRES

Entre :

A COMPTER DU 1®™ MARS 2005

NOR: ASET0550512M
IDCC: 749

La CAPEB Martinique ;

Le SEBTPAM,

D’une part, et

L’intersyndicale des ouvriers du BTP: CGTM, CGTM-FSM, CFTC,
CSTM, UGTM-IA, CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

Revalorisation des salaires

A compter du 1 mars 2005, les salaires sont revalorisés de 2,5 %, au titre
du maintien du pouvoir d’achat en 2004 et d’a-valoir sur I’année 2005. En

conséquence, la grille conventionnelle des salaires s’établit comme suit :
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. SALAIRE HORAIRE
CATEGORIE INDICE (en euros)
oM 143 7,83
0S2 147 8,06
0S3 152
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CATEGORIE INDICE SAL'(A‘;?EESSS)AIRE

8,32
0Q1 161 8,83
0Q2 172 9,42
0Q3 187 10,25
OHQ 202 11,07
MOP 207 11,34
CE1 212 11,61
CE2 227 12,43

Article 2

A compter du 1 mars 2005, la prime de transport est portée a 52 €.

Article 3

Tout accord plus avantageux demeure acquis.

Article 4

Les parties conviennent de se revoir au mois de septembre 2005 pour
discuter des salaires.

Article 5

L’extension du présent accord sera demandée au ministere du travail.

Fait a Fort-de-France, le 18 février 2005.
(Suivent les signatures.)
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