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Arrété du 12 avril 2005 portant extension d’un avenant a la conven-
tion collective nationale du commerce de gros des tissus, tapis et
linge de maison (n° 1761)

NOR: SOCT0510656A

Le ministre de 1’emploi, du travail et de la cohésion sociale,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 15 juillet 1994 et les arrétés successifs, notamment I’arrété
du 10 mai 2004, portant extension de la convention collective nationale du
commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison du 15 décembre 1993
et de textes la complétant ou la modifiant ;

Vu l'avenant n° 4 du 17 novembre 2004, relatif a la formation profes-
sionnelle, a la convention collective susvisée ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signataires ;
Vu I'avis publié au Journal officiel du 25 janvier 2005 ;
Vu les avis recueillis au cours de I’enquéte ;

Vu I’avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective
(sous-commission des conventions et accords), rendu lors de la séance du
1er avril 2005,

CC 2005/17 163



Arréte :

Article 1¢

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés
compris dans le champ d’application de la convention collective nationale du
commerce de gros des tissus, tapis et linge de maison du 15 décembre 1993,
les dispositions de I’avenant n° 4 du 17 novembre 2004, relatif a la forma-
tion professionnelle, a la convention collective susvisée, a 1’exclusion :

— du 2¢ tiret du dernier alinéa de I’article 38-1 (OPCA INTERGROS),
comme étant contraire aux dispositions de 1’article L. 961-9 du code du
travail ;

— du premier alinéa de D’article 40-1 (Droit individuel a la formation),
comme étant contraire aux dispositions des articles L. 933-1 et L. 933-2
du code du travail, aux termes desquels tous les salariés, y compris
ceux entrant ou sortant en cours d’année, doivent bénéficier de
120 heures de formation a 1’issue de 6 ans d’ancienneté ;

— du deuxieme alinéa de I’article 40-3 (Validation des acquis de 1’expé-
rience), comme étant contraire aux dispositions de 1’article R. 931-35 du
code du travail, compétence étant donnée, en cas de désaccord sur le
choix de D’action de formation entre 1’employeur et le salarié, a la
commission de la formation créée par le comité d’entreprise ;

— de la derniere phrase du dernier alinéa de I’article 40-3 susvisé, les
regles et priorités s’imposant au FONGECIF ne pouvant résulter que de
I’accord interprofessionnel créant ledit organisme collecteur.

Le deuxiéme alinéa de 1’article 40-1 (Droit individuel a la formation) est
étendu, sous réserve de I’application des dispositions des articles L. 933-1 et
L.933-2 du code du travail.

Le quatrieme alinéa de I’article 40-2 (Bilan de compétences) est étendu,
sous réserve de 1’application des dispositions de I’article L. 931-21 du code
du travail.

Article 2

L’extension des effets et sanctions de 1’avenant susvisé est faite a dater de
la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux condi-
tions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur des relations du travail est chargé de 1’exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 12 avril 2005.

Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur
des relations du travail :

Le sous-directeur de la négociation collective,
P. FLORENTIN

Nota. — Le texte de 1’avenant susvisé a ét€ publié au Bulletin officiel du ministere, fasci-
cule conventions collectives n° 2005/1, disponible a la Direction des Journaux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,50 €.
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