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Arrété du 13 avril 2005 portant extension de la convention collec-
tive nationale des mannequins adultes et mannequins enfants de
moins de seize ans employés par les agences de mannequins
(n° 2397)

NOR: SOCT0510716A

Le ministre de I’emploi, du travail et de la cohésion sociale,
Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu la convention collective nationale des mannequins adultes et manne-
quins enfants de moins de seize ans employés par les agences de manne-
quins du 22 juin 2004, complétée par quatre annexes ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signataires ;
Vu I'avis publié au Journal officiel du 12 octobre 2004 ;
Vu les avis recueillis au cours de I’enquéte ;

Vu I’avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective
(sous-commission des conventions et accords), rendu en séance du
1 avril 2005,

Arréte :

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés
compris dans le champ d’application de la convention collective nationale
des mannequins adultes et mannequins enfants de moins de seize ans
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employés par les agences de mannequins du 22 juin 2004, complétée par
quatre annexes, les dispositions de ladite convention collective nationale du
22 juin 2004, a I’exclusion :

— des termes : «des lors qu’ils entrainent une présence obligatoire supé-
rieure a une heure » figurant au second alinéa de Iarticle 8-6-2
(Essayages - répétitions), comme étant contraires aux dispositions du
premier alinéa de l’article L.212-4 du code du travail ;

— des termes : «, notamment en ce qui concerne les mannequins étran-
gers » figurant au quatrieme alinéa de I’article 17 (Documentation pro-
fessionnelle), comme étant contraires aux dispositions de
Particle L. 341-7-1 du code du travail, telles qu’interprétées par la juris-
prudence de la Cour de cassation (chambre sociale, 17 juillet 2001) ;

— des termes : « au-dela d’une heure d’essayage et/ou de répétition » figu-
rant au quatrieme paragraphe (Rémunérations brutes minima manne-
quins adultes essayages et répétitions) de 1’annexe 1, comme étant
contraires aux dispositions du premier alinéa de I’article L.212-4 du
code du travail.

Le troisiéme alinéa de I’article 11 (Contrat et durée du travail) est étendu
sous réserve de 1’application des dispositions du 3° de I’article R. 763-2 du
code du travail.

Le septieme alinéa de Darticle 11 précité est étendu sous réserve de
I’application des dispositions du dernier alinéa de I’article L. 211-6 du code
du travail.

Le dernier alinéa de I’article 11 précité est étendu sous réserve de 1’appli-
cation des dispositions du dernier alinéa de I’article L. 212-4 du code du tra-
vail.

Le troisi¢éme paragraphe de ’article 12-1 (Temps permettant et annulation)
est étendu sous réserve de 1’application des dispositions du dernier alinéa de
Particle L. 212-4 précité.

L’article 15 (Déplacements et voyages) est étendu sous réserve de 1’appli-
cation des dispositions de I'article L. 212-4 du code du travail relatives au
temps de trajet, telles que précisées par la jurisprudence de la Cour de cassa-
tion (chambre sociale, 5 mai 2004).

Le paragraphe Durée journalieére maximum figurant a [article 1¢-2
(Enfants agés de six ans a seize ans révolus) de I’annexe 2 (Temps de travail
autorisés pour mannequins mineurs) est étendu sous réserve de I’application
des dispositions du 1° de I’article R.211-12-2 du code du travail.

Le quatrieéme alinéa du 3° (Logement et séjour) de 1’annexe 3 (Conditions
d’accueil et de séjour des mannequins étrangers) est étendu sous réserve de
I’application des dispositions des articles L. 763-6 et R.763-3 du code du
travail.

Article 2

L’extension des effets et sanctions de la convention collective nationale
susvisée est faite a dater de la publication du présent arrét€é pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ladite convention.

Article 3

Le directeur des relations du travail est chargé de 1’exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.
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Fait a Paris, le 13 avril 2005.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,
J.-D. COMBREXELLE

Nota. — Le texte de la convention collective nationale susvisée a été publié au Bulletin
officiel du ministere, fascicule conventions collectives n° 2004/5 (BO bis), disponible a la
Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,32 €.
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