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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHÉSION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3324

Convention collective

IDCC : 2480. − MANUTENTION PORTUAIRE DU PORT

DE FORT-DE-FRANCE

(1re édition en préparation)

AVENANT NO 1 DU 9 DÉCEMBRE 2003
MODIFIANT L’ANNEXE I DE L’ACCORD DE PLACE RELATIF AU CSU

NOR : ASET0550556M
IDCC : 2480

Article 1er

L’article II « Composition » est modifié comme suit :
– « 5 représentants employeurs » est remplacé par : « 5 représentants

employeurs titulaires pouvant être assistés par un membre suppléant par
employeur » ;

– « 1 représentant syndical » est remplacé par : « 1 seul représentant syn-
dical du personnel par organisation syndicale pour les 2 entreprises
GMMSP et MANUMAR, qui pourra être assisté par 1 suppléant ».

Ce représentant et son suppléant, tous les deux ouvriers dockers pro-
fessionnels mensualisés, appartiennent soit à l’entreprise GMMSP, soit à
l’entreprise MANUMAR. » ;

– la phrase : « durée du mandat : 2 ans » est supprimée.

Article 2

A la fin de l’article II « Composition », il est ajouté la phrase sui-
vante : « En tout état de cause le nombre de représentants des employeurs
sera égal au nombre de personne représentant la délégation salariée. »

Article 3

L’alinéa 1 de l’article 7.1 « Saisine » est complété par « accompagné de la
position explicite des parties sur les points en litige ».
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Article 4

Il est ajouté à l’article 19.3 « Fonctionnement » les dispositions sui-
vantes : « Après discussions sur les points de litige, les parties patronales et
ouvrières (y compris les représentants du GIEIP) procéderont à un vote.

En cas d’égalité de voix, il sera procédé à un deuxième vote auquel
prendra part le directeur du port ou son représentant, le directeur du travail
ou son représentant ainsi que la personne qualifiée, dans les conditions pré-
vues au règlement intérieur de la commission de conciliation et d’inter-
prétation. »

Fait à Fort-de-France, le 9 décembre 2003.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
GMMSP ;
MANUMAR.

Syndicat de salariés :
Syndicat des ouvriers dockers et parties similaires de la Martinique.


