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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHÉSION SOCIALE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3324

Convention collective 

IDCC : 2480. − MANUTENTION PORTUAIRE DU PORT

DE FORT-DE-FRANCE

(1re édition en préparation)

RÈGLEMENT DU 9 DÉCEMBRE 2003
RELATIF À LA COMMISSION DE CONCILIATION

ET D’INTERPRÉTATION

NOR : ASET0550555M
IDCC : 2480

Article 1er

Objet

Le présent règlement a pour objet de préciser le fonctionnement de la
commission de conciliation et d’interprétation notamment en ce qui concerne
les modalités de participation au vote concernant l’avis émis par ladite
commission sur les points litigieux.

Article 2
Modalités de participation au vote

Seuls les membres titulaires composant cette commission pourront prendre
part au vote sous réserve du respect de la parité entre employeurs et salariés,
ouvriers dockers détachés au GIEIP compris.

En cas d’égalité de voix, le directeur du port ou son représentant, le direc-
teur du travail ou son représentant et la personne qualifiée prendront part au
vote d’arbitrage.

En cas d’indisponibilité, la personne qualifiée sera choisie après accord
des parties au sein du comité stratégique portuaire restreint.

Article 3
Déroulement du vote

Le vote se fera à bulletin secret, sauf si les parties en présence
conviennent d’un vote à main levée.
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Le procès-verbal prévu à l’article 19.3 de la convention collective du
4 juillet précitée reprendra succinctement la position des parties ainsi que le
résultat du vote.

Fait à Fort-de-France, le 9 décembre 2003.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
GMMSP ;
MANUMAR.

Syndicat de salariés :
Syndicat des ouvriers dockers et parties similaires de la Martinique.


