MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC: 1468. — CREDIT MUTUEL
(29 juin 1987)

ACCORD « SALAIRES » DU 10 MARS 2005

NOR : ASET0550591M
IDCC: 1468

Entre :
La délégation employeur de la confédération nationale du Crédit mutuel

représentée par Michel Louvel, directeur des ressources humaines et des
relations sociales, agissant pour le compte de la commission de négociation,

D’une part, et

La CFDT;
La CFTC;
La FOSAB-UNSA,

D’autre part,

a l'issue de la réunion de la commission paritaire confédérale du
10 mars 2005, il a été convenu ce qui suit:

1. A compter du 1* avril 2005 le salaire minimum a ’embauche défini a
Iarticle 2 de I’accord du 4 avril 2000 passe de 15400 € a 16 020 €.
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2. A compter du 1e avril 2005 les salaires minima des 4 emplois reperes
définis par I’article 3 de I’accord du 4 avril 2000 sont revalorisés a hauteur
de :

(En euros.)
: VALEUR DES MINIMA VALEUR DES MINIMA
EMPLOIS REPERES au 1° avril 2003 au 1° avril 2005
Chargé d'accueil guichetier ........... 15500 16 100
Chargé de clientele particuliers ...... 16 400 17100
Chargé de clientele professionnels .. 17 100 18000
Responsable de point de vente ... 18700 19500

Fait a Paris, le 10 mars 2005.
(Suivent les signatures.)
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