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Apres concertation entre la FNPS et les organisations syndicales représen-
tatives des journalistes et différents échanges de correspondances, il a été

convenu ce qui suit.

A compter du I avril 2005, les minima garantis prévus par la convention
collective du 27 octobre 1987 sont fixés suivant le tableau figurant en

annexe.

Fait a Paris, le 5 mars 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

Fédération nationale de la presse d’information spécialisée (FNPS).

Syndicats de salariés :
SJ-CGC ;
SCJ-CFTC.
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ANNEXE

Minima mensuels garantis des journalistes
de la presse d’information spécialisée

(art. 22 de la convention collective des journalistes)

1e avril 2005

SALAIRES MINIMAUX

QUALIFICATION NIVEAU conventionnels
(en euros)
Directeur des rédactions ....... 185 2270
Rédacteur en chef ... 185 2270
Rédacteur en chef adjoint ... 160 1976
Chef de service rédactionnel ............ 140 1734
Secrétaire général de la rédaction .. 140 1734
Premier secrétaire de rédaction ... 133 1656
Premier rédacteur graphiste ....c.... 133 1656
Chef de rubriquUe .eeeeeesssesssssssssssssenns 133 1656
Secrétaire de rédaction unique ........ 133 1656
Reporter-photographe .......eeeeeeees 110 1384
Reporter-dessinateur .. 110 1384
Reporter 110 1384
Secrétaire de rédaction ... 110 1384
REdacteur-rewriter ... mmmmeeseeeeees 110 1384
Rédacteur-réviseur ............. 110 1384
Rédacteur graphiste ........... 110 1384
Rédacteur unique 105 1342
Rédacteur spécialisé ..... 105 1342
Rédacteur 100 1326
SIEIE LI (1111 — 95 1303
Stagiaire 1 année ......mmeemeeeeeen 90 1251

Prime d’appareil photographique (protocole d’accord du 4 juillet 1979):
52 €.

Elle n’est due que si le journaliste utilise son appareil personnel a la

demande de I’employeur.
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