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RELATIF À LA PRIME D’ANCIENNETÉ
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Entre :
La fédération française des ports de plaisance (FFPP),

D’une part, et

La CFDT ;
La CFE-CGC ;
La CGT ;
La CGT-FO,

D’autre part,

réunis en commission paritaire le 12 avril 2005 à Paris, il a été convenu et
arrêté ce qui suit :

Article 1er

Modification de l’article 40 de la CCN

Aux termes des dispositions de l’article 7 de l’accord de branche du
29 avril 1999 sur l’aménagement et la réduction du temps de travail dans les
ports de plaisance, les modalités d’attribution de la prime d’ancienneté et les
taux s’y rapportant en vigueur à la date d’application dudit accord avaient
été suspendus pour une durée de 5 ans. Il leur avait été substitué un nouveau
dispositif qui, par voie d’accord, devait être pérennisé, abrogé ou modifié à
l’issue de cette période.

Celle-ci étant venue à échéance le 4 août 2004, les parties signataires du
présent avenant à la convention collective nationale des personnels des ports
de plaisance décident de remplacer le dispositif mis en place aux termes de
l’article 7 de l’accord de branche du 29 avril 1999 et de modifier en consé-
quence les dispositions de l’article 40 de la convention collective.
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Article 2
Texte du nouvel article 40

Les salariés des ports de plaisance bénéficient d’une prime d’ancienneté
qui est calculée à partir de leur salaire mensuel brut de base. Elle s’ajoute à
celui-ci, mais en demeure distincte.

Cette prime est établie sur la base d’une augmentation de 1,50 % après
2 ans d’ancienneté et de 1,50 % toutes les 2 années supplémentaires. Elle est
limitée à un taux maximun de 18 %.

Les taux individuellement et antérieurement acquis sont maintenus, et leur
progression se poursuit à raison de 0,75 % par an, par palier biennal (soit
1,50 % d’augmentation tous les 2 ans) jusqu’à ce qu’ils atteignent le plafond
de 18 %. La prime est limitée au dernier taux acquis lorsque celui-ci est
supérieur au plafond précité.

Le montant de la prime d’ancienneté figure sur le bulletin de paie du mois
au cours duquel le palier d’ancienneté prévu par les dispositions qui pré-
cédent est atteint.

Article 3
Date d’entrée en vigueur

Le présent avenant prend effet à compter du 1er août 2005.

Article 4
Extension

Les parties signataires conviennent de demander au ministère des affaires
sociales, du travail et de la solidarité l’extension du présent avenant à la
convention collective nationale des personnels des ports de plaisance du
16 mars 1982.

Article 5
Dépôt et publicité

Le présent accord collectif, conclu selon les dispositions des articles
L. 132-1 et suivants du code du travail, porte modification de l’article 40 de
la convention collective nationale des personnels des ports de plaisance.

Il est établi en autant d’exemplaires originaux qu’il est nécessaire pour
être remis à chacune des parties signataires et pour l’accomplissement des
formalités de publicité et de dépôt telles que prévues par l’article L. 132-10
du code du travail.

Fait à Paris, le 12 avril 2005.
(Suivent les signatures.)


