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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 911. − INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES,

MÉCANIQUES, ÉLECTRIQUES,

CONNEXES ET SIMILAIRES

(SEINE-ET-MARNE)

(30 novembre 1976)

(Etendue par arrêté du 28 février 1980,
Journal officiel du 11 avril 1980)

ACCORD « SALAIRES » DU 31 JANVIER 2005

NOR : ASET0550674M
IDCC : 911

Entre :
L’union des industries et métiers de la métallurgie Seine-et-Marne (UIMM

Seine-et-Marne) ;

D’une part, et

La CFTC ;
La CGT-FO ;
La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

ANNEXE II

Article 1er

Les taux effectifs garantis annuels sont fixés, à compter du 1er janvier 2005,
par un barème figurant en annexe du présent avenant, et constituent la rému-
nération annuelle au-dessous de laquelle ne pourra être rémunéré aucun sala-
rié adulte travaillant normalement pour l’horaire considéré.

Ces taux effectifs garantis annuels sont applicables à l’ensemble des caté-
gories de personnes visées à l’accord national du 21 juillet 1975 sur les clas-
sifications.
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Le présent barème est établi respectivement sur la base de la durée légale
du travail actuellement en vigueur et sera adapté proportionnellement à
l’horaire en vigueur ou à celui du salarié concerné.

Article 2

Pour la comparaison annuelle avec ces barèmes, des sommes réellement
perçues par les salariés, il sera tenu compte de l’ensemble des éléments bruts
perçus par les salariés à l’exception :

– des sommes ayant le caractère de remboursement de frais ;
– des primes d’ancienneté prévues à l’article 13 de l’avenant « Mensuels »

de la convention collective des industries métallurgiques, mécaniques,
électriques, connexes et similaires du département de Seine-et-Marne ;

– des majorations pour travaux pénibles, insalubres découlant à ce titre
des dispositions de la présente convention collective ;

– des primes et gratifications ayant un caractère exceptionnel et bénévole ;
– des primes perçues dans le cadre de l’application des dispositifs légaux

d’intéressement ou de participation.

Article 3

La vérification du compte d’un salarié interviendra en fin d’année civile
et, en cas de rupture de son contrat de travail ou de départ de l’entreprise
en cours d’année, à la fin de son contrat de travail.

Article 4

Les valeurs de ces TEGA seront calculées pro rata temporis en cas de
survenance en cours d’année de différents événements tels que :

– changement de classement ;
– départ de l’entreprise en cours d’année ;
– embauche en cours d’année ;
– suspension du contrat de travail.

Article 5

Les TEGA comprennent les compensations pécuniaires dues pour
l’ensemble des réductions de la durée du travail.

Article 6

Les barèmes des TEGA ne servent pas de base de calcul aux primes d’an-
ciennté (art. 13 de la convention collective des industries métallurgiques,
mécaniques, électriques, connexes et similaires de Seine-et-Marne).

Article 7

A compter du 1er janvier 2005, la valeur du point, base 151,67 heures,
pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures, est fixé
à 4,26 €.
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Article 8

L’indemnité de panier prévue à l’article 16 de l’avenant « Mensuels » est
fixée à 6,33 € à compter du 1er janvier 2005.

Article 9

Le présent avenant, établi conformément à l’article L. 132-10 du code du
travail est fait en nombre suffisant d’exemplaires pour remise à chacune des
organisations signataires et dépôt dans les conditions prévues à
l’article L. 132-10 du code du travail.

Fait à Melun, le 31 janvier 2005.
(Suivent les signatures.)



120 CC 2005/21

. .

B
ar

èm
e 

de
s 

ta
ux

 e
ff

ec
ti

fs
 g

ar
an

ti
s 

an
nu

el
s 

à 
co

m
pt

er
 d

u 
1er

ja
nv

ie
r 

20
05

B
ar

èm
e 

de
s 

T
E

G
A

, 
ba

se
 1

51
,6

7 
he

ur
es

, 
po

ur
 u

n 
ho

ra
ir

e 
he

bd
om

ad
ai

re
 d

e 
tr

av
ai

l 
ef

fe
ct

if
 d

e 
35

 h
eu

re
s (E

n 
eu

ro
s.

)

N
IV

E
A

U
É

C
H

E
LO

N
C

O
E

FF
IC

IE
N

T
A

G
E

N
T

 D
E

 M
A

ÎT
R

IS
E

d
’a

te
lie

r
A

G
E

N
T

 D
E

 M
A

ÎT
R

IS
E

O
U

V
R

IE
R

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IF

et
 t

ec
h

n
ic

ie
n

3
39

5
AM

7
30

17
5,

00
AM

7
28

33
5,

00
28

33
5,

00

V
3

36
5

AM
7

27
92

0,
00

AM
7

26
16

0,
00

26
16

0,
00

2
33

5
AM

6
26

54
0,

00
AM

6
24

10
0,

00
24

10
0,

00
1

30
5

AM
5

23
36

0,
00

AM
5

21
98

0,
00

21
98

0,
00

3
28

5
AM

4
22

06
0,

00
AM

4
20

73
0,

0
TA

4
21

74
5,

00
20

73
0,

00
IV

2
27

0
TA

3
20

56
5,

00
19

61
0,

00
1

25
5

AM
3

19
66

5,
00

AM
3

18
54

5,
00

TA
2

19
39

0,
00

18
54

5,
00

3
24

0
AM

2
18

84
0,

00
AM

2
17

71
0,

00
TA

1
18

57
0,

00
17

71
0,

00
III

2
22

5
16

89
0,

00
1

21
5

AM
1

17
10

0,
00

AM
1

16
05

0,
00

P
3

16
79

0,
0

16
05

0,
00

3
19

0
P

2
16

12
5,

00
15

47
5,

00
II

2
18

0
15

22
5,

00
1

17
0

P
1

15
35

5,
00

14
97

5,
00

3
15

5
O

3
15

03
5,

00
14

75
0,

00
I

2
14

5
O

2
14

66
5,

00
14

55
0,

00
1

14
0

O
1

14
35

0,
00

14
35

0,
00



CC 2005/21 121

. .

B
ar

èm
e 

de
s 

pr
im

es
 m

en
su

el
le

s 
d’

an
ci

en
ne

té
 a

pp
lic

ab
le

 à
 p

ar
ti

r 
du

 1
er

ja
nv

ie
r 

20
05

B
ar

èm
e,

 b
as

e 
15

1,
67

 h
eu

re
s,

 p
ou

r 
un

 h
or

ai
re

 h
eb

do
m

ad
ai

re
 d

e 
tr

av
ai

l 
ef

fe
ct

if
 d

e 
35

 h
eu

re
s,

ap
pl

ic
ab

le
 a

ux
 e

nt
re

pr
is

es
 s

ou
m

is
es

 à
 l

a 
du

ré
e 

lé
ga

le
 d

e 
35

 h
eu

re
s

V
al

eu
r 

du
 p

oi
nt

: 
4,

26
 €

O
U

V
R

IE
R

S
(E

n 
eu

ro
s.

)

N
IV

.
É

C
H

.
C

O
E

F.
R

É
M

U
N

É
R

.
m

in
im

al
e

h
ié

ra
rc

h
.

3 
A

N
S

3 
%

4 
A

N
S

4 
%

5 
A

N
S

5 
%

6 
A

N
S

6 
%

7 
A

N
S

7 
%

8 
A

N
S

8 
%

9 
A

N
S

9 
%

10
 A

N
S

10
 %

11
 A

N
S

11
 %

12
 A

N
S

12
 %

13
 A

N
S

13
 %

14
 A

N
S

14
 %

15
 A

N
S

15
 %

1
14

0
62

6,2
2

18
,79

25
,05

31
,31

37
,57

43
,84

50
,10

56
,36

62
,62

68
,88

75
,15

81
,41

87
,67

93
,93

I
2

14
5

64
8,5

9
19

,46
25

,94
32

,43
38

,92
45

,40
51

,89
58

,37
64

,86
71

,34
77

,83
84

,32
90

,80
97

,29

3
15

5
69

3,3
2

20
,80

27
,73

34
,67

41
,60

48
,53

55
,47

62
,40

69
,33

76
,26

83
,20

90
,13

97
,06

10
4,0

0

1
17

0
76

0,4
1

22
,81

30
,42

38
,02

45
,62

53
,23

60
,83

68
,44

76
,04

83
,65

91
,25

98
,85

10
6,4

6
11

4,0
6

II
2 3

19
0

84
9,8

7
25

,50
33

,99
42

,49
50

,99
59

,49
67

,99
76

,49
84

,99
93

,49
10

1,9
8

11
0,4

8
11

8,9
8

12
7,4

8

1
21

5
96

1,7
0

28
,85

38
,47

48
,08

57
,70

67
,32

76
,94

86
,55

96
,17

10
5,7

9
11

5,4
0

12
5,0

2
13

4,6
4

14
4,2

5

III
2 3

24
0

10
73

,52
32

,21
42

,94
53

,68
64

,41
75

,15
85

,88
96

,62
10

7,3
5

11
8,0

9
12

8,8
2

13
9,5

6
15

0,2
9

16
1,0

3



122 CC 2005/21

. .

N
IV

.
É

C
H

.
C

O
E

F.
R

É
M

U
N

É
R

.
m

in
im

al
e

h
ié

ra
rc

h
.

3 
A

N
S

3 
%

4 
A

N
S

4 
%

5 
A

N
S

5 
%

6 
A

N
S

6 
%

7 
A

N
S

7 
%

8 
A

N
S

8 
%

9 
A

N
S

9 
%

10
 A

N
S

10
 %

11
 A

N
S

11
 %

12
 A

N
S

12
 %

13
 A

N
S

13
 %

14
 A

N
S

14
 %

15
 A

N
S

15
 %

1
25

5
11

40
,62

34
,22

45
,62

57
,03

68
,44

79
,84

91
,25

10
2,6

6
11

4,0
6

12
5,4

7
13

6,8
7

14
8,2

8
15

9,6
9

17
1,0

9

IV
2

27
0

12
07

,71
36

,23
48

,31
60

,39
72

,46
84

,54
96

,62
10

8,6
9

12
0,7

7
13

2,8
5

14
4,9

3
15

7,0
0

16
9,0

8
18

1,1
6

3
28

5
12

74
,81

38
,24

50
,99

63
,74

76
,49

89
,24

10
1,9

8
11

4,7
3

12
7,4

8
14

0,2
3

15
2,9

8
16

5,7
2

17
8,4

7
19

1,2
2



CC 2005/21 123

. .

B
ar

èm
e 

de
s 

pr
im

es
 m

en
su

el
le

s 
d’

an
ci

en
ne

té
 a

pp
lic

ab
le

 à
 p

ar
ti

r 
du

 1
er

ja
nv

ie
r 

20
05

B
ar

èm
e,

 b
as

e 
15

1 
h 

67
, 

po
ur

 u
n 

ho
ra

ir
e 

he
bd

om
ad

ai
re

 d
e 

tr
av

ai
l 

ef
fe

ct
if

 d
e 

35
 h

eu
re

s,

ap
pl

ic
ab

le
 a

ux
 e

nt
re

pr
is

es
 s

ou
m

is
es

 à
 l

a 
du

ré
e 

lé
ga

le
 d

u 
tr

av
ai

l 
de

 3
5 

he
ur

es

V
al

eu
r 

du
 p

oi
nt

: 
4,

26
 €

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IF

S
, 

T
E

C
H

N
IC

IE
N

S
E

T
A

G
E

N
T

S
D

E
M

A
ÎT

R
IS

E
(E

n 
eu

ro
s.

)

N
IV

.
É

C
H

.
C

O
E

F.
R

É
M

U
N

É
R

.
m

in
im

al
e

h
ié

ra
rc

h
.

3 
A

N
S

3 
%

4 
A

N
S

4 
%

5 
A

N
S

5 
%

6 
A

N
S

6 
%

7 
A

N
S

7 
%

8 
A

N
S

8 
%

9 
A

N
S

9 
%

10
 A

N
S

10
 %

11
 A

N
S

11
 %

12
 A

N
S

12
 %

13
 A

N
S

13
 %

14
 A

N
S

14
 %

15
 A

N
S

15
 %

1
14

0
59

6,
40

17
,8

9
23

,8
6

29
,8

2
35

,7
8

41
,7

5
47

,7
1

53
,6

8
59

,6
4

65
,6

0
71

,5
7

77
,5

3
83

,5
0

89
,4

6
I

2
14

5
61

7,
70

18
,5

3
24

,7
1

30
,8

9
37

,0
6

43
,2

4
49

,4
2

55
,5

9
61

,7
7

67
,9

5
74

,1
2

80
,3

0
86

,4
8

92
,6

6
3

15
5

66
0,

30
19

,8
1

26
,4

1
33

,0
2

39
,6

2
46

,2
2

52
,8

2
59

,4
3

66
,0

3
72

,6
3

79
,2

4
85

,8
4

92
,4

4
99

,0
5

1
17

0
72

4,
20

21
,7

3
28

,9
7

36
,2

1
43

,4
5

50
,6

9
57

,9
4

65
,1

8
72

,4
2

79
,6

6
86

,9
0

94
,1

5
10

1,
39

10
8,

63
II

2
18

0
76

6,
80

23
,0

0
30

,6
7

38
,3

4
46

,0
1

53
,6

8
61

,3
4

69
,0

1
76

,6
8

84
,3

5
92

,0
2

99
,6

8
10

7,
35

11
5,

02
3

19
0

80
9,

40
24

,2
8

32
,3

8
40

,4
7

48
,5

6
56

,6
6

64
,7

5
72

,8
5

80
,9

4
89

,0
3

97
,1

3
10

5,
22

11
3,

32
12

1,
41

1
21

5
91

5,
90

27
,4

8
36

,6
4

45
,8

0
54

,9
5

64
,1

1
73

,2
7

82
,4

3
91

,5
9

10
0,

75
10

9,
91

11
9,

07
12

8,
23

13
7,

39
III

2
22

5
95

8,
50

28
,7

6
38

,3
4

47
,9

3
57

,5
1

67
,1

0
76

,6
8

86
,2

7
95

,8
5

10
5,

44
11

5,
02

12
4,

61
13

4,
19

14
3,

78
3

24
0

1
02

2,
40

30
,6

7
40

,9
0

51
,1

2
61

,3
4

71
,5

7
81

,7
9

92
,0

2
10

2,
24

11
2,

46
12

2,
69

13
2,

91
14

3,
14

15
3,

36

1
25

5
1

08
6,

30
32

,5
9

43
,4

5
54

,3
2

65
,1

8
76

,0
4

86
,9

0
97

,7
7

10
8,

63
11

9,
49

13
0,

36
14

1,
22

15
2,

08
16

2,
95

IV
2

27
0

1
15

0,
20

34
,5

1
46

,0
1

57
,5

1
69

,0
1

80
,5

1
92

,0
2

10
3,

52
11

5,
02

12
6,

52
13

8,
02

14
9,

53
16

1,
03

17
2,

53
3

28
5

1
21

4,
10

36
,4

2
48

,5
6

60
,7

1
72

,8
5

84
,9

9
97

,1
3

10
9,

27
12

1,
41

13
3,

55
14

5,
69

15
7,

83
16

9,
97

18
2,

12



124 CC 2005/21

. .

N
IV

.
É

C
H

.
C

O
E

F.
R

É
M

U
N

É
R

.
m

in
im

al
e

h
ié

ra
rc

h
.

3 
A

N
S

3 
%

4 
A

N
S

4 
%

5 
A

N
S

5 
%

6 
A

N
S

6 
%

7 
A

N
S

7 
%

8 
A

N
S

8 
%

9 
A

N
S

9 
%

10
 A

N
S

10
 %

11
 A

N
S

11
 %

12
 A

N
S

12
 %

13
 A

N
S

13
 %

14
 A

N
S

14
 %

15
 A

N
S

15
 %

1
30

5
1

29
9,

30
38

,9
8

51
,9

7
64

,9
7

77
,9

6
90

,9
5

10
3,

94
11

6,
94

12
9,

93
14

2,
92

15
5,

92
16

8,
91

18
1,

90
19

4,
90

V
2

33
5

1
42

7,
10

42
,8

1
57

,0
8

71
,3

6
85

,6
3

99
,9

0
11

4,
17

12
8,

44
14

2,
71

15
6,

98
17

1,
25

18
5,

52
19

9,
79

21
4,

07
3

36
5

1
55

4,
90

46
,6

5
62

,2
0

77
,7

5
93

,2
9

10
8,

84
12

4,
39

13
9,

94
15

5,
49

17
1,

04
18

6,
59

20
2,

14
21

7,
69

23
3,

24
4

39
5

1
68

2,
70

50
,4

8
67

,3
1

84
,1

4
10

0,
96

11
7,

79
13

4,
62

15
1,

44
16

8,
27

18
5,

10
20

1,
92

21
8,

75
23

5,
58

25
2,

41



CC 2005/21 125

. .

A
G

E
N

T
S

D
E

M
A

ÎT
R

IS
E

D
’A

T
E

L
IE

R
(E

n 
eu

ro
s.

)

N
IV

.
É

C
H

.
C

O
E

F.
R

É
M

U
N

É
R

.
m

in
im

al
e

h
ié

ra
rc

h
.

3 
A

N
S

3 
%

4 
A

N
S

4 
%

5 
A

N
S

5 
%

6 
A

N
S

6 
%

7 
A

N
S

7 
%

8 
A

N
S

8 
%

9 
A

N
S

9 
%

10
 A

N
S

10
 %

11
 A

N
S

11
 %

12
 A

N
S

12
 %

13
 A

N
S

13
 %

14
 A

N
S

14
 %

15
 A

N
S

15
 %

III
1

21
5

98
0,

01
29

,4
0

39
,2

0
49

,0
0

58
,8

0
68

,6
0

78
,4

0
88

,2
0

98
,0

0
10

7,
80

11
7,

60
12

7,
40

13
7,

20
14

7,
00

3
24

0
1

09
3,

97
32

,8
2

43
,7

6
54

,7
0

65
,6

4
76

,5
8

87
,5

2
98

,4
6

10
9,

40
12

0,
34

13
1,

28
14

2,
22

15
3,

16
16

4,
10

IV
1

25
5

1
16

2,
34

34
,8

7
46

,4
9

58
,1

2
69

,7
4

81
,3

6
92

,9
9

10
4,

61
11

6,
23

12
7,

86
13

9,
48

15
1,

10
16

2,
73

17
4,

35
3

28
5

1
29

9,
09

38
,9

7
51

,9
6

64
,9

5
77

,9
5

90
,9

4
10

3,
93

11
6,

92
12

9,
91

14
2,

90
15

5,
89

16
8,

88
18

1,
87

19
4,

86

V
1

30
5

1
39

0,
25

41
,7

1
55

,6
1

69
,5

1
83

,4
2

97
,3

2
11

1,
22

12
5,

12
13

9,
03

15
2,

93
16

6,
83

18
0,

73
19

4,
64

20
8,

54
2

33
5 

1
52

7,
00

45
,8

1
61

,0
8

76
,3

5
91

,6
2

10
6,

89
12

2,
16

13
7,

43
15

2,
70

16
7,

97
18

3,
24

19
8,

51
21

3,
78

22
9,

05
3

36
5

1
66

3,
74

49
,9

1
66

,5
5

83
,1

9
99

,8
2

11
6,

46
13

3,
10

14
9,

74
16

6,
37

18
3,

01
19

9,
65

21
6,

29
23

2,
92

24
9,

56
4

39
5

1
80

0,
49

54
,0

1
72

,0
2

90
,0

2
10

8,
03

12
6,

03
14

4,
04

16
2,

04
18

0,
05

19
8,

05
21

6,
06

23
4,

06
25

2,
07

27
0,

07


