MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3170

Convention collective nationale

IDCC: 538. — MANUTENTION FERROVIAIRE
ET TRAVAUX CONNEXES

(6° édition. - Septembre 2004)

AVENANT « SALAIRES » N° 85 DU 14 AVRIL 2005
A COMPTER DU 1*= JUILLET 2005 (ANNEXE IV)

NOR : ASET0550697M
IDCC: 538

Entre :
Le syndicat des auxiliaires de la manutention et de ’entretien pour le rail
et I'air (SAMERA),
D’une part, et

La fédération nationale des ports et docks CGT ;

La fédération de I’équipement, de I’environnement, des transports et des
services Force ouvriére ;

La fédération du transport STAAAP-CFTC ;

Le syndicat de la manutention et travaux connexes, aéroportuaire de Paris
et de la région parisienne USPDA-CGT ;

Le syndicat national des activités du transport et du transit fédération
nationale CFE-CGC transport,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1¢
Les baremes des éléments de la rémunération joints a la présente conven-

tion collective, annexe IV, remplacent a compter du 1 juillet 2005 les
baremes précédents.
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ANNEXE 1V
Dispositions particuliéres aux cadres et agents de maitrise

Baremes des éléments de la rémunération applicables
a compter du 1 juillet 2005

Article 1¢

A compter du 1* juillet 2005 les salaires conventionnels sont revalorisés
comme indiqué ci-dessous.

Article 2

Salaires

(art. 12 de la convention collective nationale, annexe 1V)

Au 1¢ juillet 2005, les salaires sont fixés dans les grilles annexées au
présent avenant.

Article 3
Indemnité pour le travail de nuit

(art. 18 de la convention collective nationale, annexe 1V)

La valeur de I’indemnité pour le travail de nuit sera fixée au 1° juillet 2005
a 0,889 €.

Article 4

Indemnité de panier

(art. 19 de la convention collective nationale, annexe 1V)

La valeur de I’indemnité de panier sera fixée au 1 juillet 2005 a 1,058 €.

Article 2
Publicité et signatures
Le présent avenant fera 1’objet d’un dépot a la direction départementale du
travail et de I’emploi de Paris dans les conditions fixées par les
articles L. 132-10 et R.132-1 du code du travail et d’une demande

d’extension dans les conditions fixées par I’article L. 133-8 et suivants du
méme code.

Fait a Paris, le 14 avril 2005.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE IV

CADRES ET AGENTS DE MAITRISE

SAMERA
Grille de salaires applicables au 1¢ juillet 2005
(En euros.)
CATEGORIE Md/;jnzu;al):a?e'\l COEFFICIENT SaAL';ﬁLf‘jEui"l’l'gtNZSO%E'-
Contremaitre :
De 0 @ 6 MOIS woverrsrsssrsssises 191 1430,84
De 6 mois a 1 an 2015 149391
De 1ana3ans.. 3 2015 1538,73
De 3 ans a 6 ans . 6 201,5 1583,54
De 6 ans a 9 ans ..... 9 2015 1628,36
De 9 ans a 12 ans ... 12 2015 167318
De 12 ans a 15 ans. 15 201,5 1718,00
Plus de 15 ans ... 18 2015 1762,81
Chef de bordée:
De 6 MOisS @ 1 an veevvevcssssnennnnns 221 1611,69
De 1an a3 ans . 3 221 1660,04
De 3 ans a 6 ans . 6 vy 1708,39
De 6 ans a 9 ans ..o 9 221 1756,74
De 9 ans a 12 ans ... 12 221 1805,09
De 12 ans a 15 ans. 15 221 1853,44
Plus de 15 ans ... 18 221 1901,79
Chef de chantier:
De 6 mois a 1 an 247 1768,72
De 1ana3ans.. 3 247 1821,78
De 3 ans a 6 ans . 6 247 1874,84
De 6 ans a 9 ans ..... 9 247 192791
De 9 ans a 12 ans ... 12 247 1980,97
De 12 ans a 15 ans. 15 247 2034,03
Plus de 15 ans ... 18 247 2087,09
Chef de service:
De 6 mois a 1 an ..o 2825 1983,14
De 1ana3ans.. 3 2825 2042,63
De 3 ans a 6 ans ... 6 282,5 2102,13
De 6 ans a 9 ans ..o 9 2825 2161,62
De 9 ans a 12 ans ... 12 2825 2211
De 12 ans a 15 ans ... 15 2825 2280,61
Plus de 15 ans ...ceossvreeeneeeeseens 18 282,5 2340,10
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