
CC 2005/22 177

. .

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3177

Convention collective nationale

IDCC : 275. − TRANSPORT AÉRIEN

(Personnel au sol)

(12e édition. − Juin 2004)

AVENANT NO 72 DU 13 AVRIL 2005
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À COMPTER DU 1ER JANVIER 2005 

NOR : ASET0550696M
IDCC : 275

Les parties signataires du présent avenant se sont fixées pour objectif de
faire évoluer la convention collective nationale du transport aérien, personnel
au sol dans un contexte économique particulièrement difficile et incertain, et
d’apporter des réponses qui permettent d’améliorer les rémunérations des
salariés de la branche en préservant la compétitivité et l’équilibre écono-
mique des entreprises.

Elles traduisent ainsi concrètement, par la conclusion du présent avenant 72
à la convention collective nationale du transport aérien - personnel au sol, la
volonté exprimée par les organisations syndicales salariales et patronales de
la branche du transport aérien lors de la conclusion de l’avenant 71, d’ac-
compagner la démarche triennale, prévue par la loi du 17 janvier 2003 rela-
tive aux salaires, au temps de travail et au développement de l’emploi.

Article 1er

Salaires minima conventionnels

1.1. Salaires minima mensuels à compter du 1er juillet 2005

Les salaires minima mensuels, pour un horaire hebdomadaire de 35 heures,
applicables pour chacun des coefficients hiérarchiques, s’établissent comme
suit à compter du 1er juillet 2005.
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(En euros.)

COEFFICIENT 1ER JUILLET 2005

160 1 222,00

165 1 237,00

170 1 252,00

175 1 267,00

180 1 282,00

185 1 297,00

190 1 312,00

195 1 327,00

200 1 342,00

210 1 372,00

215 1 387,00

220 1 404,62

235 1 510,00

245 1 559,24

260 1 652,02

270 1 713,86

290 1 837,56

295 1 868,48

300 1 950,00
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COEFFICIENT 1ER JUILLET 2005

360 2 270,50

420 2 641,59

510 3 198,22

600 3 754,85

750 4 682,58

1.2. Salaires minima mensuels à compter du 1er janvier 2005

Les parties conviennent de prévoir une étape de revalorisation des salaires
minima mensuels applicable à compter du 1er janvier 2005, date à laquelle
l’ensemble des salaires minima mensuels sont revalorisés de 2,8 %. Cette
revalorisation constitue une étape intermédiaire et ne se cumule pas avec
celle précisée à l’article 1.1.

(En euros.)

COEFFICIENT 1ER JANVIER 2005

160 1 122,00

165 1 167,96

170 1 177,62

175 1 191,06

180 1 200,87

185 1 205,58

190 1 218,76

195 1 250,00

200 1 280,92

210 1 342,77
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COEFFICIENT 1ER JANVIER 2005

215 1 373,69

220 1 404,62

235 1 497,39

245 1 559,24

260 1 652,02

270 1 713,86

290 1 837,56

295 1 868,48

300 1 899,40

360 2 270,50

420 2 641,59

510 3 198,22

600 3 754,85

750 4 682,58

1.3. Points divers

Les parties signataires conviennent de se rencontrer, dans le cadre de la
négociation collective annuelle, avant la fin du second semestre de 2005.
Elles examineront le montant effectif du SMIC le 1er juillet 2005 afin de
répondre à l’avenant 71 qui visait à porter au cours de l’exercice 2005 le
coefficient 160 à la valeur du SMIC au 1er juillet 2005.

Les parties signataires conviennent par ailleurs d’engager dans les 6 mois
suivant l’extension du présent avenant une réflexion visant à identifier les
enjeux, les avantages et inconvénients des différents modes de calcul permet-
tant de fixer les salaires minima des grilles salariales en vigueur dans les
branches professionnelles.

Article 2
Indemnité de panier

A compter de la date de signature du présent avenant la valeur de l’in-
demnité panier, telle que prévue et définie par l’article 7 de l’annexe II et à
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l’article 11 de l’annexe III de la convention collective nationale du transport
aérien - personnel au sol, est égale au montant du plafond de l’indemnité de
restauration sur le lieu de travail définie par l’article 3 alinéa 2 de l’arrêté du
20 décembre 2002 relatif aux frais professionnels déductibles pour le calcul
des cotisations de sécurité sociale.

Elle est au minimum revalorisée selon les mêmes modalités que ce
plafond.

Les salariés qui à la date de la signature du présent avenant ont bénéficié
du versement d’une indemnité panier d’un montant de 6 euros au titre de
l’avenant 71 de la convention collective nationale du transport aérien - per-
sonnel au sol conserveront le maintien de ce montant à titre individuel.

Dans l’alinéa 1 de l’article 7 « indemnité panier » de l’annexe II et dans
l’alinéa 1 de l’article 11 de l’annexe III sont supprimés, sans autre modifica-
tion, les termes suivant :

« égal à V : valeur d’un point de salaire ».

Article 3
Dispositions complémentaires

Les dispositions suivantes visent à clarifier ou préciser des éléments de la
convention collective nationale du transport aérien – personnel au sol portant
sur des articles ayant une incidence directe ou indirecte sur la rémunération
dans le texte principal et les annexes I, II et III de la convention collective.

3.1. Article 27 de la convention collective nationale
du transport aérien – personnel au sol – congés payés

Il est inséré à l’article 27 du texte principal de la convention collective
intitulé « congés payés » un alinéa 4 nouveau à la suite de l’alinéa 3 portant
sur les majorations de congé annuels fonction des périodes de prise de
congé :

« Les entreprises qui prévoient des dispositions internes permettant d’ac-
quérir plus de 3 jours de congés supplémentaires en fonction des dates et pé-
riodes des prises de congé, pourront par un accord collectif spécifique,
concernant l’ensemble ou certaines catégories de personnels, substituer à titre
de contrepartie au moins équivalente, toute autre disposition à l’attribution
des jours d’ancienneté prévus à l’alinéa 1 du présent article prévoyant
l’acquisition d’un jour ouvrable de congé supplémentaire par an après 5  ans
d’ancienneté et 2 jours après 10 ans. »

3.2. Article 35 de la convention collective nationale
du transport aérien – personnel au sol – calcul de l’ancienneté

L’article 35 du texte principal de la convention intitulé « Calcul de
l’ancienneté » est remplacé par les alinéas suivants :

« Pour l’application des dispositions de la présente convention et de ses
annexes, on entend par présence continue le temps écoulé depuis la date de
départ du contrat de travail en cours, sans que soient exclues les périodes de
suspension du contrat de travail prises en compte pour le calcul de l’ancien-
neté par les dispositions législatives et réglementaires.
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Néanmoins, les périodes de suspension du contrat de travail prévues à
l’article L. 122-28-6 du code du travail (le congé parental d’éducation et le
congé de présence parental), les congés spéciaux prévus par la convention
collective nationale du transport aérien – personnel au sol aux articles 28 b 3
et 30, ainsi que les périodes d’absence pour maladie pour la durée d’indem-
nisation prévue à l’article 26 de la convention collective nationale du trans-
port aérien – personnel au sol seront prises en compte intégralement pour le
calcul de l’ancienneté.

Pour la détermination de l’ancienneté, il est tenu compte non seulement de
la présence continue au titre du contrat en cours mais également, le cas
échéant, de la durée des contrats antérieurs, à l’exclusion toutefois de ceux
qui auraient été rompus pour faute grave ou dont la résiliation aurait été le
fait du salarié intéressé. »

Le présent article n’a pas pour effet de modifier les dispositions des
accords ou usages plus favorables en vigueur à la date de signature du
présent avenant dans les entreprises et portant sur le même objet.

3.3. Alinéa b « appointements minimaux » de l’article 2 « classification –
coefficients hiérarchiques et rémunération » de l’annexe I : Cadres de la
convention collective nationale du transport aérien – personnel au sol

L’article 2, alinéa b, de l’annexe I, intitulé « Appointements minimaux »
est remplacé par l’alinéa b suivant intitulé « Salaires minima mensuels » :

« Les salaires minima mensuels correspondant aux différents groupes fixés
au paragraphe a comprennent tous les éléments formant le salaire, à l’excep-
tion :

– des primes de rendement ;
– des majorations relatives à la durée du travail ;
– des indemnités conventionnelles ou non ayant le caractère de rem-

boursement de frais ;
– des gratifications à caractère aléatoire, bénévole ou temporaire. »

3.4. Alinéa b de l’article 2 « classification – coefficients hiérarchiques et
rémunération » de l’annexe II : agents d’encadrements et techniciens de la
convention collective du transport aérien – personnel du sol

L’article 2, alinéa b, de l’annexe II, est remplacé par l’alinéa b suivant :

« Les salaires minima mensuels comprennent tous les éléments formant le
salaire à l’exception :

– des primes de rendement ;
– des majorations relatives au travail du dimanche, de nuit, des jours

fériés ;
– des indemnités, conventionnelles ou non, ayant le caractère de rem-

boursement de frais ;
– des gratifications à caractère aléatoire, bénévole ou temporaire. »

3.5. Alinéa b de l’article 2 « classification – coefficients hiérarchiques et
rémunération » de l’annexe III : ouvriers et employés de la convention col-
lective du transport aérien – personnel au sol
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L’article 2, alinéa b et c de l’annexe III est remplacé par l’alinéa b
suivant :

« Les salaires minima mensuels comprennent tous les éléments formant le
salaire, à l’exception des primes, majorations et gratifications suivantes :

– des primes de rendement ;
– des majorations relatives au travail du dimanche, de nuit, des jours

fériés ;
– des indemnités, conventionnelles ou non, ayant le caractère de rem-

boursement de frais ;
– des gratifications à caractère aléatoire, bénévole ou temporaire. »

Article 4
Champ d’application et date d’effet

Les dispositions de l’article 1.2 du présent avenant fixant les nouvelles
valeurs des minima conventionnels à compter du 1er janvier 2005, entreront
en vigueur à cette date.

Les dispositions de l’article 1.1 du présent avenant fixant les nouvelles
valeurs des minima conventionnelles à compter du 1er juillet 2005 entreront
en vigueur à cette date.

Les autres dispositions du présent avenant, à l’exclusion de celles visées
aux articles 1.1 et 1.2 sont d’application immédiate à compter de sa
signature.

Article 5
Durée, révision et dénonciation

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Chaque signataire peut en demander la révision, conformément aux dispo-
sitions de l’article L. 132-7 du code du travail, ou peut le dénoncer dans les
conditions et délais prévus par l’article L. 132-8 du code du travail.

Article 6
Clause de non-dérogation

Les parties signataires considérant d’une part le contenu et la portée pour
les entreprises du transport aérien des dispositions prévues par l’avenant 72
relatif aux rémunérations et prenant en compte d’autre part les dispositions
de l’article L. 132-23 du code du travail ont décidé ce qui suit :

Les accords d’entreprise ou d’établissement conclus dans les entreprises
appliquant la convention collective nationale du transport aérien – personnel
au sol ne peuvent comporter de clause dérogeant au présent avenant sauf dis-
position plus favorable.

Article 7
Organisation du droit d’opposition

Les organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ du
présent avenant disposent d’un d’un délai de 15 jours pour exercer leur droit
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d’opposition dans les conditions prévues par la législation et la juris-
prudence, à compter de la notification de l’avenant conformément aux dispo-
sitions de l’article L. 132-2-2 du code du travail.

Dès lors qu’il n’aurait pas fait l’objet d’une opposition régulièrement exer-
cée par la majorité des organisations syndicales, le présent avenant fera
l’objet d’un dépôt dans les conditions prévues par l’article L. 132-10 du code
du travail et d’une demande d’extension dans les conditions fixées aux
articles L. 133-8 et suivants dudit code.

Fait à Paris, le 13 avril 2005.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Fédération nationale de l’aviation marchande.

Syndicats de salariés :
Fédération générale des transports et de l’équipement CFDT ;
Fédération nationale de l’encadrement des métiers de l’aérien CFE-

CGC ;
Fédération générale CFTC des transports ;
Fédération de l’équipement, de l’environnement, des transports et des

services CGT-FO.


