MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

EMPLOI,
TRAVAIL ET REMUNERATION
DES SALARIES ARBORICOLES
(CONDITIONS [DEUX-SEVRES, ILLE-ET-VILAINE, LOIRE-ATLANTIQUE,
MAINE-ET-LOIRE, MAYENNE, SARTHE,
VENDEE, COTES-D’ARMOR ET MORBIHAN])

(8 avril 2003)

(Etendue par arrété du 15 juillet 2003,
Journal officiel du 5 aolt 2003)

AVENANT N° 3 DU 30 MARS 2005 (1)
NOR : AGRS0597075M

Entre :
La fédération des producteurs de fruits de 1’Ouest,

D’une part, et

La fédération générale des travailleurs de 1’agriculture Force ouvriere ;
Le syndicat national des cadres d’entreprises agricoles CFE-CGC ;

La fédération des syndicats chrétiens des organismes et professions de
I’agriculture CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

L’annexe I a la convention collective, relative au baréme des rémunéra-
tions est modifiée comme suit a compter du 1¢ avril 2005 :

(En euros.)

SALAIRE HORAIRE
EMPLOI CODE sur la base
de 151,67 heures

NIV LV o 0 SMIC SMIC
NIVEAU I cooovrvrrrrereeesessssssssssnsseess 021 7,65 1160,28
Niveau lll - Echelon 1 .. 031 1,17 1178,48

(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.
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SALAIRE HORAIRE
EMPLOI CODE sur la base
de 151,67 heures

Niveau Il - Echelon 2 ... 032 787 1193,64

Niveau IV - Echelon 1 ....... 041 8,13 1233,08

Niveau IV - Echelon 2 ...... 042 8,25 1251,28

Contremaitre 050 8,50 1289,20

Chef de culture ... 060 13,00 197,11

Directeur d'exploitation 070 15,90 241155
Article 2

Les parties signataires demandent 1’extension du présent avenant, qui sera
déposé au service départemental de 1’inspection du travail, de 1’emploi et de
la politique sociale agricoles de Maine-et-Loire, cité administrative, place
La Fayette, a Angers.

Fait a Angers, le 30 mars 2005.
(Suivent les signatures.)
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