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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3325

Convention collective 

IDCC : 2489. − INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES

ET ASSIMILÉES DE LA VENDÉE

(1re édition. – Juin 2005)

(Non étendue)

ACCORD DU 19 AVRIL 2005
RELATIF AUX RMH DU PERSONNEL NON CADRE

À COMPTER DU 1er MAI 2005 (VENDÉE) 
NOR : ASET0550739M

IDCC : 2489

Entre :

L’union des industries métallurgiques de la Vendée,

D’une part, et

La CFE-CGC ;
La CFTC ;
La CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les rémunérations minimales hiérarchiques sont revalorisées à compter du
1er mai 2005.

Article 2

La valeur du point base 169 heures pour un horaire hebdomadaire de tra-
vail effectif de 39 heures est fixée à 5,10 €.
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Article 3

En application de l’article 32 de la convention collective des industries
métallurgiques et assimilées de la Vendée conclue le 16 décembre 2004, les
RMH des ouvriers et des agents de maîtrise d’atelier sont majorées respec-
tivement de 5 % et de 7 %.

Article 4

L’application de la valeur du point ainsi fixée conduit à la mise en place
des RMH suivant le tableau figurant en annexe I.

Article 5

Le présent accord est établi en nombre suffisant d’exemplaires pour
remise à chacune des organisations syndicales signataires et dépôt dans les
conditions prévues par l’article L. 132-10 du code du travail.

Fait à La Roche-sur-Yon, le 19 avril 2005.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Schéma de structure de la classification et barème des rémunéra-
tions minimales hiérarchiques résultant de l’accord du
19 avril 2005

Valeur du point : 5,10 € pour 39 heures par semaine.

Base de calcul pour 39 heures par semaine (y compris les compensations
pour réductions d’horaire).

Applicable au 1er mai 2005.
(En euros.)

NIV.

GRILLE DE CLASSIFICATION RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

Ech. Coef. Ouvriers Maîtrise Admi-
nistratifs
et tech-
niciens

Administratifs
et techniciens

Ouvriers
(majoration

de 5%))

Maîtrise atelier
(majoration

de 7 %)

1 140 O 1 714,00 749,70 -

I 2 145 O 2 739,50 776,48 -

3 155 O 3 790,50 830,03 -

1 170 P 1 867,00 910,35 -

II 2 180 - 918,00 - -

3 190 P 2 969,00 1 017,45 -

1 215 P 3 AM 1 1 096,50 1 151,33 1 173,26

III 2 225 - - 1 147,50 - -

3 240 TA 1 AM 2 1 224,00 1 285,20 1 309,68

1 255 TA 2 AM 3 1 300,50 1 365,53 1 391,54

IV 2 270 TA 3 - 1 377,00 1 445,85 -

3 285 TA 4 AM 4 1 453,50 1 526,18 1 555,25
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NIV.

GRILLE DE CLASSIFICATION RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

Ech. Coef. Ouvriers Maîtrise Admi-
nistratifs
et tech-
niciens

Administratifs
et techniciens

Ouvriers
(majoration

de 5%))

Maîtrise atelier
(majoration

de 7 %)

1 305 - AM 5 1 555,50 - 1 664,39

2 335 - AM 6 1 708,50 - 1 828,10
V

3 365 - AM 7 1 861,50 - 1 991,81

4 395 - 2 014,50 - 2 155,52
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