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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3107

Accords collectifs nationaux

BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

(7e édition. − Juillet 2003)

AVENANT NO 36 DU 16 DÉCEMBRE 2004
RELATIF AU PACS ET À L’ANNEXE DES GARANTIES 2005

(OUVRIERS) 
NOR : ASET0550670M

Entre :
La confédération de l’artisanat et des petites entreprises du bâtiment

(CAPEB) ;
La fédération française du bâtiment (FFB) ;
La fédération française des installateurs électriciens (FFIE) ;
La fédération nationale des travaux publics (FNTP) ;
La fédération nationale des sociétés coopératives de production du bâti-

ment et des travaux publics et des activités annexes et connexes (FNSCOP),

D’une part, et

La fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT ;
La fédération BATIMAT-TP CFTC ;
La fédération nationale des salariés de la construction CGT ;
La fédération générale Force ouvrière du bâtiment et des travaux publics

et ses activités annexes (CGT-FO),

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Il est inséré à la fin de l’article 5 « Conditions d’ouverture des droits » de
la section 2 du titre Ier « Régime collectif. – Frais médicaux » figurant en
2e partie des règlements des régimes de BTP-Prévoyance, catégorie ouvriers,



106 CC 2005/25

. .

de l’annexe III à l’accord collectif national du 31 juillet 1968 instituant le
régime national de prévoyance des ouvriers du bâtiment et des travaux
publics le texte suivant :

« Le pacte civil de solidarité (PACS) et le concubinage sont assimilés au
mariage :

– si les deux personnes liées par le PACS ou vivant en concubinage ont
un ou plusieurs enfants en commun (enfants nés de leur union, ou
adoptés) ;

– ou si le PACS est conclu depuis au moins 2 ans ;
– ou si le concubinage a duré au moins 2 ans avec justification d’un

domicile commun durant cette période. Dans ce cas, il ne doit exister
aucun autre lien (matrimonial ou PACS) de part et d’autre, et le concu-
bin ne doit pas bénéficier d’avantages de même nature de la part d’un
régime complémentaire santé au titre d’une autre personne que le
participant. »

Article 2

Le 2e tiret du 1er paragraphe de l’article 3 « Bénéficiaires » de la section 1
« Dispositions relatives aux adhésions » du règlement de frais médicaux
individuels retraités ouvriers est remplacé par le texte suivant :

« Toute personne liée à l’adhérent dans le cadre d’un mariage, d’un pacte
civil de solidarité, ou d’un concubinage avec justification de domicile
commun (dans ce dernier cas, il ne doit exister aucun autre lien matrimonial
ou PACS de part et d’autre) ; ».

Le reste de l’article est inchangé.

Article 3

Les parties signataires décident de ratifier l’annexe tarifaire et l’annexe de
garanties, telles que visées aux articles 4 et 10 du règlement collectif, frais
médicaux, catégorie ouvriers, jointes au présent avenant.

Conformément aux articles 6 et 13 du règlement de frais médicaux indivi-
duels retraités ouvriers, les parties signataires décident de ratifier l’annexe
tarifaire et l’annexe des garanties, jointes au présent avenant.

Article 4

Les dispositions des articles 1er et 2 du présent avenant prendront effet à la
date de sa signature.

Les dispositions de l’article 3 du présent avenant prendront effet le
1er janvier 2005.

Article 5

Le texte du présent avenant sera déposé en nombre d’exemplaires suffi-
sants à la direction départementale du travail, de l’emploi et de la formation
professionnelle de Paris et au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes
de Paris conformément aux dispositions de l’article L. 132-10 du code du
travail.

Fait à Paris, le 16 décembre 2004.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE TARIFAIRE AU 1er JANVIER 2005

Régime de frais médicaux collectifs. – Ouvriers

Toutes les cotisations ci-dessous, exprimées en taux, s’appliquent au
salaire de base des ouvriers (tel que défini à l’article 3 du règlement des
régimes de prévoyance, catégorie ouvriers).

GAMME NATIONALE RÉGIME GÉNÉRAL RÉGIME DE L’EST

Cotisation annuelle

Option de la gamme

2 2,56 %
P 2 0,65 % 0,65 %

S 3 2,74 % 0,90 %
P 3 0,88 % 0,88 %

S 3 + 3,03 % 0,83 %
P 3 + 1,37 % 1,37 %

S 4 3,20 % 1,27 %
P 4 2,10 % 2,10 %

S 5 3,80 % 1,93 %
P 5 2,71 % 2,71 %

Modules additionnels

Présence + 0,36 % 0,36 %

Jeunes jusqu’à 25 ans Surcotisation : + 5 % de la cotisation Surcotisation : + 5 % de la cotisation

Non conventionné 0,18 % 0,18 %

S : Soins et hospitalisation.
P : Complément dentaire et optique.
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