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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3253

Convention collective nationale

IDCC : 1543. − BOYAUDERIE

(3e édition en préparation)

AVENANT NO 9 DU 5 JUILLET 2004
RELATIF À L’INDEMNITÉ DE LICENCIEMENT

NOR : ASET0550777M
IDCC : 1543

Entre :
La chambre syndicale de la boyauderie française,

D’une part, et

La fédération nationale agroalimentaire CFE CGC ;
La centrale syndicale chrétienne des travailleurs de l’alimentation CFTC ;
La fédération générale agroalimentaire FGTA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

1. Modifie l’article 24 suite à une erreur de plume.
Le dernier paragraphe de cet article doit faire référence à l’article 13

« Indemnité de licenciement » au lieu de l’article 12 « Rupture du contrat de
travail. – Délai congé ».

Ancienne rédaction

La procédure prévue aux articles L. 122-14 et suivants du code du travail
en cas de licenciement individuel doit être alors respectée et l’employeur
doit en outre régler au salarié une indemnité égale à l’indemnité de licencie-
ment prévue à l’article 12 de la présente convention.

Nouvelle rédaction

La procédure prévue aux articles 122-14 et suivants du code du travail en
cas de licenciement individuel doit être alors respectée et l’employeur doit
en outre régler au salarié une indemnité égale à l’indemnité de licenciement
prévue à l’article 13 de la présente convention.
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Le reste sans changement.

2. Demande l’extension du présent accord.

Fait à Paris, le 5 juillet 2004.
(Suivent les signatures.)


