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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3107

Accords collectifs nationaux

BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

(7e édition. − Juillet 2003)

AVENANT NO 3 DU 16 DÉCEMBRE 2004
RELATIF À LA NOTION DE PACS DANS LE RÉGIME DE PRÉVOYANCE

(CADRES) 

NOR : ASET0550665M
IDCC : 2097

Entre :

La confédération de l’artisanat et des petites entreprises du bâtiment
(CAPEB) ;

La fédération française du bâtiment (FFB) ;
La fédération française des installateurs électriciens (FFIE) ;
La fédération nationale des travaux publics (FNTP) ;
La fédération nationale des sociétés coopératives de production du bâti-

ment et des travaux publics et des activités annexes et connexes (FNSCOP),

D’une part, et

Le syndicat national des cadres, employés, techniciens, agents de maîtrise
et assimilés des industries du bâtiment, des travaux publics et des activités
annexes et connexes (CFE-CGC BTP) ;

La fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT ;
La fédération nationale des salariés de la construction CGT ;
La fédération nationale de Force ouvrière du bâtiment et des travaux

publics et ses activités,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit.
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Article 1er

Le a « Notion de conjoint du participant » de l’article 9 de la section 2
« Dispositions générales relatives aux garanties » du titre Ier « Régimes de
prévoyance collectifs » figurant en première partie des règlements des
régimes de prévoyance, catégorie cadres, est remplacé par l’article suivant :

Article 9

a) Notion de conjoint du participant

A la date du décès du participant, est considéré comme conjoint la per-
sonne ayant un lien matrimonial en cours avec celui-ci.

La personne liée au participant par un pacte civil de solidarité (PACS) est
assimilée au conjoint :

– si les deux personnes liées par le PACS ont un ou plusieurs enfants en
commun (enfants nés de leur union ou adoptés) ;

– ou si le PACS est conclu depuis au moins 2 ans.

Le concubin est assimilé au conjoint si :
– le concubinage est notoire et constant, il a duré au moins 5 ans sans

lien matrimonial ou de PACS de part et d’autre, et il est justifié d’un
domicile commun durant cette période ;

– le concubin ne bénéficie pas d’avantages de même nature de la part
d’un régime de retraite ou de prévoyance au titre d’une autre personne
que le participant.

(Le reste de l’article 9 est inchangé.)

Article 2

Le paragraphe 16.5 « Limitation des garanties » de l’article 16 « Garanties
indemnités journalières » de la section 3 « Dispositions spécifiques relatives
aux garanties » du titre Ier « Régimes de prévoyance collectifs » de la pre-
mière partie des règlements des régimes de prévoyance, catégorie cadres, est
remplacé par le texte suivant :

16.5. Limitation des garanties

Toutes les garanties d’indemnités journalières assurent un taux de rem-
placement du salaire de base tel que défini à l’article 10.

Afin que l’intéressé ne perçoive pas une rémunération nette supérieure à
celle qu’il aurait perçue s’il avait poursuivi son activité professionnelle, les
différents taux de remplacement exprimés dans l’annexe « Garanties pré-
voyance » n’excèdent pas un pourcentage maximal du salaire brut de base.
Ce pourcentage maximal est fixé :

– à 90 % du salaire brut de base pour les arrêts de travail suite à maladie ;
– à 85 % du salaire brut de base pour les arrêts de travail suite à accident

du travail ou maladie professionnelle.

Ce pourcentage maximal du salaire brut de base sert également pour pla-
fonner le cumul des sommes brutes servies par BTP-PREVOYANCE, par la
sécurité sociale ou par tout autre organisme de substitution, ainsi que dans le
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cadre d’un éventuel salaire d’activité partielle. En cas de dépassement de
cette limite, le montant des indemnités servies par BTP-PREVOYANCE est
réduit à due proportion.

Article 3

Il est inséré à la fin de l’article 14 « Bénéficiaires » de la section 2 « Dis-
positions générales relatives aux garanties » du titre II « Régimes collectifs
supplémentaires de frais médicaux » de la deuxième partie du règlement des
régimes de frais médicaux, catégorie cadres, le texte suivant :

« Le pacte civil de solidarité (PACS) et le concubinage sont assimilés au
mariage :

– si les deux personnes liées par le PACS ou vivant en concubinage ont
un ou plusieurs enfants en commun (enfants nés de leur union, ou adop-
tés) ;

– ou si le PACS est conclu depuis au moins 2 ans ;
– ou si le concubinage a duré au moins 2 ans avec justification d’un

domicile commun durant cette période. Dans ce cas, il ne doit exister
aucun autre lien (matrimonial ou PACS) de part et d’autre, et le concu-
bin ne doit pas bénéficier d’avantages de même nature de la part
d’un régime complémentaire santé au titre d’une autre personne que le
participant. »

Article 4

La première phrase du deuxième paragraphe du Ier « Définition du risque
chirurgical » de l’article 3 « Participation aux frais chirurgicaux » de la sec-
tion 3 « Dispositions propres à chaque garantie » du titre Ier « Régime de
base. – Garantie chirurgie. – Maternité » de la deuxième partie du règlement
des régimes de frais médicaux, catégorie cadres, est remplacée par la phrase
suivante :

« Par acte chirurgical, il faut entendre tout acte pratiqué lors d’une inter-
vention chirurgicale en établissement hospitalier et codée ADC à la classifi-
cation commune des actes médicaux, et plus généralement toute intervention
effectuée sous anesthésie générale. »

(Le reste de l’article est inchangé.)

Article 5

Le deuxième tiret du 1er paragraphe de l’article 3 « Bénéficiaires » de la
section 1 « Dispositions relatives aux adhésions » du règlement de frais
médicaux individuels actifs et le b de l’article 3 « Bénéficiaires » de la sec-
tion 1 « Dispositions relatives aux adhésions » du règlement de frais médi-
caux individuels retraités cadres sont remplacés par le texte suivant :

« Toute personne liée à l’adhérent dans le cadre d’un mariage, d’un pacte
civil de solidarité, ou d’un concubinage avec justification de domicile
commun (dans ce dernier cas, il ne doit exister aucun autre lien matrimonial
ou PACS de part et d’autre), ».

Article 6

Les parties signataires décident de ratifier l’annexe tarifaire et l’annexe
des garanties, telles que visées aux articles 4 et 10 du règlement collectif
frais médicaux, catégorie cadres, et jointes au présent avenant.
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Conformément aux articles 6 et 13 du règlement de frais médicaux indivi-
duels retraités cadres, les parties signataires décident de ratifier l’annexe tari-
faire et l’annexe des garanties jointes au présent avenant.

Les parties signataires décident de ratifier l’annexe tarifaire et l’annexe
des garanties, telles que visées « Régimes de prévoyance collectifs », catégo-
rie cadres, et jointes au présent avenant.

Conformément aux articles 6 et 13 du règlement de frais médicaux indivi-
duels actifs, les parties signataires décident de ratifier l’annexe tarifaire et
l’annexe des garanties jointes au présent avenant.

Article 7

Conformément aux nouvelles dispositions conventionnelles des cadres,
applicables au 1er janvier 2005, l’ancien régime de prévoyance de base
« RO + T » est converti, à cette date, en régime de prévoyance de base
« RO’ + T’ », tel que défini dans les annexes de garantie et tarifaire ci-
jointes. Cette modification s’applique automatiquement à toutes les entre-
prises adhérentes à ce régime à cette date.

Article 8

Les dispositions des articles 1er, 3 et 5 du présent avenant prendront effet
à la date de sa signature.

Les dispositions de l’article 4 du présent avenant prendront effet à
compter du jour de la mise en place de la nouvelle classification commune
des actes médicaux (CCAM) pour les catégories d’actes concernées.

Les dispositions des articles 2, 6 et 7 du présent avenant prendront effet le
1er janvier 2005.

Article 9

Le texte du présent avenant sera déposé en nombre d’exemplaires suffi-
sants à la direction départementale du travail, de l’emploi et de la formation
professionnelle de Paris et au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes
de Paris, conformément aux dispositions de l’article L. 132-10 du code du
travail.

Fait à Paris, le 16 décembre 2004.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE TARIFAIRE AU 1er JANVIER 2005

Régime de frais médicaux collectifs. – Cadres
(En euros.)

GAMME NATIONALE RÉGIME GÉNÉRAL RÉGIME DE L’EST

Cotisation annuelle

Option de la gamme

S 2 586,80 154,80
P 2 180,00 108,00

S 3 622,80 219,60
P 3 331,20 212,40

S 3 + 763,20 324,00
P 3 + 514,80 381,60

S 4 867,60 370,80
P 4 792,00 568,80

S 5 1 058,40 561,60
P 5 1 112,40 1 015,20

Chirurgie, maternité 122,40 39,60

Modules additionnels

Présence + 64,80 64,80

Jeunes jusqu’à 25 ans Surcotisation : + 5 % de la cotisation Surcotisation : + 5 % de la cotisation

Non conventionné 50,40 50,40

S : Soins et hospitalisation.
P : Complément dentaire et optique.
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